
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de São Paulo 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Protocolo Administrativo n° 569712019 
Fundamentação Legal: Edital 001/2017 — Associação Alda Miranda Matheus - ANIMA. 
Termo de Colaboração n° 03/2018. 
Fundamento Legal: artigo 42, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 
Termo Aditivo n° 109/2020 

Prorrogação de Termo de Colaboração 

Prorrogação de Termo de Colaboração, 
que entre si celebram o MUNICIPIO DE 
PIRASSUNUNGA e a ASSOCIAÇÃO 
BENEFICENTE ALDA MIRANDA 
MATHEUS - AMMA. 

Prorrogação de Termo de Colaboração que entre si celebram, de um lado, o MUNICÍPIO DE 
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede à Rua Galício Dei 
Nero, n° 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, Doutor MILTON 
DIMAS TADEU URBAN, brasileiro, casado, médico, nascido aos 19/11/1957, portador da 
Cédula de Identidade R.G. n°. 9.533.410-5-SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°. 
387.881.019-91, residente e domiciliado na Alameda dos Gerânios, 363 - Bairro Cidade 
Jardim em Pirassununga-SP, doravante denominado simplesmente de MUNICIPIO, e de 
outro lado a ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS - AMMA, 
inscrita no CNPJ sob o n° 01.636.803/0001-08. com  endereço junto ao Sítio Nossa Senhora 
Aparecida. s/n°. Bairro Laranja Azeda, na cidade de PirassunungalSP, CEP 13.630-000. tel.: 
(19) 3055 2777, e-mail: amma_pirassununga(hotmaiI.com, dados bancários: Banco 001, 
Agência 0163-5, Conta Corrente 43.183-4, doravante denominada simplesmente de 
ENTIDADE, neste ato representada pelo Senhor LUIZ ANTONIO PINTO MATHEUS, 
brasileiro, empresário, Presidente da Entidade, nascido aos 14/02/1948, portador da Cédula de 
Identidade RG n° 3.394.244-4 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n° 236.228.658-49, 
residente e domiciliado na Rua José Leonildo Secarecha, n° 3702, Distrito Industrial, na 
cidade de Pirassununga!SP, CEP 13.633-426, tel.: (19) 3561 3011, email: 
amma_pirassunungahotmai1.com, mediante as cláusulas e condições a seguir estabelecidas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - 1)0 OBJETO 
1. Constitui objeto da parceria a execução dos serviços do PROJETO AM A - "A 
CRIANÇA EM PRIMEIRO LUGAR". promovendo o serviço de conv 7i  ncia e 
fortalecimento de vínculos, através de programas e projetos socioassistenciais, fundam ados 
na educação integral, direcionados a crianças, adolescentes e indiretamente ' : a. em 
situação de vulnerabilidade, risco social e pessoal. As ações são gratuit. e . r,. er 
continuado, permanente e planejado, em conformidade com o Plano Municipal de Assi 
Social e de acordo com o Plano de Trabalho que integra este instrumento. 

Rua Calício Dei Nero, 51. Centro - Fone: (19) 3565-8028 - PirassLlnunga/SP 
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CLÁUSULA SEGUNDA - DA PRORROGAÇÃO 
2. Em conformidade com a manifestação da Secretaria Municipal de Promoção Social, lis. 67, 
bem como parecer jurídico da PGM, fís. 98, fica prorrogada a vigência do presente Termo 
de Colaboração n° 03/2018 por mais 12 (doze) meses, a contar de 01 de janeiro de 2020, 
retroagindo seus efeitos àquela data. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTAÇÃO 
3. Em conformidade com a manifestação da Secretaria Municipal de Promoção Social, fís. 67 
e o parecer técnico cm lis 97, com o Plano de Trabalho encartado em lis. 80/96 (conforme 
Anexo Único), bem como da Secretaria Municipal de Finanças, fis. 75/76 e parecer jurídico 
da PGM, lis. 98, o valor para atender a prorrogação será no importe de R$ 192.077,59 
(cento e noventa e dois mil e setenta e sete reais e cinquenta e nove centavos), que será 
atendida pela seguinte dotação orçamentária: 

13.02.00 F.M.A.S. - D 541 - RO 08.244.4002.2402 - CAT EC 33.50.43-99 - FONTE 01 
RP - CAP 5100000 

CLÁUSULA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
4.1. Permanecem em vigor todas as demais cláusulas contratuais não atingidas pelo presente 
termo. 

E por estarem de acordo com as cláusulas e condições ajustadas, firmam o presente 
termo de colaboração em 05 (cinco) vias iguais teores, na presença das testemunhas abaixo 
assinadas. 

Pirassununga, de 2020 

 

MILTON DI .•t. DEU URBAN ' ONIO PINTO MATHEUS 
ASSOCIAÇÃO ENEFICENTE ALDA MIRANDA 

MATIIEUS - AMMA 

Rua Calício Dei Nero, 51, Centro - Fone: (19) 3565-8028 - Pirassunuiiga/SP 

-- 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de São Paulo 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Protocolo Administrativo n° 5697/2019 
Fundamentação Legal: Edital 001/2017 - Associação Alda Miranda Matheus - AMMA. 
Termo de Colaboração n° 03/2018. 
Fundamento Legal: artigo 42, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 
Termo Aditivo n° 109/2020 

Entidade: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS - AMMA. 
Órgão: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP. 

Objeto: Execução dos serviços do PROJETO AMMA - "A CRIANÇA EM PRIMEIRO 
LUGAR", promovendo o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, através de 
programas e projetos socioassistenciais, fundamentados na educação integral. direcionados a 
crianças, adolescentes e indiretamente as famílias em situação de vulnerabilidade, risco social 
e pessoal. As ações sao gratuitas e de caráter continuado, permanente e planejado, em 
conformidade com o Plano Municipal de Assistência Social e de acordo com o Plano de 
Trabalho que integra este instrumento. 

ANEXO "ÚNICO" 
Anexo "Único" - Plano de Trabalho 

Rua Galício Dei Nero, 51, Centro - Fone: (19)3565-8028— Pirassununga/SI' 
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1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES 
Nome do Diretor: Octacilio Munari 
Car 

ASSc,CL ÇÂQ & E ti E I4TE A LA NU RAti DA IV%ATI-i EU S 
Sítio Nlcssa Senhora Aparecida; s,'ri°, Bciírrc Larariíd Azedci - Pirassiriiriga. SP 
Correspondência: Rija José Learilida Secarecha.. 3702 - IDistrito indstncil - Pirass..ini..irga. SP 

CNJPJ: 01.636.803/0001-08 

PLANO DE TRABALHO 2020 

1) IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO OU ENTIDADE SOCIAL 
Nome da Organização: Associação Beneficente Alda Miranda Matheus 
Data de Constituição: 22/01/1997 
CNPJ: Data de inscrição no CNPJ:01.636.803/0001-08 
Endereço: Sítio Nossa Senhora Aparecida, S/N° - Bairro Laranja Azeda 
Cidade: Pirassununga/SP - CEP: 13630-000 
Telefone: 19/3055-2777 - Site: ammapirassunuga.org.br  / e-mail: amma_pirassunungahotmail.com 
Dias e Horários de funcionamento: Segunda à sexta-feira das 7:30 às 17:00 h. 

1.2) INSCRIÇÕES E REGISTROS 
Inscrição no CMAS: 08 
Inscrição no CMDCA: 05 
CEBAS Assistência: N°: Portaria n° 153/2017, item 27, validade 01/04/2018 a 31/03/2021 

1.3) COMPOSIÇÃO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTÁRIA 
Presidente: Luiz Antonio Pinto Matheus - Profissão: Empresário 

658-49 
RG: 3.3394-4 
Data de nascimento: 14/02/1948 Órgão Expedidor: SSP/SP 
Vigência do mandato da diretoria atual de 28/03/2012 até 27/03/2017 



AS ScCI IÊ(L AO 'tri-i EU 5 

Nome do Diretor: Michela Cristina Oliveira Benini 
Cargo: Primeira Tesoureira 
Profissão: Secretária 
CPF: 268.700.348-42 
RG: 27.695.030-6 - SSP/SP 

Nome do Diretor: Aparecida Maria Carlos da Silva 
Cargo: Primeira Secretária 
Profissão: Aposentada 
CPF: 23.11.54 
RG: 11.215.216- SSP/SP 

Nome do Diretor: Darcy do Nascimento Bertazzi 
Cargo: Conselho Fiscal 
Profissão: Aposentada 
CPF: 104.657.818-96 
RG:  .\567.379.036 - SSP/SP 

ÁREA DA ATIVIDADE 

-- - 

Sítia N.lassa Sariharci Aparac1dcz. sr°, Bcilrra Laranja Azada - Pirazst.iniriga. SP 
Carrspardricic*: Rua Jas LorlIda Secarecha, 3702 - Dlstrfla Industrial - Pircissunungo, SP 

CNPJ: 01.636.803/0001-08 

Prepon e 'te: 
-( X) ss tência Social () Saúde  () Educação () Cultura Esporte 
Secundária, quando houver: (pode assinalar mais de 1) 
( ) Assistência Social () Saúde () Educação (X) Cultura () Esporte 
À Organização recebeu em 2018 pelo Ministério da Cultura a certificação e ainda apresenta Projetos Culturais para captação de ICMS através do PROAC 
\renuncia fiscal). 

2.1) NATUREZA DA ORGANIZAÇÃO socii 
(X) e . oram -  to () Defesa e garantia de direitos 



*. plt_y  

 

'Escritório / Direção Mesas, cadeiras, computadores, armários, arquivos e ventiladores 

àlínica Odontológica 

Estantes com livros, mesas, cadeiras, lousa, computa 
venf ''res. 

pssc,c ÇAQ aEt$EFICEP1TEAL. A KAIRÁNMC>^ M Ŵ§41EU9  
-_-.-- - -: - -------. 

Sitia Nlosscl Sonhará Apcircidà,s/ri°.: Bairro LarariÍaAzeda - Pircissi.iru.irigci. SP 
Carrespardêncci: Rt,ci Jas LaniIdc Secarecho, 3702 - Dlstrftc' Industrial - Pirassuruinga, SP 

Cl3PJ: 01.636.803f0001-08 

3) IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO POR PROTEÇÃO 
(X) Básica () Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade 

4) DESCRIÇÃO DO SERVIÇO 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos, através de Programas e Projetos Socioassistenciais. 

4.1) TIPO DE SERVIÇO/PROJETO 
Atendimento direto a crianças e adolescentes 

4.2) IDENTIFICAÇÃO DO TERRITÓRIO PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO/PROJETO 
À Organização atua com público de diferentes bairros do Município de PirassunungalSP 

4.3) IDENTIFICAÇÃO DAS INSTALAÇÕES FÍSICAS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO/PROJETO 
Endereço: 
Locado ( ) Próprio (X Cedido 
Condições de acessibilidade: 
Sim ( ) Parcialmente (X ) Não possui ( ) 

Indicar ... instalações físicas e mobiliários dissoníveis na se: inte tabela: 

Mesa, cadeiras, ventilador e armário Sala de atendimento para reuniões individuais e coletivas 

Sala de atendimento para atividades socioemocionais individuais e coletivas  Mesas, cadeiras, ventiladores, armários e arquivo para prontuários. 



Laboratório Multimídia / Informática Mesas, cadeiras, armários, lousa móvel, computadores, mesa do professor. 

i3c *SS4CI çÃc ^U AAATI-$ELJS 

diversos. 

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVIÇO 
72 vagas 

Academia de Ginástica / Pilates Equipamentos diversos de academia e pilates 

Sala de vídeo / espaço para reuniões e palestras Televisão, Data Show, DVD e cadeiras 

Cozinha Estrutura completa e suficiente para o preparo de alimentos 

Refeitório Mesas e bancos 

Sala equipada para salão de beleza
Estrutura completa para realização de atividades na área de saúde e beleza 
(espelhos, lavatórios, cadeiras de cabelereiro) 

Estúdio audiovisual Equipamento de gravação e edição microfones e computador 

Ginásio Poliesportivo Traves de futebol e cestos de basquete 

Quadra Society Traves de futebol 

Quadra de Areia xxxxxxxxxxxx 

Campo de Bocha, utilizado também para queimada e atividades desportivas Xxxxxxxxxxxx 

Parqnfantil Playgrounds, gangorras e balanços 

ra desenvolvimento das Oficinas As oficinas possuem estrutura fisica e mobílias adequadas para 
desenvolvimento das atividades. em— 

Estufas / Viveiros de muda Laboratório vivo para realização de atividades de educação ambiental 

f 

Sitia Nossa Sor,hara Aparécidci. s/ri. Bairro Lc*ranla Azeda - Pirass*nungci, SR 
c:arrespondêncla: Rua Jas8 Leanilda Seccirecha, 3702 - Distrito industrial - Pircissununga. SP 

CNJPJ: 01.636.803/0001-08 



ASScC$. çÃc 6Er4EFIGEI1-rE AL AAIRAl'IDA IVIATI—IELIS 

5íf1c Nassa Ser'ihara Aparecida s/rie  Bc*rra Lcranla Azdcz - Pirasstiriungci. SP ' Carrespa,dncci Ri..io Jcsé Leordlda Scarcha 3702 - DisltUa Industrial - Pirassununga SP 
CF.IPJ: 01636.803/0001-08 

r 

4.6) OBJETIVO GERAL 
Ofertar aos assistidos espaço de convívio e desenvolvimento de habilidades, de acordo com seu ciclo de vida, incentivando a socialização e a convivência 
comunitária, fortalecendo a relação familiar, a fim de contribuir para a prevenção e/ou proteção à situação de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social. 

4.7) OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
- Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e 
sociais; 
-Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e respeito 
mútuo; 
-Possibilitar a ampliação do universo informacional, tecnológico, artístico e cultural das crianças e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento 
de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formação cidadã; 
-Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo 
contemporâneo; 
-Contribuir para a reinserção e permanência dos adolescentes no sistema educacional; 
- Cotitribuir para ressignificação de vivências violadoras de direitos; 
- Propiar experiências favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevenção de situações de risco social; 
- Ofe

, &er experiências lúdicas como formas de expressão, interação, aprendizagem e sociabilidade; 
piciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social; 

econhecimento do trabalho e da educação como direitos de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do 
specíficas básicas. 

4.8) CONDIÇÕES. E FORMA DE ACESSO AO SERVIÇO 
A1endemos todo município de Pirassununga, sendo o maior número de vagas destinadas aos bairros que compreendem a Vila Santa Fé, que possui em 
toiio de 12.000 habitantes, onde é sabido que o desenvolvimento local necessita de participação, engajamento e fortalecimento de diferentes atores 
sociais, atualmente referenciados no CRAS - Santa Fé. Daremos continuidade aos atendimentos de crianças e adolescentes já matriculadas/ vinculadas, 
aguardando a instalação do CRAS Central para possível transferência do referenciamento. 

ossibilitar trabalho e 



Ac BEI$EF$EI'$TE AL AASR/J1QA N%ATI—SELIS 
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Sitia PJasci Snliora pcircida. s/r', Bairro Lcirarjo Azdci - Piraununga. SP 
Carrsparçiér,cia: RCici José L9orlildo Secorcho, 3702 - Distrito Industrial - Pirassununga, SP 

CI'-IPJ: 01.636.803/0001-08 

4.9) METODOLOGIA DO SERVIÇO 
O Planejamento anual é construído de forma articulada e colaborativa, envolvendo toda equipe de profissionais da OSC (gestão, diretoria, coordenação, 
equipe técnica e educadores), onde no início de cada ano as diretrizes e temas principais a serem abordados, são definidos de acordo com a necessidade do 
público priorizado e demandas do munícipio. A equipe técnica estabelece objetivos que vão de encontro com os objetivos gerais do SCFV, incluindo 
metas a serem cumpridas. As turmas são de até 20 usuários, divididas por faixa-etária, assegurando espaços de referência para o convívio grupal e social, 
para desenvolvimento de relações afetivas, solidariedade e respeito mútuo. O desenvolvimento das atividades, acontece através de duas oficinas diárias, os 
educadores sociais trabalham através de atividades teóricas e práticas, necessárias para compreensão da realidade e para participação social, utilizando de 
diferentes metodologias, de acordo com a atividade / tema trabalhado, sensibilizando para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e política do 
seu meio, bem como possibilitando o acesso aos direitos e a saúde, e ainda, oferecendo estímulo a práticas associativas e as diferentes formas de expressão 
dos interesses posicionamentos e visões de mundo, auxiliando no alcance dos objetivos propostos. Além das ações realizadas pelos educadores da 
entidade, o serviço conta com alguns parceiros, incluindo palestras oferecidas pela Polícia Militar, CAPSI e outros profissionais convidados durante o ano, 
de acordo com demandas que venham a surgir. 

A assiduidade dos usuários é acompanhada através da lista de frequência preenchida diariamente pelos educadores e monitorada pela equipe. Quando 
observado faltas excessivas a equipe técnica realizada busca ativa para identificar o motivo da ausência e trabalhar junto a família e escola regular, 
evitando o desligamento do serviço. Quando esgotadas as tentativas, havendo o desligamento do usuário o responsável assina um termo de desligamento, 
declarando estar ciente deste procedimento e o motivo da saída do projeto. 

O trabaJho4a equipe técnica se faz por meio de: acolhidas individuais ou coletivas sempre que necessário, relatórios à rede, quando são feitos 
s e sempre que solicitado pelos órgãos parceiros, visitas domiciliares, manutenção e atualização de prontuários, participação nas reuniões 

-rede--partiipão - m reuniões para discussão de casos junto a rede protetiva, notificação da ocorrência de situações de vulnerabilidade e risco social 
os-do--Sistema de Garantia de Direitos, reuniões mensais com a equipe de educadores sociais para norteá-los e acolher às demandas trazidas a 

equipe técnica, reuniões mensais com equipe técnica e coordenação para planejamento das ações, contato com a rede para informações sobre os casos 
prioritários e que demandam atenção, participação em reuniões gerais com os pais, atendimentos individuais com às famílias, sempre que necessário, 
oferécendo acolhida, informações, encaminhamentos, oportunizando ainda maior conhecimento sobre a dinâmica familiar e realidades vivenciadas, 
avaliação contínua dos serviços com usuários e famílias, relatório mensal e anual, planos de trabalho. 



EN EF$CEN 
Sítia tpssa Serhara Aparecida Bairra Larar4a Azeda - PIrassurunga SP 
CorréSoridéncia: Rua José Lerlido Secarecha, 3702 - Distrito Industrial - Pirassunuriga.. SP 

CNPJ: 01.636.803/0001-08 

1ÁFs1DjG NTI-IELJS. 

.4.10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

60  70 80  90  100  
mês mês mês mês mês 

1.1 - Inscrição dos 
usuários, realização de 
matrícula, acolhida e 
orientação às famílias, 
apresentação das regras de 
convívio social 

Assistente 
Social 

Sempre que 
necessário e 
houverem vagas 
disponíveis no 
serviço 

x x x x x x x x x x x x 

1.2 Apresentar o espaço 
físico para os usuários e 
família 

1.3 Apresentar e socializar, 
as regras de convívio social 
da instituição com o 
usuário 

1.4 Recepcionar e acolher 
as crianças a fim de 
apresentar a equipe e os 
demais usuários que já 
fazem parte do projeto 

1.5 Orientar e informar 
sobre os projetos e 
programas desenvolvidos 

oIhida e recep'ç 
d 

Equipe técnica 
Sempre que 

houver inclusão 
x x x x x x x x x x x 

Equipe técnica 
Sempre que 

houver inclusão x x x x x x x x x x x x 

Equipe técnica 
Sempre que 

houver inclusão x x x x x x x x x x x x 

Equipe técnica 
Sempre que 

houver inclusão x x x x x x x x x x x x, 

ados 
atualizaçAo. 

Anual 

.d•4ç prtW 

£ 



À AURAt1DA IVATHELJS. 
Sítio t.1osso Sen hora Aparecida. s/n0. Bairro La rcinict Azeda - P1 rasst.i nu ng o SP 
Carrespardrcio Rua José Leonilda Sec:arecha 3702 - Distilto Industrial - Pirasstinunga SP 

CNP-J: 01.636.8030001-08 

dados cadastrais 

2.1 Criar as regras de 
convívio entre as 
crianças/educadores 

Equipe 
multidisciplinar 

Sempre que 
houver inclusão 

x  x x x x x x x x x x 
2. Escuta 

2.2 Realizar rodas de 
convivência 

x  x x x x x x x x x Diário Educadores x 
2.3 Trabalhar com as 
crianças a importância do 
ouvir e do diálogo entre o 
grupo 

x x x x x x x x x x x Diário Educadores x 

Equipe Técnica e 
Gestão 

x x x x Trimestral 3.1 Reunião familiar (pais); 

Sempre que 
necessário 

3.2 Acolhidas (técnica para 
resolução de conflitos); 

x x x x x x x x x x Equipe técnica 

Sempre que 
necessário 

3.3 Coletar dados sobre o 
núcleo familiar dos 
usuários e lançar 
informações nos 
prontuários 

x x 
Equipe técnica 

Sempre que 
necessário 

x x x x x x x x 
3.4 Acompanhamentos 
junto à família, visando o 

colhimento e soluções 
para conflitos e demandas 
trazidas pelos usuários 

poio a ami 
funçã?&fttva 

volvirnento de 
convívio 

Sempre que 
necessário 

x x x x x x x x x Equipe técnica 

3.5 atendimentos 
individuais, de acordo com 
demanda espontânea e 
específica 

Sempre que 
necessário 

x x x x x x x x x Equipe técnica x 

Equipe 
Multidisciplinar 
Equipe técnica 

3.6 Realizações de grupos 
temáticos 

x x x x x Mensal 



1E Fio,  EI4TE ALIE IAIRAI1A NLATI-IELJS 
flla'Nczcz Srihora .Apgrcida. s/ri°.,Balrrõ Làrdr*Azedc1 - Piras nLsngcl, SP 
Correspõndêr*cla: R*..ci Jósé LanIIdo Seccirecha, 3702 - (Distrito Industrial - Pirassununga, SP 

NPJ: 01636.803J0001-08 

3.8 observação e 
intervenção do 
comportamento em grupo 
(reunião de pais), 
individuais e ou coletivas 

Sempre que 
necessário 

x x x x x x x x x x Psicóloga 

4.1 Orientar as famílias no 
atendimento sobre seus 
direitos e deveres 

x x x x x x Bimestral 

Sempre que 
Houver 

necessidade 

4.2 Encaminhar as 
famílias/usuários para a 
rede socioassistencial; 

4. Orientação e 
encaminhamentos x x x x x x x x x x x x 

4.3 Atendimentos à família 
(usuária) em relação à 
orientação e 
encaminhamento para a 
rede 

Equipe técnica 
Sempre que 
necesssário 

x x x x x x x x x x x x 

4.4 Acompanhar os 
encaminhamentos 
realizados 

x x x x x x x x x x x Mensal x 
5.1 Realizar atendimento 
familiar e auxiliá-los na 
resolução de conflitos 

Sempre que 
necessário 

x x x x x x x x x x x Psicóloga x 

-5- Ate 
—psísoçial sócio 

familiar 

5.2 Identificar as crianças 
em situação de maior 
vulnerabilidade e 
encaminhá-la para serviços 
da rede. 

x x x x x x x x x x x x Diário Equipe técnica 

\ 5.3 Identificar famílias em 
situações de risco e 
encaminhá-la para serviços 

Sempre que 
necessário 

x  x X 1  x x x x x x x Equipe técnica x 

Sempre que 
e 

ntrevista 
levantam 

x x x x X1  x 



Sítio t1assa Senhora Aparecida sJri' Bairro Larcinici  Azeda - Plrazsuritiriga SP 
Corrsporidncia Rua Jasé Lonfldo Scarcha 3702 - IDistrito Indeistilal - Pirassununga SP 

CNPJ 01.636.803/0001-08 

domiciliar e registro de informações 
das crianças/famílias 
referente: vulnerabilidades 
e demandas, contexto 
familiar e comunitário. 

6.2 Realizar visitas 
domiciliares afim de 
conhecer a realidade social Equipe técnica

Sempre que
x x x x x necessario X das crianças. 

7.1 Receber e solicitar 7. Acompanhamento e Sempre que 
monitoramento dos devolutivas da rede Equipe técnica necessario . X X X X X X X X X X X 

encaminhamentos X 

8.1 Interação da equipe Gestão 
técnica com demais Coordenação Semanal X X X X X X X X X X X X 

8. Trabàho membros da equipe Equipe técnica 
Interdislinar

8.2 Reunião de equipe. 9L1?. Mensal X X X X X X X X X X X X mu ti iscip mar 
83 Elaboração de 
estratégia de atendimento Equipe técnica

Sempre que
x X X X x x X X X x necessario Coordenação 

9.1 Trazer convidados 
palestrantes sobre os Coordenação principais assuntos a serem Gestão Mensal e sempre 
trabalhados no SCFV Equipe técnica que houver X X X X X X X X X X X X 
(drogas, sexualidade, saúde m necessidade 

9.alestras da mulher, campanhas...) 

9.2 Oferecer palestras e Equipe técnica ou 
capacitação a equipe prestação de Anual 
tul disciplinar serviço contratado 

ia!— 
ça AMMA duc e ores 2 X na Semana X X X X X X X X X 

let 

i•$ ? - ..,-- 



ENEF$ÇEt1TEL..' NOA IVtATI-IE*JS 
Sitia t.1assa Senhora Aparecld.ci, s/r *lrraLaranic1 Azeda - Pirassurn.iriga,. SP 
CarrespondflcIa: Rua Jasé Leonfido Scarecha.. 3702 - E)Istrito Industrial - Pirassuritinga, SP 

Ci'.JPJ: 01.636.8030001-08 

11 
cotidiana 10.2 Informática e 

Multimidia - Projeto Educadores Semanal X X X X X X X X X X X X 
"AMMA em A ão" 
10.3 Cultura "Criança 
AlvilviA Fazer Arte" - Educadores Semanal e X X X X X X X X X X X 
Teatro, Musica, Dança e 
Artes visuais 

10.4 Saúde e Beleza Educadora Semanal
o _ 

 X X X X X X X X X X X 

10.5 Vivências de Valores Educadora Diária X X X X X X X X X X X 

10.6 Atividades lúdicas Educador Diária X X X X X X X X X X X X 

10.7 Comemorações Toda equipe Mensal X X X X X X X X X X X X 
festivas 
11.1 Estudos do meio e 
transferência de Educadores Semanal X X X X X X X X X X X X 
informações a equipe 
técnica 
11.2 Divulgar datas e 
horários das reuniões dos Gestão Mensal X X X X X X X X X X X X 

11. Mobiliza
conselhos de direito 

Grupos de reflexões Equipe 
exerc • te cidadania s.. alrabalhar tema como Interdisciplinar Mensal X X X X X X X X X X X X 

- idadania, Es ui se técnica 
11.4 Mobilizar os 
familiares e crianças a 

MENEIEM 

Sempre que Nele 
participardas conferencias Assist.Social X 

... . houver
eeventos municipais Gestao 
abertos ao súblico  
12.1 Apresentara 
instituição par

. ffi-1 

a de Sempre que 
i, assistencial e Equipe técnica x x x x x x x x 

da  

ntodasçr
- pre que 

- - - t _'__4_ _j,•t 
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Situa Nlossa Seru h a rc* Apci reci da sjri°. Boi rra La ra ri Ia Azeda - P1 rci su ri tj ri g ci SP 
Correspardénclo: ROa José Leordido Socarocha, 3702 - Distrito Industrial - Piras iriur'ga. SP 

Cf'-IPJ: 01.636.803/0001-08 

4.11) ARTICULAÇÃO DE REDE 
A equipe técnica da OSC estará em conexão com a rede de proteção para apoio na resolução de casos relacionados a violação de direitos. 
Nossa "Micro Rede" se faz pelos seguintes serviços: CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, NACA, DACA, Promoção Social (bairros onde o Cras não atua), 
Poder Judiciário. SA1CA e CAPSI. 

4.12) IMPACTOS ESPERADOS 
Atingir no mínimo 75% de frequência dos assistidos; 
Contribuir para a prevenção da ocorrência de riscos sociais, seus agravamentos ou reincidência; 
Contribuir para a redução das ocorrências de situações de vulnerabilidade social; 
Melhori. do vínculo das crianças e adolescentes com o Serviço; 
Criação # e vínculos solidários entre os participantes; 
Am, ção do conhecimento dos usuários, contribuindo para o desenvolvimento de atitude crítica, valorizando o saber, as vivências e o protagonismo 
s 6ÇiaL  

Ampliação das opotunidades de aprendizagem do conhecimento do território, na construção de uma identidade com o lugar onde vivem, 
lugar; 

esenvolvimento de competências para a compreensão crítica da realidade social e do mundo contemporâneo, contribuindo para que o 
conheça as instâncias de denúncia e recurso em casos de violação dos seus direitos; 
Denvolvimento de ações que contemplem informações acerca de direitos e deveres 
Meiõria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias. 

partir da articulação com a 
rede de serviços. 

13. Banco de dados! 13.1 Manter o banco de
Equipe técnica e Sempre que prontuários dados da instituição coordenação Necessário x x x  atualizado. - - - 

do sentimento de 

público assistido 



;scs çÃc BEPIEFICEtITE ALÍ - A$A1Q 1AArHEL$s 
Sítio t.Josza Ser-ihara Aparecida. sfri. Bcilrra Larcirja Azeda - Plrasstint'riga. SP 
Correspar)dérlcla: Rtio José LeorHdo Secarecho 3702 - LDlsfrita Ird&.'strIczI - Pirasstrnnga SP 

CNPJ: 01.636.3030001-08 

4.13) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
Todas as atividades, programas e projetos são avaliados continuamente formal e informalmente, para nortear nossas ações. Os educadores levantam 
dados através da participação, envolvimento e compreensão dos alunos. Utiliza-se como mecanismo de controle das atividades o Plano de aula semanal e 
o relatório mensal, com informações sobre o desenvolvimento das atividades e ocorrências, ambos os documentos são apresentados a coordenação, 
responsável por orientar os educadores sociais e monitorar diariamente às atividades. Existe transparência das ações, dada através da rede social e 
relatórios mensais juntados no protocolo administrativo. 
Referente ao cumprimento do termo de colaboração - chamamento público Edital 001/2017, de acordo com a Lei 13019/2016 às visitas técnicas devem 
ser realizadas pela Comissão, composta pelo orgão gestor, podendo haver ainda articulação e participação da comissão em atividades, eventos e 
apresentações promovidas pela OSC, como forma de monitorar e avaliar a parceria. 

5) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROJETO 

- Carga Horária Quantidade de Profissionais 
Quantidade no local Fonte de Recurso Função

Semanal Necessários 
Coord 'ador com formação Municipal 30h. 02 01 
e. ssicolgia 
Asiente Sociat.. 30 h. 01 01 Municipal 

44h. 01 01 Municipal 
fnstrutõr 04 h. 01 01 Municipal 

Renúncia fiscal / projeto 
Instrutores 44 h. 07 07 

chamamento público 
Coziiheira 44 h. 02 02 Municipal 
Auxi$ar de Serviços diversos 20 h. 01 01 Voluntário 



scci Ac 8EP4 EFICEP.1TEALL AAI Rt1 D 
Sítio N.loscz Sr hora A pa rcidcz, s/n. Boi rra Loro r 1° ^z,--da - P1 ro sst..i r u rg o. SP 
CorrespordércIá: Rua José LantIda SecarechQ, 3702 - Distrito industrial - Pirassunungci, SP 

CNPJ: 01636.803/0001-08 

6) PREVISÃO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

PREVISÃO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

FOLHA DE PAGAMENTO (SALÁRIOS. ENCARGOS E BENEFÍCIOS) (Envolvidos no Serviço/Projeto) De acordo com a NOB -1W SUAS 

Regime de Carga
Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Próprios total 

Quant. Cargo contratação horária Valor Mensal Valor total Valor Valor Valor Valor Valor
ValorValor total Mensal total Mensal total Mensal total 

01 Coordenador CLT 30 h R$ 2.205,00 R$ 30.870,00 

Assistente CLT 
01 30 h xxxxxxxxxx R$ 3.000,00 

Social 
01 Gestor CLT 44 h R$ 4.620,00 R$ 64.680,00 

01 Instrutor CLT 4 h. R$ 420,00 R$ 5.880,00 

01 Cozinheira CLT 44 h. R$ 1.585,00 R$ 22.190,00 

TOTAL R$ 8.830,00 R$ 126.620,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ERIAL DE CONSUMO E PERMANENTE PARA O SERVIÇO/PROJETO 

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SER VICO/PROJETO 

TT— Recurso Municipal Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Próprios total 
M DE DESPESA 1 Valor Mensal Valor total Valor

Valor total Valor
Valor total

Valor
Valor total Valor total Mensal mensal Mensal 

Gêneros Alimentícios R$ 3.427.37 R$41.128,54 
Matrial de higiene e limpeza R$ 200,00 R$ 2.400,00 

Combustível R$ 334,82 R$ 4.017,84 
TOTAL,- R$ 3.962919 - R$ 47.546,38 0,00 0,00 - 01,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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s5ccuP C> a EIS E FI GE lITE *L'A AI%U R*I1 UA N%rI-s EIJS 
Sitío ficssa Sri horci A.pcircda, s.fri Bcilrra Lclrcinlci A.zdci - Pircissi.j r Jrlgci. SP 
Correspondência: Ruo José Leonlldo Secarechci. 3702 - Distrito Industrial - Pirossunungo. SP 

CtJPJ: 01.636.803/0001-08 

8) QUADRO-RESUMO DO SERVIÇO/PROJETO 

*Dizima periódica (0,07) 

9) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL 

TOTAL ANUAL -R$ 1929077959 

Fan (19) 3O552,n, [ E-mail: cavitat amãapirassurwngargbr  
www.a vi* m api rasu n s viga a rg. b r 

QUADRO RESUMO DO SERVIÇO/PROJETO 

Recurso Municipal - Recurso Estadual Recurso Federal Recursos Próprios TOTAL 
NATUREZA DE DESPESA Valor Valor Valor Mensal Valor total Mensal Mensal 

Valor total Valor total Valor total 

Recursos Humanos (salários, férias e
10.551,66 R$ 126.619,92 

- décimo terceiro) 
Encargos Sociais R$ 1.492,60 R$ 17.911 ,20 

Materiais de Consumo R$ 3.962,20* R$ 47.546747* 
TOTAL R$ 16.006946 R$ 192.077959 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0900 

10 MÊS 20 MÊS 30 MÊS 40 MÊS 50 MÊS 60 MÊS 

R$16.006,46 R$ 16.006,46 R$ 16.006546 R$ 16.006546 R$ 16.006546 R$ 16.006,46 

7 MÊ 80 MÊS 90 MÊS 100 MÊS 110 MÊS 120 MÊS 

\ R$ 16.09$46 R$ 16.006,46 R$ 16.006,46 R$ 16.006946 R$ 16.006,46 R$ 16.006,53 
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STtia N1cssci Snhorct AparccIda. s/r. Boirrc Lcircirilci Azda - Pirclssl.n-ILir1go. SP 
corrs,andr,ccs: Rtjci Jasé Lcn-.fldo Scarecha. 3702 - tDitrfto Ird.jstrIal - PArcissununga, SP 

Ct'-IPJ: 01.636.8030001-08 

10) PERÍODO DE EXECUÇÃO DO PROJETO: 

Janeiro/2020 

Dezembro/2020 

11) IDENTIFICAÇÃO DO COORDENADOR TÉCNICO DO SERVIÇO 
Nome completo: Gabriela Maria de Oliveira Gomes 
Formação: Psicologia 
Número de registro profissional: CRP 06/102812 
Telefone para contato: 19/3055-2777 
E-mail do coordenador: amma-secretaria@outlook.com  

gal: uiz Antono Pinto Matheus o Representante 
tura: 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de São Paulo 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

CONTRATOS OU ATOS JURÍDICOS ANÁLOGOS 
CADASTRO DO RESPONSÁVEL 

Protocolo Administrativo n° 5697/2019 
Fundamentação Legal: Edital 001/2017 - Associação Alda Miranda Matheus - AMMA. 
Termo de Colaboração n° 03/2018. 
Fundamento Legal: artigo 42, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 
Termo Aditivo n° 109/2020 
Entidade: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS - AMMA. 
Órgão: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP. 

Objeto: Execução dos serviços do PROJETO AMMA - "A CRIANÇA EM PRIMEIRO 
LUGAR", promovendo o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, através de 
programas e projetos socioassistcnciais, fundamentados na educação integral, direcionados a 
crianças, adolescentes e indiretamente as famílias em situação de vulnerabilidade, risco social 
e pessoal. As ações sao gratuitas e de caráter continuado, permanente e planejado, em 
conformidade com o Plano Municipal de Assistência Social e de acordo com o Plano de 
Trabalho que integra este instrumento. 

Nome: MILTON DIMAS TADEU URBAN 
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL 
RG n°9.533.410-5 - SSP/SP - CPF n°387.881.019-91 
Endereço: Alameda dos Gerânios, 363 - Bairro Cidade Jardim em Pirassununga/SP. 
Telefone: (19) 3561-7890 —(19) 99905-9665 
e-mail: prcfeito(pirassununga.sp.gov.br  - milton.urban@uol.com.br  

Responsável pelo atendimento a requisições de documentos do TCESP: 

Nome: VAN ESSA lIERNAN[)ES MARTINS GUION 
Cargo: Contadora 
Endereço Comercial do Órgão/Setor: Rua Galício DeI Nero, n° 51 - Centro - Pirassununga- 
SP. 
Telefone e Fax: 015 19— 3562-1601 ou 015 19— 3565-8014 

e-mail: contabilidade2'apirassununga.sp.gov.br 

Rua Gaiício Dei Nero, 51, Centro - Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SP 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de São Paulo 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO 
CONVÊNIOS COM O TERCEIRO SETOR 

Protocolo Administrativo n° 5697/2019 
Fundamentação Legal: Edital 001/2017 - Associação Alda Miranda Matheus - AMMA. 
Termo de Colaboração n° 03/2018. 
Fundamento Legal: artigo 42, inciso VI da Lei Federal n° 13.019/2014 
Termo Aditivo n° 109/2020 
Entidade: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ALDA MIRANDA MATHEUS - AMMA. 
Órgão: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP. 

Objeto: Execução dos serviços do PROJETO AMMA - "A CRIANÇA EM PRIMEIRO 
LUGAR", promovendo o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, através de 
programas e projetos socioassistenciais, fundamentados na educação integral, direcionados a 
crianças, adolescentes e indiretamente as famílias em situação de vulnerabilidade, risco social 
e pessoal. As ações são gratuitas e de caráter continuado, permanente e planejado, em 
conformidade com o Plano Municipal de Assistência Social e de acordo com o Plano de 
Trabalho que integra este instrumento. 

Advogado(s): Município: Dr. Luiz Gonzaga Neves Meio Júnior— OAB/SP 56.184: Dr. 
Valter Tadeu Camargo de Castro - OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinícius Peres e Silva - 
OAB/SP 214.257: Dra. Erica Regina Pianca - OAB/SP 206.780 e 1)r. Cleber Botazini de 
Souza - OAB/SP 319.544; Dr. Fábio Henrique Zan - OAB/SP 214.302; Dr. Matheus 
Baldovinotti - OAB/SP 380.088. 

Estamos CIENTES de que: 

a) O ajuste acima referido estará sujeito a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico; 
h) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de 
interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo 
Eletrônico, conforme dados abaixo indicados, em consonância com o estabelecido na 
Resolução n°01/2011 do TCESP; 
C) Além de disponíveis no processo eletrônico, todos OS Despachos e Decisões que 
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial 
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São 
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 
1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do 
Código de Processo Civil; 
d) Qualquer alteração de endereço - residencial ou eletrônico - ou telefones de contato 
deverá ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo. 

Damo-nos por NOTIFICADOS para: 

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento 
publicação: 

h) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas Ibrmas legais e 
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. 

e consequ 

s, 

Rua Calício Dei INero, 51, Centro - Fone: (19) 3565-8028 - P gafSl' 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de São Paulo 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Pirassununga, de '9'i'L-t 9 de 2020. 

CONTRATANTE: 

Nome e cargo: MILTON DIMAS TADEU URBAN - Prefeito Municipal. 
RG: 9.533.410-5-SSP/SP 
CPF: 387.881.019-91 
Data de Nascimento: 19/1 /1957 
Telefone: (19) 3561-7890 19) 99905-9665 
Endereço: Alameda - âiiôs. 363 - Cidade Jardim em PirassunungalSP 
E-mail institucioriál: pr te irassununga.s ' .gov.br 
E-mail pessoal: rnilton.uk . a øl.coin. 

IRA  
ASSINATURA: 

ENTIDA 1 E: 

Nome e cargo: LUIZ ANTONIO PINTO MATHEUS - Presidente da Entidade 
RG: 3.394.244-4 SSP/SP 
CPF: 236.228.658-49 
Data de nascimento: 14/02/1 948 
Telefone: (19) 3561 3011 
Endereço: Rua José Leonildo Secarecha, no 3702, Distrito Industrial, na cidade de 
PirassunungalSP, CEP 13.633-426. 
E-mail institucional: anima .1  
E-mail pessoal: ainma_.pirassunungahotmaj.i.com 

/ 

ASSINATURA: 

Rua Calício Dei Nero, 51, Centro - Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SP 



Pirassununga, deÇV4J de 2020. 

MILTON DIMA'EU URBAN 
Pref o  k~b'ãe,  -pai 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA 

Estado de São Paulo 

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

DECLARAÇÃO DE DOCUMENTOS À DISPOSIÇÃO DO TCF4-SP 

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSIJNIJNGA. 

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45. 

CONTRATADA: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE ALÏ)A MIRANDA MATFIEUS - 
AMMA. 

CNPJ N°: 01.636.803/0001-08 

PROTOCOLO ADM. N° 5697/2019 

TERMO DE COLABORAÇÃO: 03/2018. 

TERMO ADITIVO N° 109/2020 

OBJETO: Execução dos serviços do PROJETO AMMA -4A CRIANÇA EM PRIMEIRO 
LUGAR", promovendo o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, através de 
programas e projetos socioassistenciais, fundamentados na educação integral, direcionados a 
crianças, adolescentes e indiretamente as famílias em situação de vulnerabilidade, risco social 
e pessoal. As ações são gratuitas e de caráter continuado, permanente e planejado, em 
conformidade com o Plano Municipal de Assistência Social e de acordo com o Plano de 
Trabalho que integra este instrumento. 

VALOR: R$ 192.077,59 (cento e noventa e dois mil e setenta e sete reais e cinquenta e nove 
centavos). 

Declaro, na qualidade de responsável pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que 
os demais documentos originais, atinentes à correspondente licitação, encontram-se no 
respectivo processo administrativo arquivado na origem à disposição do Tribunal de Contas 
do Estado de São Paulo, e serão remetidos quando requisitados. 

Rua Calício Dei Nero, 51, Centro - Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SP 


