PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Sio Paulo ’ @W

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrative n® 5696/2019 3

Fundamentacio Legal: Edital 006/2017 - ASSOCIACAO BENEFICENTE
“INSTITUTO VIDA RENOVADA”,

Termo de Colaboragio n' 09/2018.

Termo Aditivo n® 027/2020

Prorrogacio de Termo de Colaboragio

Prorrogacﬁo de Termo de Colaboragio,
que entre si celebram o MUNICIiPIO DE
PIRASSUNUNGA ¢ a ASSOCIACAO
BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA
RENOVADA”.

Prorrogagio de Termo de Colaboragdio que entre si celebram, de um lado, 0 MUNIC iP1O DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPI 45.731.650/0001-45, com scede a Rua Galicio Del
Nero. n° 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal. ADEMIR ALVES
LINDQ, brasileiro, casado. comerciante, portador do RG n® 11.707.894-3 SSP/SP, e CPF n®
016.192.378-06, domiciliado nesta cidade, onde reside na Rua Roberto Demétrius Zema n®
2844, Jardim Carlos Gomes, cidade de Pirassununga — SP. denominado MUNICIPIO, ¢
ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”, inscrita no CNPJ
sob o 11° 14.990.497/0001-47, com. sede na cidade de Valinhos-SP, na Rua dos Bandeirantes.
n° 71, Vila Embaré, CEP 13271-160, tel.: (19) 3244 2070. e-mail:
institutovidarenovada@gmail.com, ¢ tilial na Rua Sete de Sctembro, n® 297, centro, CEP
13630-068, tel: (19) 3365 2879, email: institutovidarcnovada3(@gmail.com, nestc ato
representada pelo*Senhor GUILHERME RICARDO DE SOUZA, brasileiro. nascido aos
30/07/1994, Dirctor da IVR. portador da Cédula de Identidade RG n.° 41.547.130-8 SSP/SP e
inscmito no CPF/MF sob o n® 363.822.458-95, residente ¢ domiciliado na Rua Waldomiro
Rossi. n° 765. Bairro Novo Espirite Santo, na cidade de Valinhos-SP, tcl.: (19) 99142 0958,
conforme Termo de Colaboragdo que se regerd pela Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de
2014 alterada pela Cei n® 13.204 de 14 de dezembro de 2015 conjugado com a Lei Federal n°
8.666 de 21/06/93 mediante as clausulas ¢ condigdes a scguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO
i.1 - Constitui como objeto da parceria v servigo de acolhimento institucional para
pessoas adultas em situaciio de rua, na m()ddllddde abrigo institucional. Servigo cspecializado
em abordagem social. em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de
acordo com o Plano de Trabalho que integra g&fc insfrumento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CLAUSULA SEGUNDA
DA PRORROGACAQ
2.1 - Em conformidade com a manifesta¢do da Sceretaria Municipal de Promogio
Social. {ls. 88, bem como parecer juridico da PGM, f1s. 99 ¢ v., fica prorrogada a vigéncia
do presente termo de Colaboracie n® 09/2018 por mais 12 (doze) meses, a contar de 01
de janeire de 2020, retroagindo seus cefeitos aquela data.

CLAUSULA TERCEIRA
DO VALOR E DA DOTACAO

3.1 - Em conformidade com a manifestagio da Secretaria Municipal de Promogio
Social, 1ls. 88, Plano de Trabalho, fls. 02/21. (conforme Anexo Unico), bem como da
Secretaria Municipal de Finangas, fls. 89 e parecer juridico da PGM, fls. 99 ¢ v., o valor para
atender a prorrogacio sera no importe de RS 416.393,28 (quatrocentos e dezesseis mil
trezentos ¢ noventa e trés reais ¢ vinte e oito centavos), que serd atendida pela seguinte
dotagio orgamentdria:
130200 FM A S - D 569 — RO 08 244 4002 2402 ~ CAT EC 33.90.39-99 - FONTE 01
RP - CAP 5100000 — RS 416.393,28.

CLAUSULA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1. Permanccem em vigor todas as demais clausulas contratuais ndo atingidas pelo
presente termo.

E por estarem de acordo com as clausulas ¢ condigdes ajustadas, firmam o presente
termo de colaboragdo em 05 (cinco) vias iguais teores na presenca das lestemunhas abaixo
assinadas.

-

Pirassununga, %__ de “ JMQ de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo Administrativo n* 5696/2019

Fundamentagio Legal: Edital 006/2017 -~ ASSOCIACAQ BENEFICENTE
“INSTITUTO VIDA RENOVADA™.

Termo de Colaboragio n® 09/2018.

Termo Aditivo n° 027/2020

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objecto: Scrvigo de acolhimento institucional para pessoas adultas em situagiio de rua, na
modalidade abrigo institucional. Servi¢o especializado em abordagem social, em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social € de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.,

ANEXO “UNICO”
Anexo “Unico™ - Plano de Trabalho

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro — Fone: (19) 3565-8028 - Pirassunuaga/Sp



PLANO DE TRABALHO 2020.

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO OU ENTIDADE SOCIAL: ¥ ¥

Nome da Organizagiio: ASSOCIACAO BENEFICENTE INSTITUTO VIDA RENOVADA.
Data de Constitui¢ao:

CNPJ: 14.990.497/0001-47.

Data de inscri¢éio no CNPJ: 06/01/2012.

Enderego: Rua General Osério, 163 - Sala 04 — Vera Cruz.

Cidade: Valinhos. UF: Brasil. Bairre: Centro. CEP: 13.271-160.

Telefone: (19) 3244-2070.

Site: institutovidarenovada.com

E-mail: vidarenovadagestao@gmail.com

Dias e Hordrios de funcionamento: Segunda a sexta-feira — 8 horas 4s 18 horas.

1.2) INSCRICOES E REGISTROS:
Inscrigdo no CMAS: 32.

1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA:
Presidente ou Representante Legal da Entidade: Guilherme Ricardo de Souza.
Cargo: Presidente. Profisséo: Assistente Juridico.

CPF: 363.822.458-95. RG: 41.546.130-8. Orgdo Expedidor: SSP/SP.

Data de nascimento: 30/07/1994.

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 24/01/2019 até 24/01/2021.

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES:
¢ Nome: Sérgio Ricardo de Souza.
Cargo: Vice-Presidente. Profissdo: Grafico. .
CPF: 108.000.748-23. RG: 21.205.55-2. Orgio Edeor: SSP/SP.

¢ Nome: Mauricio Fernandez Gozzi.

Cargo: Primeiro Secretério.

Profissdo: Auténomo.
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CPF: 116.207.088-92. RG: 16.971.419-6. Orgio Expedidor: SSP/SP.

¢ Nome: Edson Barbosa da Silva.
Cargo: Segundo Secretério. Profissdo: Estoquista.
CPF: 371.740.188-23. RG: 36.153.264-0. Orgo Expedidor: SSP/SP.

e Nome: Maria de Fatima Cerqueira Silva de Souza.
Cargo: Primeira Tesoureira. Profissdo: Educadora.
CPF: 468.570.605-68. RG: 32.868.234-2, Orgio Expedidor: SSP/SP.

o Nome: Simone Fernandes Gozzi.
Cargo: Segunda Tesoureira. Profissdo: Vendedora.
CPF: 137.792.248-01. RG: 20.623.369-3. Orgdo Expedidor: SSP/SP.

2) AREA DAATIVIDADE:
Preponderante:
(x) Assisténcia Social. () Saide. ( ) Educagdo. () Cultura. ( ) Esporte.

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL:
(x) Atendimento. ( ) Assessoramento. (x) Defesa e Garantia de Direitos.

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
() Basica. ( ) Especial de Média Complexidade. (x) Especial de Alta Complexidade.

4) DESCRICAO DO SERVICO:

O Servigo de Acolhimento Institucional é um servigo que integra a Protegio Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS. De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
aprovado por meio da Resolugdo CNAS n°10/2009 este servigo configura-se como: Acolhimento
provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E
previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em trinsito e sem condigdes de autossustento. Deve estar distribuido no espago
urbano de forma democritica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com

seguranga, igualdade de condiges e acesso aos servigos piiblicos.

C LG AN O




J4 o Servigo Especializado em Abordagem Social; conforme o CNAS n° 10/2009, é&/3
- _ ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social\%i
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, explo
sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas pragas,
entroncamento de estradas, fronteiras, espacos pihblicos onde se realizam atividades laborais, locais
de intensa circulagdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens, metrd e outros.
Ofertado no @mbito da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, o Servigo de Abordagem
Social deve garantir atengdo as necessidades mais imediatas das familias e individuos atendidos,
promovendo acesso 3 rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas puablicas na
perspectiva da garantia de direitos.

4.1) TIPO DE SERVICO/PROJETO:
Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos ¢ Familias de ambos os sexos em situagéo
de rua, modalidade Abrigo Institucional e Servigo Especializado em Abordagem Social.

4.2) IDENTIFICACAO DO  TERRITORIO PARA EXECUCAO DO
SERVICO/PROJETO:

Municipio de Pirassununga-SP.

43 IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO
SERVICO/PROJETO:

Enderego: Avenida Prudente de Moraes, 2534 - Centro - Pirassununga-SP.
Locado. (x) Proprio. () Cedido. ( )
Condicdes de acessibilidade: Sim. () Parcialmente. (x) No possui. ()

Garagem/Bazar: | 02 paletes.

16 cagotes.

01 Balcio.

01 Armario — Nicho.

02 Araras em madeira pino.
01 Estantes de madeira pino.
01 Banco de 3 lugares.

01 Mesa.

*#* Material de reciclagem.
Escritério: 03 mesas.

03 cadeiras.

01 sofé de 2 lugares.
02 arquivos gaveta.
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01 aparador.

03 desktop Dell.
01 ventilador de parede.

01 extintor de po.
01 impressora HP de mesa.

Sala de TV:

01 rack.
01 TV — antiga.
01 DVD.

01 Conjunto estofado 2 e 3 lugares.

01 extintor de dgua.
01 quadro.

Refeitorio:

02 mesas com 4 lugares.
01 aparador.
01 filtro de barro.

Cozinha:

01 fogdo 6 bocas.
01 Geladeira,

(1 armério.

{1 armério de ago.

. Lavanderia:

03 prateleiras de ago.
02 frezzer vertical,
01 maquina de lavar,

Quarto 1:

02 camas de solteiro.

Quarto 2;

03 camas de solteiro.

Quarto 3:

04 camas de solteiro.

Quarto 4:

06 camas de solteiro.
02 nichos.
01 ventilador de parede.

Quarto 05:

04 camas de solteiro.
01 cama de solteiro.
01 estante.

(] mesa.

Depésito:

01 gaveteiro.

01 mesa de escrit6rio.
07 caixotes.

01 estante de ago.

03 cadeiras plésticas.
13 colchdes de solteiro,

01 quadro branco.

Porio

07 caixotes.

05 cadeiras.

01 cadeira de banho.
02 mesas de escritdrio.
01 cama de solteiro.

01 ventilador de teto

CALGOH ARRIGO
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0] estante de aco.

4.4) VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICOS:

Até 50 adultos de ambos os sexos.

4.5) PUBLICO:

Conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, este Servigo acolhe pessoas
em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragio e auséncia de residéncia ou pessoas em
transito e sem condi¢des de autossustento. Acollie com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo

- familar.

4.6) OBJETIVO GERAL:

Com base na TNSS,

- Acolher e Garantir Protegdo Integral;

- Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos,

- Restabhelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitéria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos db Sistema de Garantia de
Direitos ¢ as demais politicas pblicas setoriais;

- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e

externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

4.7) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ TInicio do planejamento gradual de saida das ruas. Iniciando a construgdo de vinculos, através

do convivio comunitario.

e Identificar as necessidades gerais do usuario bem como seu histérico de vida.

e Oportunizar ao usuério uma fala prgpria, com sinceridade e independéncia.

CALGO APRRIGO
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Ofertar atendimento integral garantindo as condiges de estadia, convivio, enderego de /; -
referéncia para acolher com privacidade os usuérios, 12

W

Ry

v
Prestar atendimento especializado aos usuérios e familiares para assistir suas necessidades emf::\?“‘n
relacdo a saide, familia e funcionais. |
Registrar em prontudrio individualizado ¢ de forma sistematica o histérico de vida e as
necessidades demonstradas.
Planejar o desenvolvimento personalizado do usuario com construgdo de etapas.
Garantir a estabilidade da construgéio da autonomia realizada no acolhimento.
Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e comunitdrias que possam ocasionar a
repeticio das vulnerabilidades, colocando o usudrio novamente em situagdo de rua ou de
acolhimento.
Expandir o estudo de casos e facilitar encaminhamentos na rede (todos os equipamentos
municipais relacionados a assisténcia social, saide e educag@o) e demais equipamentos de
interesse dos usudrios.
Capacitagio da equipe de colaboradores na execugdo do cronograma de trabalho, levando em
consideragio a fungdo de cada colaborador.
Enquadrar e manter o exercicio das fungdes dos colaboradores dentro da Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais. .
Relatar em documentos toda a avaliago técnica relevante ¢ informacgdes gerais de cada
usuario para fins internos e externos;
Manter arquivo de registros atualizado de cada usudrio assistido ao longo do periodo de
execucao.
Prover todds os documentos pessoais dos usudrios do acothimento;
Garantir o direito & cidadania aos usuarios.
Desenvolvimento positivo da saiide fisica e mental dos usuarios;
Formag#o de novos vinculos sociais saudaveis.
Preparagio para a reinser¢io dos usuarios no mercado de trabalho.
Manter fidelidade & consecug@o do cronograma de execucgfio através da observéncia do
desenvolvimento dos colaboradores na realizagio de suas fungbes;
Aprimorar o alcance e a qualidade do servigo proposto.

Garantir o acesso do usuério a saide pablica, bem como um atendimento igualitario.

-
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situacdo de rua;
e Organizar o trajeto a ser percorrido para uma abordagem social efetiva.

e Pela escuta qualificada conhecer as necessidades das pessoas em situagfio de rua;

¢ Intermediar de forma direta a saida dessas pessoas da rua para retornarem aos seus lares ou o
aderirem ao acolhimento.

e Aprimorar a avaliagéio dos casos assistidos pela insergio dos setores correlatos;

o Facilitar as defini¢des e encaminhamentos necessérios ao individuo.

o Relatar em documentos toda a avaliagdo técnica relevante e informagses gerais de cada
usudrio para fins internos e externos;

¢ Manter arquivo de registros atualizado de cada usuério assistido ao longo do periodo de

execucao,

4.8) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

- Dé-se através de encaminhamento da Equipe de Abordagem Social (agentes da prépria
instituigéo);

- Por meio de encaminhamento do CREAS ou demais Servigos socioassistenciais, de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

- Demanda espontinea.

4.9) METODOLOGIA DO SERVICO:

» Apresentagdo da casa, espago fisico, equipe de trabalho e as outras pessoas acolhidas;

» Avalia¢do das condi¢Ges aparentes de satide e higiene;

e Apresentacio das regras de convivio do ambiente.

e Ouvir os usuérios de forma qualificada e personalizada, possibilitando a reflexdo sobre sua
realidade, construgéo de novos projetos de vida e transformago de suas relagdes familiares
¢/ou comunitéria;

¢ Propiciar momentos onde o usudrio possa colocar sua opinido;

e  Grupo de reflexdo com os usudrios (para lidar com questGes pontuais cotidianas).

¢ Disponibilizar aos usuérios dormit6rios com camas suficientes para acomodé-los e armdrios
para guarda individualizada de seus pertences;

e Oferecer alimentagdo e condi¢des de cuidado

basicos com higiene, vestudrios e cuidados

pessoais, respeitando os hordrios e as n jlades especificas de cada usuério;
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¢ Disponibilizar aos usuarios kits de higiene pessoal. m
¢ Atendimento individual sistematizado e planejado ao usuério, visando fortalecer suas ;/ Jﬂé"q

o>

L
P
: . . 8.
potencialidades para construgiio do processo de saida das ruas e de desligamento do serwé% F 'Q _ é?
' 3
de acolhimento; *0951 e

o 7

o Identificar ¢ mobilizar a familia e pessoas de referéncia do usuério;

e Atendimento individual ao familiar do usuario e ou pessoas de sua referéncia visando
reestabelecer e fortalecer os vinculos familiares € comunitérios;

e Visita domiciliar;

¢ Grupo com usuérios;

e Grupo com familias;

¢ Acompanhar as visitas de familiares ao usudrio no Servigo de Acolhimento.

o Escuta qualificada do usuério, sua familia e pessoas que lhes sejam significativas em seu
convivio, para levantamento das particularidades, potencialidades e necessidades especificas
de cada caso;

s Estudo de caso;

e Articulagdo com a rede para delinear estratégias de intervencdo que contribuam para
superacdo dos motivos que levaram 2 situagdo de rua e/ou ao acolhimento;

o Encaminhar o Plano de Atendimento Individual para o érgio Gestor de Assisténcia Social.

e Reunido periddica com 0 CREAS (Especializado para pessoas em situagdo de rua) para
acompanhamento dos casos;

e Reunides com a rede socioassistencial e das politicas piblicas setoriais para discussdo de
casos e defini¢do de estratégias para atendimento;

e Contatos com Orgiios do Sistema de Garantia de Direitos;

e Referenciamento e Contrarreferenciamento com a rede (Encaminhar o usuério/familia aos
servigos oferecidos pela rede, bem como, monitorar o encaminhamento).

e Atendimento individual, grupal e familiar;

e Visita domiciliar;

¢ Encaminhamento ¢ acompanhamento de integrantes da familia a rede local;

¢ Reunido com a equipe técnica do 6rgdo Gestor da Assisténcia Social para discusséo do caso.
o Selecdo e contratac@o de recursos humanos;

» Capacitagdo introdutéria, capacita¢do préitica e formagdo continuada;




pessoas em situagdo de rua;
Reunifio entre a equipe técnica (discussdo de casos);
Reunifio com a diretoria da Entidade;

Reunifio com educadores e auxiliares.

Elaborar e enviar relatorios para servigos socioassistenciais; servigos de outras Politicas
Publicas Setoriais e Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

Relatérios Informativos diversos;

Fazer prontudrio individual de todos os acolhidos e manter registros sistematicos sobre as
intervengdes técnicas; contatos telefonicos, encaminhamentos e outros; | |

Fazer e manter atualizado o registro no prontuirio de safide;

Registrar as ocorréncias didrias e a comunicacéo entre 0s turnos;

Fazer e manter atualizado o controle de acolhimento e desligamento de todos os usuérios;
Preencher o formulério especifico do CadUnico e encaminhar ao érgéo Gestor da Assisténcia
Social para inser¢io dos usuérios no Cadastro do Govemno Federal.

Providenciar junto aos rgios competentes os documentos dos usudrios;

Fazer os encaminhamentos e tomar as providéncias necessarias para retirar os documentos
dos familiares.

Insergdo em atividades de cultura, esporte e lazer oferecidas pelo municipio;

Insercéo em atividades de cultura e lazer fora do municipio;

Promover confraternizacdes € eventos em datas comemorativas;

Envolver os usuarios na execugio das tarefas do cotidiano da casa com a corresponsabilidade
e coparticipagdo dos mesmos através de escalas semanais;

Realizar atividades internas como jogos, dinimicas, palestras, sessdo de filmes e outros;
Realizar oficinas internas como: trabalhos manuais, teatro, atividades circense, miisica, danga,
show de magico, show de talentos, etc.

Orientagfio para a retomada dos estudos/inser¢io no EJA;

Encaminhar os usudrios para cursos profissionalizantes;

Orientar e preparar os usuérios para o mundo do trabalho (conversas continuas sobre postura,
ansiedade, perspectivas, responsabilidade, compromisso, assiduidade...);

Articular com PAT, empresas, comércios ¢ outrog 6rgios para insergdo dos usuérios no




Realizar grupos com os usudrios para tratar de assuntos sobre o mercado de frabalho

(incentivar, motivar, orientar e refletir sobre assuntos gerais);

Acompanhar ¢ desenvolvimento dos usudrios junto ao empregador;
Orientar ¢ auxiliar na organizagfio financeira.

Monitorar o servigo prestado;

Avaliar o servigo prestado;

Elaborar relatério da execugdo técnica e financeira para Orgéio Gestor.
Manter atualizado o banco de dados dos recursos existentes na rede;
Orientar, encaminhar ¢ acompanhar a consultas de rotina (clinicos, emergéncias, odontologia
e outros) e especialidades (psicologia, psiquiatria e neurologia e outras);

Orientar, encaminhar e acompanhar a exames e vacinagio;

Administragio de medicamentos conforme prescricio médica e registro em ficha de controle;

Sistematizar contatos com profissionais da rede de satide.

SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL:

Mapear todo o territorio municipal a fim de destacar os locais de incidéncia e aglomerag3o de
pessoas em situagiio de rua; '

Acolher dentincias sobre novas incidéncias de pessoa em situagiio de rua;

Percorrer periodicamente o territério mapeado a fim de atualizar o percurso.

Dialogar com a pessoa em situagdo de rua de forma a favorecer a formagio de vinculos e a
construgio conjunta do seu processo de saida das ruas;

Realizar abordagem social para usnérios evadidos do Servigo de Acolhimento;

Realizar abordagem social para pessoas em situag#io de rua referenciadas ou nio pelo
CREAS;

Ouvir a pessoa em situagdo de rua de forma qualificada e personalizada, possibilitando a
reflexdo sobre sua realidade, construggio de novos projetos de vida e transformagio de suas
relagoes familiares e ou comunitarias;

Identificar e mobilizar a familia e péssoas de referéncia do individuo.

Propiciar momentos onde os individuos abordados possam colocar suas opinides.

Articula¢iio com a rede para delinear estratégias de intervengdio que contribuam para

superacdo dos motivos que levaram a situa€do de rua;




rd

¢ Reunifo periédica com o CREAS (Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua) /

para acompanhamento dos casos;

¢ Reunides com a rede socioassistencial e das politicas pablicas setoriais para discussdo de (%bg

casos e defini¢do de estratégias para atendimento,

e Contatos com Orgos do Sistema de Garantia de Direitos.

+ Reunifio com a equipe técnica do érgdo Gestor da Assisténcia Social para discussdo de caso.

o Flaborar e enviar relatorios para servigos socioassistenciais; servigos de outras Politicas

Piiblicas Setoriais ¢ Orgdos do sistema de Garantia de Direitos;
e Relatdrios informativos diversos;

e Fazer prontuirio individual de todos os atendimentos e manter registros sistematicos sobre as

intervengOes técnicas; contatos telefonicos, encaminhamentos e outros;

e Preencher o formulario especifico do CadUnico e encaminhar ao 6rgo Gestor da Assisténcia

Social para inser¢do dos usuérios no Cadastro Governo Federal.

4.10) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Atividade Acolhida e Recepcao.

Descrigdo da Atividade | Inicio do planejamento gradual de saida das ruas.
Iniciando a construgdo de vinculos, através do
convivio comunitario.

Prazo: inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenagdo, Assistente Social, Psicélogo e
Educador.

Atividade Escuta.
Descrigio da Atividade | Identificar as necessidades gerais do usuério bem
como seu historico de vida.
Oportunizar ao usuario uma fala prépria, com
sinceridade e independéncia.
Prazo Inicio Término
Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenagéo, Assistente Social, Psictlogo e
Educador.

Atividade

Protecé&o Integral

Descrigéo da Atividade

Proporcionar um ambiente acolhedor que respeite

as condi¢des de dignidade dos usudrios. .
Ofertar atendimento iptegral garantindo as
condicdes de e , convivio, endereco de

CCAGOA ABRIGOD
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referéncia para acolher com privacidade os
usuarios.

Prazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenacgéio, Assistente Social, Psicélogo,
Servicos Gerais e Educadores.

Atividade

Acompanhamaento psicossocial sistematico do
usuario e sua familia.

Descrigdo da Atividade

Prestar atendimento especializado aos usuarios e
familiares para assistir suas necessidades em
relacdo a salde, familia e funcionais.

Prazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Assistente Social e Psicdlogo.

Atlvidade

Construgdo do plano individual e/ou familiar de
atendimento; Estudo de caso.

Descrigdo da Atividade

Registrar em prontuario individualizado e de forma
sistematica o histérico de vida e as necessidades
demonstradas.

Planejar o desenvolvimento personalizado do
usuario com construcio de etapas.

Prazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenacdo, Assistente Social e Psicdlogo.

| Atividade

Articulacao Intersetorial

Descricéio da Atividade

Expandir o estudo de casos e facnlltar
encaminhamentos na rede (todos os equipamentos
municipais relacionados & assistdncia social, salide
e educagdo) e demais equipamentos de interesse
dos usuarios.

Prazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenac8o, Assistente Social e Psicdlogo.

Atividade

Acompanhamento psicossocial por pelo menos 06
(seis) meses, apds a reiptegracgéo familiar e/ou
comunitaria.

Descrigdo da Atividade

Garantir a estabi idg de da construgdo da autonomia
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Prevenir possiveis rupturas sociais, familiares e
comunitarias que possam ocasionar a repeti¢éo
das vulnerabilidades, colocando o usuério
novamente em situacéo de rua ou de acolhimento.

Prazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolivido

Coordenagdo, Assistente Social e Psicdlogo.

Atividade

Gestdo do trabalho e educacio permanente

Descrigdo da Atividade

Capacitagédo da equipe de colaboradores na
execucdo do cronograma de trabalho, levando em
consideracgéo a fungdo de cada colaborador.
Enquadrar e manter o exercicio das fun¢bes dos
colaboradores dentro da Tipificag8o Nacional de
Servicos Socioassistenciais. .

Prazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenacao, Assistente Social, Psicélogo,
Educadores e Servicos Gerais.

Atividade

Elaboragao de relatérios técnicos e informativos;
Organizacio de registro.

Descrigdo da Atividade

Relatar em documentos toda a avaliagdo técnica
relevante e informagdes gerais de cada usuario
para fins internos e externos;

Manter arquivo de registros atualizado de cada
usuario assistido ao longo do periodo de execugéo.

Prazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenagéo, Assistente Social, Psicélogo e
Educadores.

Atividade Providéncia e/ou orientagéo para acesso a
documentacio pessoal.
Descrigdo da Atividade | Prover todos os documentos pessoais dos usuarios
do acolhimento;
Garantir o direito a cidadania aos usuérios.
Prazo Inicio Término
Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Psicéloga e Assistente Social.

Atividade

Atividades internas e externas de convivio,
recreativas, ladicas, culturais e de organizagéo da
vida cotidiana. ye

Desenvolvimentgfggitivo da salde fisica e mental

ascricdo da Atlvidade
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dos usuarios, ‘
Formacgéo de novos vinculos sociais saudéaveis.

" TPrazo

Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido -

Coordenacio, Assistente Social, Psicdlogo,
Educadores, Servigos Gerais e Voluntarios.

Atividade Insercio em projetos/programas de capacitagio e
preparacao para o mercado trabalho.

Descricdo da Atividade | Preparacéio para a reinsergio dos usuarios no
mercado de trabalho.

Prazo Iniclo Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido | Assistente Social, Psicdlogo e Educador.

SN

Atividade Monitoramento e avaliagdo do servico.

Descrigéo da Atividade | Manter fidelidade a consecuc¢éo do cronograma de
execugao através da observancia do ' '
desenvolvimento dos colaboradores na realizagédo
de suas funcgbes;

Aprimorar o alcance e a qualidade do servigo
proposto.

Prazo Iniclo Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido | Coordenagéo.

Atividade Organizacgio de banco de dados e informagotes
sobre os servicos, organizagbes governamentais e
nao governamentais e o Sistema de Garantia de

—~ Direitos.

Descri¢gdo da Atividade | Acesso desburocratizado aos diversos
equipamentos municipais e boa relagéio
intersetorial.

Prazo Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido | Coordenacéo. -

Atividade Acompanhamentos de Salde.
Descricdo da Atividade | Garantir o acesso do usuario a sadide publica, bem
como um atendimento igualitario.
Prazo Inicio Término
Jan/2020 A Dez/2020

Profissional Envolvido

Educador, Assistente Sécial e Psicologo.
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SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL:

Atividade Conhecimento do territério.

Descri¢do da Atividade | Tomar conhecimento de todo os pontos de
incidéncia efou aglomeragdo de pessoas em
situacdo de rua;

Organizar o trajeto a ser percorrido para uma
abordagem social efetiva.

Prazo Inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenagéo, Assistente Social, Psicélogo e
Educador.

Atividade

Escuta, Encaminhamentos e Protegao Social
Proativa.

Descrigdo da Atividade

Pela escuta qualificada conhecer as necessidades
das pessoas em situacdo de rua;

Intermediar de forma direta a saida dessas
pessoas da rua para retornarem aos seus lares ou
0 aderirem ao acolhimento.

Prazo

inicio Término

Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenagdo, Assistente Social, Psicélogo e
Educadores.

Atividade Articulacdo com os servigos de politicas publicas
setonais.
‘| Descrigdo da Atividade | Aprimorar a avaliagdo dos casos assistidos pela
insergdo dos setores correlatos;
Facilitar as definigdes e encaminhamentos
necessarios ao individuo.
Prazo ' Inicio Término
Jan/2020 Dez/2020

Profissional Envolvido

Coordenagéio, Assistente Social e Psicélogo.

Atividade Elaboragéo de Relatérios, organizagao de
registros.
Descrigéio da Atividade | Relatar em documentos toda a avaliagéo técnica

relevante e informagdes gerais de cada usuério
para fins internos e externos;

Manter arquivo de registrog atualizado de cada
usuario assistido ao |

do perfodo de execugéo.
| | Término
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Jan/2020 | Dez/2020

Profissional Envolvido | Coordenac#o, Assistente Social e Psicélogo.

4.11) ARTICULACAO DE REDE: _
Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas puablicas setoriais;
Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizacio e de inclusdo produtiva;
Servigos, programas e projetos de instituigSes ndo governamentais e comunitarias; Demais orgdos do

Sistema de Garantia de Direitos.

4.12) IMPACTOS ESPERADOS:
Contribuir para a redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia; redugio da presenca de pessoas em situagio de rua e de abandono; individuos e familias
protegidas; construgiio da autonomia; individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a

oportunidades; rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

4.13) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Reuniéio de Equipe entre Coordenador e Estudo Técnico semanal. (segunda-feira / entre 11
horas as 14 horas).

- Estudo de Caso entre Coordenagio, Equipe Técnica e Educadores semanal. (Estudo semanal
agendado de acorde com a escala de plantdo; tendo como objetivo direcionar o estudo para todos os
educadores; partindo da complexidade da escala de folga 12x36.

- Coordenacio avalia Setores Técnicos e demais.

- Utilizag4o de Instrumentais proprios. (sistematizagdes em arquivos).

- Plano de Desenvolvimento Individual-PDE.

- Relatdrio Circunstanciado — SAIAF / Sec. Municipal de Promogio Social.

5) QUADRO DE RH PARA EXECUCAO DO PROJETO:

Funciio Carga Horéria Semanal Quantidade Quantidade | Fonte de Recurso
de no local
Profissionais
Necessdrios
Coordenador | 40 horas semanal 01 01 Fundo Municipal
Assistente 30 horas 01 01 Fundo Municipal
Social
Psicélogo 20 horas 01 01 Fundo Municipal
Educador 12/36 horas 04 04 Fundo Municipal
Social
(Diurno) -
Téc. ens. | 40 horas 01 / 01 Fundo Municipal
médio /
tiv

G






Incidéncia

AL ARG O

Reflexo 1.213 08
S/Encargoes | RS 107,84 ’
13°saliro | R$ 12,95 | RS 155,40
Aviso
prévio RS 25,89 | X9 310,68
30h/Semana RS RS RS
Psicologo CLT 1 2.248,04| 2697648 | 23328
RS RS
INSS RS 589.85 | 707820 | 99.96
RS
FGTS RS 198,51 | 2.382,12
' RS RS
Férias RS 167,37 | 2.008,44 | 33,32
1/3 das
Coring RS 68.98 RS 827,76
Incidéncia RS RS
Reflexo - 208044 | 3332
S/Encargos | R§ 173,37
13° saldrio | R$ 24,81 | R$ 297,72
Aviso
prévio R$ 49,63 | RS 395,56
Assistente 30h/Semana RS RS RS
Social CLT 1 2.248,04] 26.976,48 | 233,28
RS RS
INSS RS 589,85 | 7.07820 | 9996
RS
FGTS RS 198,51 | 2.382,12
RS RS
Férias RS 167,37 | 2.00844 | 3332
1/3 das
fexins RS 68.98 RS 827,76
Incidéncia RS RS
Reflexo
208044 | 3332
S/Encargos | R$ 173,37
13°salirio | R$ 2481 | R$297,72
Aviso
prévio R$ 49,63 R$ 595,56
Servicos RS R$ R$
Gerais CLT| 12x36 | 2.140,16 | 2568192 | 233728
INSS RS RS
R$593,18 | 7.118.16 | 66,64




FGTS RS
RS 189,88 | 2.278,56
Férias RS
R$ 197,70 | 2.372,40
1/3 das
férias RS 65,98 | RS 791,76
Incidéncia
Reflexo RS
S/Encargos | pe 19770 | 2.372,40
13°saldrio | R§23 74 | R$ 284,88
Aviso
révio R$ 47,46 | RS 569,52
Educador
Social R$S| RS RS
(Diurno) CLT ﬂuﬁg 50.943.36 | 933,12
R$ RS RS
INSS 1.306,32 | 15.675,84 | 13328
RS$ RS
FGTS R$ 281,00 | 3372,00 | 13328
RS R3
Férias R$ 281,00 | 3.372,00 | 13328
1/3 das R$
férins R$ 14396 | 1.727,52
Incidéncia
Reflexo RS
S/Encargos | R$ 431,36 | 5.176,32
13°salério | R$ 51,80 | RS 621,60
Aviso RS
prévio RS 103,56 | 1.242,72
Educador
Social R$ RS RS$
(Noturno) CLT!| 12x36 5.539,88| 66.478,56 | 933,12
INSS R$ RS
2.221,88 | 26.662,56
FGTS RS
R$ 639,40 | 7.672,80
Férias RS RS
R$0,00 | 66576 | 7.989,12
1/3 das RS :
férias RS 22220 | 2.666,40
Incidéncia
Reflexo RS
S/Encargoes | pe 66576 | 7.989,12
13° saldrio | R$ 79,92 | R$ 959,04
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'12) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO:

*Nome completo: Maria Aparecida de Lima Azzar. g _;gﬁ//, >
Formacgio; Assistente Social. Nimero de registro profissional: 54039. ‘}#W{p
Telefone para contato: (19) 99652-3906. -Vt

E-mail do coordenador: vidarenovadapirassunungaadm@gmail.com

Pirassununga-SP, 13 de Dezembro de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrativo n® 5696/2019
Fundamentagio Legal: Edital 006/2017 — ASSOCIACAO BENEFICENTE
“INSTITUTO VIDA RENOVADA™.
Termo de Colaboracio n® 09/2018.
Termo Aditivo n® (027/2020
Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA™.
Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: Scervigo de acolhimento institucional para pessoas adultas em situagiio de rua, na
modalidade  abrigo institucional.  Servigo especializado em abordagem social. em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ de acordo com o Plano de
Trabalho que integra estc instrumento.

Nome: ADEMIR ALVES LINDO

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n® 11.707.894-3 — SSP/SP — CPF n® 016.192.378-06

Enderego: Rua Roberto Demétrius Zema, 2844, Jd. Carlos Gomes, Pirassununga — SP
Telcfone: 19 3561-7406

e-mail: prefeito/dipirassununga.sp.gov.br - ademir@ademirlindo.com.br

Responsave] pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP:

Nome: VANIISSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Contadora _

Enderego Comercial do Orgdo/Setor: Rua Galicio Del Nero, n® 51 — Centro — Pirassununga-
SP.

Teletone ¢ Fax: 015 19 —3562-1601 ou 015 19 — 3565-8014

e-mail: contabilidade2ddpirassununga.sp.gov.br

-
Pirassununga, Z de 020.

cS LINDO
unicipal

" "Rua Galicio Del Ncr(‘)-.LS"I. Centro — Fone: (19) 3565-8028 - PirassunungalSl’" T



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
CONVENIOS COM O TERCEIRQ SETOR

Protocolo Administrative n® 5696/2019

Fundamenta¢io Legal: Edital 006/2017 - ASSOCIACAO BENEFICENTE
“INSTITUTO VIDA RENOVADA”,

Termo de Colaboragio n° 09/2018.

Termo Aditivo n* 027/2020

Entidade: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”.

Orgio: Prefeitura Municipal de Pirassununga/SP.

Objeto: Servigo de acolhimento institucional para pessoas adultas em situa¢do de rua, na
modalidade abrigo institucional. Servigo especializade em  abordagem social, em-
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ de acordo com o Plano de
Trabalho que integra este instrumento.

Advogado(s): Municipio: Dr. Luiz Gonzaga Neves Melo Janior — OABR/SP 56.184; Dr.
Valter Tadeu Camargo de Castro — QAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius Peres ¢ Silva —
OAI3/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca - OAB/SP 206.780 ¢ Dr. Cleber Botazini de
Souza — OAB/SP 319.544; Dr. I‘abio Henrique Zan — OAB/SP 214.302; Dr. Matheus
Baldovinotti - OAB/SP 380.088.

Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a andlise ¢ julgamento pelo Tribunal de Contas
do listade de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema cletronico;
b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manilestagdes de

interesse, Despachos ¢ Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugio n® 0172011 do TCESP;

¢)  Além de disponiveis no processo eletronico. todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial
do Istado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Let Complementar n® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais. conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragiio de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final ¢ consequente
publicagfo;

b} Se for o caso e de nosso mteresse PEasge nas formas legais ¢ regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor rec 7 ~ - e mais couber,

Pirassunun de 2020 N

Rua Galicio Del Nere, 51, Centro — Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
PROCURADORIA GERAL PO MUNICIPIO

CONTRATANTE:

Nome ¢ cargo: ADEMIR ALVES Li) Prefeito Municipal.
RG: 11.707.894-3 — SSP/SP.
CPF: 016.192.378-06.
Telefone: (19) 3565 8000.
Endcrego: Rua Galicio Del X
E-mail institucional: prefcs
E-mail pessoal: ademir(g

7

Nome ¢ cargo: Guilherme Ricardo de Souza — Presidente
Data de nascimento: 30/07/1994

RG: 41.547.130-8 SSP/SP

CPF: 363.822.458-95

Tcletone: (19) 99142 09538

Endereco: Rua Waldomiro Ros#]

SP. ’
E-mail institucional: ing
E-mail pessoal: insti

ASSINATURA:

ENTIDADE:

n® 765, Bairro Novo Espirito Santo, na cidade de Valinhos-

renovada3@gmail.com
ada3@gmatil.com

Assinatura;

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro — Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SpP



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DECLARACAQ DE DOCUMENTOS A DISPOSICAQ DO TCE-SP

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA,

CNPJ N°: 45.731.650/0001-45.

CONT RATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE “INSTITUTO VIDA RENOVADA”.
CNPJ N°: 14.990.497/0001-47

PROTOCOLO ADM. N* 5696/2019

TERMO DE COLABORACAO: 09/2018.

TERMO ADITIVO N® 027/2020

OBJETO: Servi¢o de acolhimento institucional para pessoas adultas em situag@o de rua, na
modalidade abrigo institucional. Servigo especializado em abordagem social, em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social e de acordo com o Plano de

Trabalho que intggra este instrumento.

VALOR: R$ 416.393,28 (quatrocentos e dezesseis mil trezentos e noventa e trés reais e
vinte ¢ vito centavos).

Declaro, na qualidade de responsdvel pela entidade supra epigratada, sob as penas da Lei, que
os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem & disposigiio do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, e serfio remetidos quando requisitados.

Pirassununga, _:E Q de

de 2020,

) LVES LINDO

'/ - ¥ +* *
Pitteito Municipal

Rua Galicio Del Nero, 51, Centro — Fone: (19) 3565-8028 - Pirassununga/SP



