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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

Seção de Licitação

EDITAL Nº 33/17

Edital: 33/17.  Processo Administrativo: 2180/17. 
Chamada  Pública  nº 02/17.  Objeto: 
credenciamento  de  empresas  para  realização  de 
exames  laboratoriais  da  tabela  SIGTAP.  O  Edital 
será  disponibilizado  no  site 
http://www.pirassununga.sp.gov.br, a partir do dia 
3  de  maio  de  2017.  Os  envelopes  deverão  ser 
entregues e protocolados até às 9 horas, do dia 24 
de maio de 2017, na Seção de Licitações. 
Pirassununga, 2 de maio de 2017. 
Sandra R. Fadini Carbonaro 
Chefe da Seção de Licitação.

Seção de Material

INEXIGIBILIDADE Nº 01/17

Processo Administrativo: 2232/17. Modalidade: 
Inexigibilidade nº 01/17. Artigo 25, Inciso III, da Lei 
Federal nº 8.666/93. Homologação: 28/ABR/2017. 
Homologada: MARCOS PAULO DO NASCIMENTO 
- 260227986816. Objeto: Produção artística com 
show com Rick Sollo, na Festa do Trabalhador. 
Valor: o valor será de R$ 40.000,00 (quarenta mil 
reais).
ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 03/14

Modalidade: Concorrência Pública nº 03/14. 
Processo Administrativo: 814/14. Termo Aditivo: 
37/17. Termo de Prorrogação ao Contrato nº 
79/14. Contratada: PENASCAL ENGENHARIA E 
CONSTRUÇÃO LTDA. Prorrogação: fica 
prorrogada a vigência do contrato por mais 90 
(noventa) dias, a partir de 15/ABR/2017. Assinatura: 
14/ABR/2017. Objeto: contratação de empresa 
especializada para execução da nova captação  e 
adução de água bruta do Ribeirão do Roque.
ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal

CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 03/14 (2)

Processo  Administrativo: 2232/17. Modalidade: 
Inexigibilidade  nº  01/17.  Extrato  ao  Contrato  nº 
96/17.  Contratada:  MARCOS  PAULO  DO 
NASCIMENTO  260227986816.  Objeto:  Produção 
artística  com  show  com  Rick  Sollo,  na  Festa  do 
Trabalhador. Vigência: o show será realizado no dia 
1º/MAIO/2017.  Assinatura: 28/ABR/2017.  Valor:  o 
valor será de R$ 40.000,00(quarenta mil reais). 
ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE Nº 02/17

Processo  Administrativo: 3485/16. Modalidade: 
Inexigibilidade  nº  02/17  Artigo  25,  Inciso  I  da  Lei 
8.666/93.  Homologação:  17/NOV/2016.  Extrato ao 
Contrato  nº  133/2016.  Contratada:  DIBUTE 
SOFTWARE LTDA.  Vigência:  12 (doze) meses a 
contar  da  assinatura.  Assinatura: 28/DEZ/2016. 
Valor:  o valor para atender ao período será de R$ 
102.501,36 (cento e dois mil reais, quinhentos e um 
reais e trinta e seis centavos). Objeto: prestação de 
suporte técnico nos sistemas de protocolo e gestão 
tributária (Consist GRP).
ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal

Procuradoria-Geral do Município

PROTOCOLO Nº 1260/2017

Termo de adesão de estágio, que entre si celebram 
de um lado, MUNICÍPIO DE PIRASSUNUNGA, e de 
outro lado   FRANCIDALVA DE BISPO CUNHA   em 
observância aos termos da Lei Federal nº 6.494/77, 
de 7 de dezembro de 1977 (que dispõe sobre os 
estágios de estudantes de estabelecimentos de 
ensino superior e de ensino profissionalizante do 
ensino médio e supletivo), e Lei Federal nº 
11.788/08.
O estágio tem como objetivo contribuir para a 
aprendizagem do Estagiário e será planejado, 
executado, acompanhado e avaliado em 
conformidade com os currículos, programas e 
calendários escolares, cujas atividades se darão na 
CRECHE CERLI RODRIGUES COELHO, 
pertencente a Secretaria Municipal de Educação, 
subordinado ao seu respectivo Secretário, pelo 
período de 100 horas.
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O presente estágio será realizado pelo prazo de 6 
(seis) meses, contados a partir da data de sua 
assinatura. Data da assinatura: 25/ABR/2017.
FÁBIO CABIANCA RIGAT
Procurador do Município

Seção de Recursos Humanos
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