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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

SAEP

EXTRATO DE CONTRATO - PROCESSO N°. 12/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2022

CONTRATO N° 35/2022- CONTRATANTE: SAEP -
Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga. CON-
TRATADA: JOTA INDUSTRIA MECANICA LTDA - EPP.
OBJETO: contratagdo de empresa especializada para
prestagédo de servigo de fabricagao, instalagdo e cadas-
tro junto ao Renavam de uma carroceria metdlica, carga
seca, proprio para colocagcédo de guindaste tipo Munck,
que sera colocado no Caminh&do Volkswagen, mod.
12170TB, 1996, placa GWC-4976, conforme especifi-
cagbes contidas no Termo de Referéncia e demais ex-
igéncias contidas no edital do Pregdo Presencial n°
10/2022. Valor R$ 27.800,00. Assinatura: 30 de margo
de 2022. Jodo Alex Baldovinotti — Superintendente.

JULGAMENTO DE RECURSO
PROCESSO LICITATORIO N°. 11/2022
PRESENCIAL N° 09/2022
Recurso interposto pela empresa RETIFICA SOB
MEDIDA  LTDA-ME, contra empresa SANCAR
AMBIENTAL-ME, fica julgado IMPROCEDENTE,
prosseguindo-se 0 processo em seu tramite normal.
Documentos disponibilizados no site http://www.saep-
piras.com.br, “Licitagbes”. Pirassununga, 31 de marco de
2022. Atila Porto Sinotti - Sec&o de licitagdo.

PREGAO

AVISO DE LICITAGAO — EXCLUSIVO PARA ME/EPP

PROCESSO LICITATORIO N°. 16/2022 - PREGAO
PRESENCIAL N° 13/2022
ABERTURA DOS ENVELOPES: 13 de abril de 2022 —
13H30m.
OBJETO Aquisicdo de Equipamentos de Protegdo
Individual-EPI, para os servidores da Autarquia, conforme
especificagdes contidas no Termo de Referéncia que
Edital e sera disponibilizado no site http://www.saep-
piras.com.br, “Licitacdo”, a partir de 01/04/2022.
Pirassununga, 31 de marco de 2022. Atila Porto Sinotti -
Secéo de licitagéo.

PORTARIA 022/2022

JOAO ALEX BALDOVINOTTI — SUPERINTENDENTE DO
SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO PAULO; No uso de
suas atribui¢cdes legais e considerando a aprovagéo no

Concurso Publico 001/2021, AUTORIZA a admissao com
exercicio a partir de 01 de abril do corrente, pelo regime
Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),0
Sr.  GUSTAVO RICARDO DE MARCO, PIS.
202.11303.41.5, RG. 44.417.622-6, CPF. 427.000.368.59,
classificado em 1° lugar para o emprego permanente de

Engenheiro Civil, referéncia 43, junto a Diretoria de
Operagdo e Manutengdo, com jornada de trabalho 30
horas semanais, passando por um periodo de experiéncia
de 90 dias, 45 por 45. Registre-se e Publique-se.
Pirasununga,31 de margo de 2022. Jo&o Alex Baldovinotti
Superintendente. Publicado e Registrado na forma da Lei
data supra. José Roberto Barone — Diretor Administrativo

PORTARIA 023/2022
JOAO ALEX BALDOVINOTTIE — SUPERINTENDENTE
DO SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO PAULO; no uso de
suas atribuicdes legais e considerando a aprovacdo no
Concurso Publico 002/2021, AUTORIZA a admissao com
exercicio a partir de 01 de abril do corrente, pelo regime
Juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),0
Sr. ANDRE RICARDO DA ROCHA, PIS. 202.11303.41.5,
Rg. 44.417.622-6, CPF. 427.000.368-59, classificado em
1° lugar para o emprego permanente de Chefe da Secéo
de Cadastro, referéncia 42, junto a Diretoria de Finangas,
passando por um periodo de experiéncia de 90 dias, 45
por 45. Registre-se e Publique-se. Pirasununga,31 de
marco de 2022. Jodo Alex Baldovinotti Superintendente.
Publicado e Registrado na forma da Lei data supra. José
Roberto Barone — Diretor Administrativo

PORTARIA 024/2022

JOAO ALEX BALDOVINOTTI — SUPERINTENDENTE DO
SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO PAULO: No uso de
suas atribuigbes legais, e considerando a aprovagéo no
Concurso Publico 002/2021, AUTORIZA a admiss&do com
exercicio a partir de 01 de abril do corrente, pelo regime
Juridico da Consolidagado das Leis do Trabalho (CLT),o Sr.
LUIZ OTAVIO DA CAMARA LEAL SASS],
PIS.128.29613.26.2, RG.26.567.568.6, CPF.
212.546.358.07, classificado em 1° lugar, para o emprego
permanente mensalista de Procurador, referéncia 43, com
jornada de trabalho 30 horas semanais, junto a Diretoria
de Administragdo, passando por um periodo de
experiéncia de 90 dias, 45 por 45. Registre-se e Publique-
se. Pirasununga,31 de margo de 2022. Jodo Alex
Baldovinotti Superintendente. Publicado e Registrado na
forma da Lei data supra. José Roberto Barone — Diretor
Administrativo

PORTARIA 025/2022
JOAO ALEX BALDOVINOTTI — SUPERINTENDENTE DO
SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO PAULO: No uso de
suas atribuicdes legais, e considerando a aprovacao no
Concurso Publico 002/2021, AUTORIZA a admissdo com
exercicio a partir de 01 de abril do corrente, pelo regime
Juridico da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT),a
Sra. RENATA CASSIANO, PIS. 126.3432.52.41, RG.
33.840.426-0, CPF. 301.505.798-70, classificada em 2°
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lugar, para o emprego permanente mensalista de
Procurador, referéncia 43, com jornada de trabalho 30
horas semanais, junto a Diretoria de Administracéao,
passando por um periodo de experiéncia de 90 dias, 45
por 45. Registre-se e Publique-se. Pirasununga,31 de
margo de 2022. Jodo Alex Baldovinotti Superintendente.
Publicado e Registrado na forma da Lei data supra. José
Roberto Barone — Diretor Administrativo

PORTARIA 026/2022

JOAO ALEX BALDOVINOTTI — SUPERINTENDENTE DO
SAEP - SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE
PIRASSUNUNGA, ESTADO DE SAO PAULO: No uso de
suas atribuicbes legais, RESOLVE: nomear a partir de 01
de abrii do corrente o Sr. CARLOS MARCELO
POZZOBOM, Rg. 18.073.684-X, CPF. 123.425.388-71,
PIS. 122.92968-16-0, para o emprego em Comissdo de
Chefe da Segdo de Almoxarifado, referencia 42, junto a
Diretoria de Administracdo, Registre-se e Publique-se.
Pirasununga,31 de marco de 2022. Jo&o Alex Baldovinotti
Superintendente. Publicado e Registrado na forma da Lei
data supra. José Roberto Barone — Diretor Administrativo

Secgdo de Licitagao
RESULTADO DE PREGAO/ ADJUDICAGAO/

HOMOLOGAGAO
Edital: 17/22. Processo Administrativo: 447/22. Oferta de
Compra n°  8536008010020220C00007. Pregéo
Eletrénico: 15/22. Objeto: Registro de Pregos de kits de
teste rapido para Covid-19. Adjudicados para as
empresas: CEPALAB LABORATORIOS LTDA, o item: 1.2;
DISTRIBUIDORA CENTER NUNES LTDA, o item: 1.1.
Pirassununga, 28 de marco de 2022. Rafaela C.
Machnosck Martins — Pregoeira/ Dr. José Carlos
Mantovani - Prefeito de Pirassununga.

Edital: 18/22. Processo Administrativo: 424/22. Oferta de
Compra n°  8536008010020220C00006. Pregéao
Eletrénico: 16/22. Objeto: Registro de Pregos de férmulas
alimentares para atender Ordens Judiciais. Adjudicados
para as empresas: TCM COMERCIO DE PRODUTOS
NUTRICIONAIS LTDA, os itens: 04 e 09; VIDA FORTE
NUTRIENTES IND E COM PROD NATURAIS LTDA, os
itens: 01 e 08; NUTRIPORT COMERCIAL LTDA, o item
02; EREMIX INDUSTRIA DE ALIMENTOS ESPECIAIS
LTDA, o item: 06; MEDIC & NUTRE COMERCIO EIRELI,
os itens: 03, 05 e 07. Pirassununga, 30 de margo de 2022.
Rafaela C. Machnosck Martins — Pregoeira/ Dr. José
Carlos Mantovani - Prefeito de Pirassununga.

Secao de Material
Processo Administrativo: 1002/2022. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n° 25/2022. Artigo 24, Inciso I, da
Lei n° 8.666/93. Homologagdao e Ratificagao:
18/03/2022. Proponentes: 03 (irés). Empresa

Adjudicada e Contratada: THAIS BIANCA ADOLFO DE
CAMARGO 36522453851. Valor: R$ 3.200,00 (trés mil e
duzentos reais). Ordem de Servigo n° 145/22. Prazo de
entrega: conforme Termo de Referéncia devendo a
entrega ser em sua totalidade. Data de Expedicdo da
Ordem de Servigo: 25/03/2022. Objeto: servico de
colocagao de vidros na EMEF Proff Maria José de
Oliveira Jacobsen. Dr. José Carlos Mantovani - Prefeito
Municipal.

Secretaria Municipal
de Administragao

DECRETO N° 8.047, DE 25 DE MARGCO DE 2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo.

No uso de suas atribui¢cdes legais e de conformidade com
os autos do procedimento administrativo n°® 5.857, de 7 de
novembro de 2017,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, de acordo com a Lei Complementar
Municipal no 183/2022, o projeto de desdobro e unificagdo
de lotes, oriundos das matriculas nos 11.774 e 28.035 do
CRI local, localizados na Rua Dom Pedro I, nos 1873 e
1887, Vila Guimardes, municipio de Pirassununga-SP,
cadastrados na municipalidade sob nos
6887.026.001.043.00-5 e 6887.026.001.042.00-8 que,
conforme referidas matriculas, constam pertencer a
Nestor Nicacio Borges de Souza, portador do RG n°
166.074 - M. Aer. e CPF n° 056.684.768-04; e sua mulher
Nailda Maciel de Souza, portadora do RG n° 8.844.933 -
SSP/SP e CPF n° 309.333.328-82; Cristiane Corréa de Sa
Nunes, portadora do RG n° 27.824.564-X - SSP/SP e CPF
n° 299.927.368-10, e Julio César Batista Braz&o, portador
do RG n° 11.916.492 - SSP/MG e CPF n° 223.129.098-71,
tudo conforme consta do protocolado n° 5.857/2017, cujos
lotes, apds o destaque e a unificagdo, ficam assim
identificados:

| - Situagao Atual

a) matricula n® 11.774 1.594,50 m?;
b) matricula n° 28.035 405,00 m2.

II - Situacéo Pretendida

a) matricula n°® 11.774 1.029,00 m?;
b) matricula n° 28.035 970,50 m2.

Art. 2° Fica atribuido o numero deste Decreto nos projetos
e memoriais descritivos, constantes do protocolado
mencionado no artigo 1° deste.

Paragrafo unico. Faz parte deste, o croqui de localizacdo
do imével no municipio, constante da planta aprovada.
Art. 3° A expedicdo do presente Decreto, ndo implica o
reconhecimento pela Municipalidade, da propriedade do
imovel, citado no Artigo 1° deste, nem compete a mesma
se ater a incorre¢des descritivas de memoriais, objeto do
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projeto.

Art. 4° O presente projeto de destaque e unificacdo de
lote devera ser submetido ao Registro Imobiliario no prazo
de 180 (cento e oitenta) dias apdés a data de sua
aprovagdo, findo o qual, referida aprovacéo ficara
automaticamente cancelada, conforme artigo 18, da Lei
Federal n° 6.766/79, c.c. § 2° do artigo 31, da Lei
Complementar Municipal n® 183/2022.

Art. 5° Ap6s a abertura das respectivas matriculas o
proprietario devera encaminhar as mesmas a Secédo de
Cadastro Fiscal do Municipio a fim de efetivar o
desmembramento gerando seu cadastro junto ao
municipio.

Art. 6° Em conformidade com o artigo 37, da Lei Federal
n°® 6.766/79, fica vedado vender ou prometer vender lotes
de terrenos oriundos de desdobro, enquanto néao
registrado em Cartério.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Pirassununga, 25 de margo de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.

Secretaria Municipal de Administragéo.

dag/.

PORTARIA (S)

PORTARIA N° 270/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&do Paulo
No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais,
conforme o inciso Il do Artigo 54 da Lei Orgénica do
Municipio,
RESOLVE:
Exonerar do emprego em comissdo de Secretario
Municipal de Comércio e Industria, o servidor Vitor
Naressi Netto, RG n° 45.904.566-0 - SSP/SP e CPF n°
392.716.038-50, ficando o mesmo, a partir desta data, a
disposicao da Secdo de Pessoal, para fins de promogéo
do procedimento demissional.
Determinar que uma vez submetido ao exame
demissional, seja rescindido o contrato de trabalho com
referido servidor.
CUMPRA-SE.
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Pirassununga, 31 de margo de 2022.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.
Secretaria Municipal de Administracéo.
dag/.

PORTARIA N° 271/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&ao Paulo
No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais,
conforme o inciso Il do Artigo 54 c.c. o inciso VII do Artigo
26 da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:
Nomear, a partir de 1° de abril do fluente ano, a Sra. Ana
Lidia de Souza Pelais, RG n°® 40.246.754-1 — SSP/SP e
CPF n° 359.725.628-71, para o emprego em comisséo de
Secretaria Municipal de Comércio e Industria.
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Pirassununga, 31 de margo de 2022.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
SONIAR. GRIGOLETTO A. SANTOS.
Secretaria Municipal de Administragao.
dag /.

ATOS OFICIAIS
PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal

ATO DA MESA N° 295/2022
Dispbe sobre a utilizacdo de uso de mascaras de
protecdo facial nas atividades administrativas e de
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expediente no ambito da Camara Municipal de
Pirassununga. Considerando a Recomendacgéo do Comité
Cientifico de Saude do Estado de S&o Paulo sobre a
utilizagdo de mascaras faciais; Considerando o
Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de margo de 2022 que
determinou medidas de prevengdo e controle ao
coronavirus (COVID-19). Considerando o Decreto
Municipal n°® 8.044, de 18 de margo de 2022, que
determinou o uso de mascaras apenas em locais
especificos; Considerando as atividades camararias,
sessoOes ordinarias e audiéncias publicas que se realizam
na Camara Municipal de Pirassununga; Considerando a
possibilidade de suspender a utilizacgdo de mascaras
faciais durante as atividades administrativas e de
expediente no prédio da Camara Municipal; FACE AO
EXPOSTO, A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIRASSUNUNGA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, BAIXA O SEGUINTE ATO: Art. 1° Fica
facultativa a utilizagdo de mascaras faciais durante as
atividades administrativas e de expediente no prédio da
Camara Municipal. Art. 2° A dispensa ao uso de mascaras
faciais ndo impede que servidores, vereadores e aos que
frequentem a Camara Municipal utilizem-se de eventuais
medidas adicionais ao controle, prevencdo e seguranca
para o enfrentamento a infecgdo e a propagagido do
coronavirus (COVID-19) no ambito do Poder Legislativo
de Pirassununga. Art. 3° As medidas previstas neste Ato
poderao ser reavaliadas a qualquer momento, por ato do
Presidente da Camara Municipal. Art. 4° Este Ato entra
em vigor a partir desta data. Pirassununga, 22 de marco
de 2022. Luciana Batista — Presidente, Paulo Sérgio
Soares da Silva — Vice-Presidente, Cicero Justino da
Silva — 1° Secretario, Wellington Luis Cintra de
Oliveira - 2° Secretario. Publicado na Portaria e Diario
Eletrénico do Municipio de Pirassununga. Dalva Milaré
Arruda Lodi — Diretora Geral da Secretaria em Exercicio

COMUNICADO

Em atengdo ao artigo 37 da Constituicdo Federal, a
Caémara do Municipio de Pirassununga comunica que
recebeu, e publica o Projeto de Lei Complementar n°
02/2022, de autoria do Executivo Municipal, que altera a
Lei Complementar n° 179, de 16 de fevereiro de 2022, o
Cédigo de Obras do Municipio de Pirassununga, estando
a disposicdo da populagdo para conhecimento, nos
termos do artigo 152 do Regimento Interno, cuja
tramitagdo podera iniciar apdés 20 (vinte) dias da
publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Pirassununga. Pirassununga, 25 de margo de 2022.
Luciana Batista-Presidente

COMUNICADO
Em atencdo ao artigo 37 da Constituicdo Federal, a
Camara do Municipio de Pirassununga comunica que
recebeu, e publica o Projeto de Lei Complementar n°
03/2022, de autoria do Executivo Municipal, que

redenomina para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente de Assistente de Diretor de Escola
e eleva a referéncia inicial salarial; eleva referéncia inicial
salarial do emprego permanente de Diretora de Creche;
define as atribuicdes e os requisitos das Diretoras de
Creche e Diretores de Unidade Educacional; e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 32, de 25 de
setembro de 2000. Pirassununga, 25 de marco de 2022.
Luciana Batista-Presidente

ANEXOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02/2022 —

“Altera a Lei Complementar n° 179, de
16 de fevereiro de 2022.7......................

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Lei Complementar n° 179, de 16 de fevereiro de 2022, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

[ - os incisos I e IX do artigo 17 passam a vigorar com as seguintes

redagoes:

I - Requerimento ao Prefeito, conforme anexo VIII;
IX - Laudo técnico de vistoria da obra quando se tratar de projetos de

regularizagio conforme anexo VII;” (NR)

I1 - o inciso V do § 1° ¢ o inciso Il do § 2°, do artigo 40 passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

“Art. 40 oovreeerreninenens

§ 10

V - Laudo técnico de vistoria da obra conforme anexo VII.
§2°

11 - Laudo técnico de vistoria da obra conforme anexo VIL” (NR)

I11 - o0 § 1° do artigo 136 passa a vigorar com a seguinte redacao:

G % o A e | T

§ 1° O compartilhamento serda obrigatorio para todas as empresas
prestadoras dos servicos citados no caput do artigo 126, que operarem na zona de
abrangéncia das torres com prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apés a data de
permissio de uso, para se adequarem 2 presente legislacio. Nos casos em que nao haja

possibilidade de compartilhamento devera haver, por parte da prestadora, justj cativ




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NIS’I’RACA()

técnica que sera analisada pela Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento

Econémico, Agricultura e Meio Ambiente.” (NR)

IV - o caput do artigo 181 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 181 Pelas infracdes as disposi¢des desta Lei serdo aplicadas ao
responsavel técnico ou ao proprietario, as penalidades previstas no quadro do Anexo v.”

(NR)

V -0 § 4° do artigo 184 passa a vigorar com a seguinte redag@o:
“Art. 184...ciiiiiiiinien
§ 4° A pena de multa podera ser imposta cumulativamente com

quaisquer das outras previstas no Artigo 179.” (NR)

VI - o artigo 209 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 209 Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua
publicagio oficial, revogando as demais disposi¢des em contririo, especialmente a Lei

Complementar Municipal n® 72/2006.” (NR).

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pirassununga, 14 de margo de 2022.

" Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

“JUSTIFICATIVA”

Excelentissima Presidente:

Excelentissimos Vereadores:

Infortunadamente ocorreram erros materiais sucessivos quando da sangédo
da lei complementar n° 179, de 16 de fevereiro de 2022. os quais necessitam de urgente
correcdo visto que a redagdo atual ndo condiz com a realidade desejada e vem causando
transtornos tanto & municipalidade quanto aos profissionais que dela necessitam para exercer

suas fungdes laborais.

Nesse trilhar, o Executivo Municipal submete o presente projeto de lei
complementar a apreciagdo dos nobres Vereadores solicitando autorizagdo legislativa para
alterar a lei complementar n° 179, de 16 de fevereiro de 2022, conferindo legitimidade a

propositura.

Pirassununga, 14 de margo de 2022.

/. 3 %,u' —~

R. J()SE/C/ARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sao Paulo N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

— PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N03/2022 -

“Redenomina  para Diretor de  Unidade
Educacional o emprego  permanente  de
Assistente de Diretor de Iscola e eleva a
referéncia inicial salarial;, eleva referéncia
inicial salarial do emprego permanente de
Diretora de Creche; define as atribui¢oes e os
requisitos das Diretoras de Creche e Diretores
de Unidade FEducacional; e revoga dispositivos
da Lei Complementar n° 32, de 25 de setembro

A CAMARA DE VEREADORES APROVA E O PREFEITO
MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica redenominado para Diretor de Unidade Educacional o
emprego permanente mensalista de Assistente de Diretor de Escola, criado pela Lei n® 2.152, de
4 de abril de 1991, ampliando o nimero de empregos de 35 para 40, elevando-se de 38 para 44

a referéncia inicial salarial.

Art. 2° Fica elevada de 29 para 44 a referéncia salarial inicial do emprego
permanente mensalista de Diretora de Creche, constante no Anexo Il da Lei n® 1.695, de 25 de

margo de 1986, e suas alteragdes.

Art. 3° Sdo atribui¢cdes das Diretoras de Creche e Diretores de
Unidade Educacional da Prefeitura Municipal de Pirassununga: cumprir jornada de trabalho
de 40 horas semanais, desenvolver e gerir democraticamente a escola, exercendo uma lideranga
colaborativa ¢ em dialogo com os diferentes agentes escolares; coordenar a elabora¢do e
acompanhar a implementagio do projeto politico-pedagogico da escola, construido
coletivamente em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo vigente, o Regimento Escolar e o Calendario Escolar; envolver as familias
e a comunidade de maneiras significativas, reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o
projeto politico-pedagogico e o bem-estar de cada estudante; incentivar e apoiar os colegiados
que envolvem a comunidade, como o Conselho Escolar e as associagdes de pais e mestres e

quando for o caso, o grémio estudantil, envolvendo-os no planejamento e acompanhamen

das/ /
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acoes; exercer as fungdes de presidente nato da APM da Unidade Educacional, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente e atualizando dentro dos prazos legais o
seu mandato, de acordo com seu estatuto; acompanhar os horarios de trabalho pedagogico
desenvolvidos no ambito escolar; administrar a equipe escolar, os recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista a plena realizagao de seus objetivos pedagogicos; manter
o cadastro atualizado de toda a equipe escolar e alunos da Unidade Educacional no software de
gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo; presidir o Conselho de Classe, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente e acompanhar as reunides de pais
realizadas no ambito da Unidade Educacional; elaborar e colocar em agdo um Plano de Gestdo
alinhado ao Projeto Politico-Pedagogico; coordenar a matricula na unidade escolar, com
transparéncia e impessoalidade; acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos
trabalhadores da educagdo e a vida escolar dos estudantes; promover a articulagdio com as
familias e a comunidade, criando processos de integra¢do da sociedade com a escola; informar
aos pais e responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo da proposta pedagogica da escola; informar a Secretaria Municipal de Educagio os
casos merecedores de atengdo para os devidos encaminhamentos, seguindo as normativas da
Rede Municipal de Ensino de Pirassununga; desenvolver mecanismos para prevengdo a todas
as formas de violéncia; manter articulagdo com as institui¢des da rede de protegdo a crianga e
ao adolescente; realizar agdes preventivas relacionadas a seguranga de todos e da escola;
acompanhar, no ambito da escola, as atividades de planejamento e avaliagdes internas e
externas; acompanhar e vistar os registros dos diarios de Classe, dos Livros de Ponto e outros
documentos pertinentes, controlar a frequéncia dos profissionais da escola; monitorar e
comunicar as instancias superiores a necessidade de substituigdes temporarias ou definitivas de
docentes e demais profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e
escolares; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos da Unidade Educacional
indispensaveis ao desenvolvimento da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo; elaborar com a equipe, respeitando as regras da rede municipal de ensino, os
horarios e rotinas de funcionamento da escola e garantir seu cumprimento por todos;
supervisionar o fornecimento da alimentagdo escolar, do transporte escolar e demais servigos
prestados a escola, quando couber; utilizar ferramentas tecnologicas e aplicativos que
promovam uma melhor gestdo escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na
prestacao de contas; zelar pelo patrimdnio, pela manutengio e conservagio do prédio;”

disponibilizar, sempre que possivel e necessario, espago fisico adequado quando da ofe
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servigos e apoios pedagogicos especializados, nas diferentes areas da Educagdo Especial,
disponibilizar resultados de atividades pedagogicas interessantes realizadas pela Unidade
Educacional, por meio dos orgdos de divulgagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, aos
orgaos de divulgagao da comunidade e aos pais; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de
alunos, professores, funcionarios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de
trabalho com os profissionais, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagdo, orientados pela Secretaria Municipal de Educagio;
atualizar-se quanto aos conhecimentos e praticas de gerenciamento de pessoas, participando
assiduamente de todas as formagdes que for convidado (a), convocado (a), justificando as
auséncias perante a Secretaria Municipal de Educagio; responsabilizar perante a equipe pelo
zelo e cumprimento do preenchimento de todas as documentagdes pertinentes a Unidade
Educacional: langamento de notas e frequéncias, abastecimento do sistema de Gestdo
Educacional conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, preenchimento de
informagoes externas como Censo Escolar, Saeb, entre outros; informar-se sobre legislagdes e
normas referentes ao uso e a prestagio de contas dos recursos financeiros da escola; elaborar
or¢amentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e registros, de acordo
com as normas vigentes e com a participagdo do Conselho Escolar; elaborar com o Conselho
Escolar ¢ APM, planos de aplicagao dos recursos financeiros e prestagdo de contas, divulgando
a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes fiscais; manter dados e
cadastros da escola devidamente atualizados junto aos oOrgdos oficiais para recebimento de
recursos financeiros; identificar, conhecer e buscar programas e projetos que oferecem recursos

materiais e financeiros para a escola.

Art. 4° S3o requisitos para provimento do emprego de Diretor de
Unidade Educacional: emprego de provimento por concurso publico, de provas e titulos; ser
portador de diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Diploma de P6s-Graduagdo na

area da Educagdo com experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério.

Art. 5°  As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei Complementar
« - - /
serdo suportadas por dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas oportunament /s;c

necessario. F. 5
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Art. 6° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar

n° 32/2000:
ATHZO T4 e
U S
¢ — Revogado
e — Revogado
ATt LS e
IV — Revogado
Anexo I
N’ de Denominacio | Referéncia Forma de provimento
empregos
25 Diretor de Emprego de provimento por concurso publico de titulos, | Revogado
Escola por acesso, dentre titulares de empregos docentes,
independente do nivel ou area de atuagio, portador de
diploma de pedagogia com habilitagdo em administragao
escolar, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistcrio
2 Assistente de Emprego de provimento por concurso publico de titulos, | Revogado
Diretor de por acesso, dentre titulares de empregos docentes,
Escola independente do nivel ou area de atuagio, portador de
diploma de pedagogia com habilitagio em administragdo
escolar, com experiéneia minima de 3 (trés) anos no
Magistério

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Pirassununga, 15 de ma?/dg 2022.

R. JOSE CARLOS MANTOVANI

refeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

As escolas da rede municipal de ensino ainda ndo sdo geridas pela figura do Diretor de
Unidade Educacional e as legislagdes atuais vém impulsionando os entes federados a
regulamentagio da matéria.

A titulo de exemplo, A Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educagio (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias, dispde no
inciso I do §1° do Art. 14, que uma das condicionalidades para que Estados e Municipios
receberam a complementagdo-VAAR do FUNDEB, devem contemplar em sua organizagio
administrativa o provimento do cargo ou fungio de gestor escolar de acordo com critérios
técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagio da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagio de mérito e
desempenho.’

Outrossim, ha uma minuta de TAC a ser celebrado junto ao Ministério Publico para o
provimento do emprego de Diretor de Unidade de Educacional no municipio de Pirassununga.

Portanto, torna-se fundamental e necessario a criagdo do emprego de Diretor de
Unidade Educacional para melhor organizagio da rede municipal de ensino perante a
administragdo municipal, junto ao Estado e Unido (FNDE), bem como para aptiddo ao
recebimento de recursos da complementa¢do-VAAR do FUNDEB, a partir de 2023.

Passaremos a discorrer dos motivos pelos quais ainda ndo foi criado o emprego de

Diretor de Unidade Educacional.

Em 1991, a Secretaria Municipal de Educagdo possuia sob a sua responsabilidade
poucas unidades escolares. Aquela época, para conduzir a diregio das escolas, criou-se o
emprego de Assistente de Diretor de Escola, condicionando a gestdo dos equipamentos a
Secretaria Municipal de Educagio, sendo o primeiro concurso realizado em 1997.

Apds o processo de municipalizagdo do ensino fundamental e a constru¢io de novas

unidades escolares, aumentou-se significativamente a quantidade de unidades escolares da rede

1
 Brasil, Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Disponivel em: https://www.in.gov. br/en/web/dpd/
[lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-296390151
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municipal. Nesse sentido, hoje o municipio é responsavel pela oferta da educagio infantil
(creches e pré-escolas) e ensino fundamental (anos iniciais) em 37 unidades escolares,
incluindo o Conservatoério Municipal “Cacilda Becker”.

A gestdo escolar das unidades ¢ realizada por assistentes de diretor de escola e diretores
de creche e, excepcionalmente, por professores coordenadores, em razio da auséncia de
efetivos no cargo de assistente diretor ou por motivo de decisdo judicial que reconheceu o
desvio de fung¢do do assistente de diretor de escola, desempenhando fun¢des de diretor de
escola.

E importante ressaltar que as duas ultimas situagdes narradas sdo extremamente
onerosas ao municipio, visto que na primeira situagao um professor € retirado de sala de aula
para assumir a fungéo gratificada de Professor Coordenador e ¢ necessario que um Professor
PEB I efetivo assuma suas fungdes na sala de aula; na Gltima situa¢do, soma-se o custo de dois
professores (professor coordenador que responde pela gestao e o professor que assume a sala de
aula) com o assistente de diretor que permanece na escola.

Em que pese a alegag@o para a criagdo do emprego de Assistente de Diretor de Escola
estava fundada na justificativa de que a gestdo era centralizada na Secretaria Municipal de
Educag¢do, o Concurso Publico n° 01, de 29 de agosto de 1997 exigiu conhecimentos
especificos para desenvolver a atribuigdo referente ao cargo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(PARA DESENVOLVER AS ATRIBUICOES)

Responder pela diregido de escola no horario que lhe € atribuido
Participar do Plano Escolar

Participar de atividades relativas a parte administrativa e tecno
pedagogica

Coordenar atividades relativas ao prédio e seus equipamentos

Controlar recebimento de material da merenda escolar

Promover a integragdo, familia, comunidade

Zelar pelo cumprimento de toda a burocracia escolar’

Analisando a Classificagdo Brasileira de Fungdes (CBO), nota-se que os conhecimentos
especificos para desenvolver as atribui¢oes de tal cargo estdo atrelados as fungdes de Diretor de

institui¢do educacional publica (CBO 1313-10), conforme segue abaixo:

Pt
PIRASSUNUNGA, Didrio Oficinal do Municipio de Pirassununga. Ano VII, 05 de setembro d /1997.y )
320
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Planejam e avaliam atividades educacionais, coordenam atividades
administrativas e pedagogicas, gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estratégico da instituigdo e interagem com
a comunidade e com o setor publico. *

Outro fator a ser observado refere-se aos requisitos exigidos para assumir o emprego:

Licenciatura Plena em Pedagogia — Administragio Escolar, e ter no minimo experiéncia de 02

anos de efetivo exercicio no Magistério.

Conforme o disposto no art. 67, §1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educagio

. 4 o . - . ¥ . i
Nacional”, para o exercicio profissional das fungdes relativas a essas areas, a experiéncia

docente € pré-requisito, nos termos das normas de cada sistema de ensino.

O municipio de Pirassununga integra o Sistema Estadual de Ensino, e conforme

indicagdo N° 23/2002 do Conselho Estadual de Educagio do Estado de Sdo Paulo, o exercicio

de atividades (cargo ou fun¢io) de administragio (diretor ou gestor de escola), de

planejamento, inspe¢do, supervisdo e orienta¢do de educagdo basica, jurisdicionadas ao

sistema escolar do Estado de Siao Paulo, pode ser exercida por:

2.1.1. portador do REGISTRO expedido pelo MEC, nos termos da
legislacdao

anterior a vigéncia da Lei n® 9.394/96;

2.1.2. Licenciado ou Graduado em Pedagogia na respectiva drea ou
areas do cargo ou fung¢io a ser exercida,

2.1.3. mestres e doutores em educacdo, formados por programas
recomendados, em area especifica, relativa ao cargo ou fungdo a ser
exercido;

2.1.4. portadores de certificados de conclusio de cursos de
especializagao,

desde que destinados a formagdo do especialista em educacio e
aprovados

previamente pelo Conselho Estadual de Educagio.

-

2.4. A experiéncia docente minima de 2 (dois) anos € pré-requisito para
0 exercicio das atividades (cargos ou fungdes) dos profissionais de
educagiio basica. (grifo nosso) °

BRASIL, Ministério do Trabalho. Classificagdo Brasileira de Ocupagées. Disponivel em:

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado. jsf

4

, Lei n2 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. Disponivel efn:
http://www.planalto.gov.br/ecivil 0%/leis/19394 htm

{

A

2
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O emprego de Responsavel de Creche, atualmente denominado Diretor de Creche, em
sua origem exigia como requisito minimo para admissdao em concurso publico a formagdo nivel
médio.

A Lei Complementar Municipal N° 32/2000, que dispde sobre o plano de carreira do
Magistério Publico Municipal, enquadra os profissionais de ensino em duas categorias:
Categona 1: habilitagao especifica em nivel médio; Categoria 2: habilitagdo especifica em grau
superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena em pedagogia.

Nesse sentido, o artigo 20 da referida Lei enquadrou o Diretor de Creche com formagao
em ensino superior correspondente a licenciatura plena em pedagogia na categoria 2 e,
possibilitou ainda, aquele nao habilitado, que o realizasse no prazo de 5 anos, a partir da
vigéncia da supracitada Lei. Por fim, enquanto n3o habilitado, permaneceria o Diretor de

Creche na categoria 1:

Art. 20 Os profissionais do ensino: Professor Coordenador, Diretor de
Creche Municipal, Coordenador Pedagogico, Supervisor de Ensino e
Diretor de Setor serdo enquadrados automaticamente na categoria 2.
§1° O Diretor de Creche Municipal, quando nido habilitado em
Pedagogia, tera S anos para se capacitar, a partir da vigéncia desta
Lei Complementar.

§2° Enquanto o Diretor de Creche Municipal ndo for habilitado, sera
enquadrado na categoria 1. (grifo nosso)®

Néo obstante, a Lei Municipal n® 4.672, de 10 de setembro de 2014, redenominou o
emprego permanente mensalista de Responsavel de Creche para Diretora de Creche.

Este projeto objetiva redenominar o emprego de Assistente de Diretor de Escola para
Diretor de Unidade Escolar, tendo como referéncia inicial 44 e, alterar a referéncia inicial do
Diretor de Creche para 44.

Impende ressaltar que a previsdo das atribuigdes a serem realizadas pelo Diretor de

Unidade Educacional sdo cotidianamente realizadas pelas atuais Assistentes de Diretor de

5
ESTADO DE SAO PAULO, Conselho Estadual de Educagdo. Indicagdo N2 232002. Disponivel em /
http://www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textas/2002/Ind.23-02.pdf 4 /e

/ 7_/.}/'
6 i
‘ , Lei Complementar Municipal n? 32 de 2000. ;
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Escola e Diretoras de Creche e que a alteracio da referéncia se faz necessaria dada a
responsabilidade que os gestores assumem e desenvolvem frente a gestdo das unidades, em
fungdo hierarquicamente superior aos demais funcionarios e professores das escolas.

Em estudo preliminar, utilizando a referéncia inicial dos empregos, ou seja, nio
considerando a promogdo quinquenal e sexta parte dos servidores envolvidos — professores,
assistentes de diretor e diretores de creche, fica demonstrado que o custo anual da gestdo das
unidades escolares no modelo atual ¢ de R$ 3.658.452,43, como sera explicado a seguir: a
gestdo das unidades escolares, em regra, ¢ exercida pelos assistentes de diretor de escola e
diretores creches; nos casos em que a decisdo judicial reconheceu o desvio de fungdo dos
assistentes de diretor de escola, a gestdao da U.E. é exercida pelo professor PEB I assume a
fung¢do gratificada de Professor Coordenador, cuja gratificagio é de R$ 800,00 ¢ torna-se
necessaria a contratagdo de um professor PEB I para assumir a docéncia de sua sala de aula.
Portanto, nesse caso, sio trés pessoas envolvidas: o assistente de diretor, o professor PEB I que
assumiu a gestdo da U.E. e o professor PEB I que assume a docéncia do segundo; Na auséncia
de assistente de diretor de escola e diretor de creche efetivos, a gestdo da U E. é exercida pelo
Professor PEB I que assume a fungao de confianga de Professor Coordenador, cuja gratificagio

¢ de R$ 800,00, sendo necessario outro professor PEB [ para a docéncia.

Estudo preliminar — custo de gestio educacional (Situac¢iio atual)

Categoria Custo Valores considerados

mensal

A: Diretor de Creche que | R$4.706,76 | - Salario base (referéncia inicial) :

responde pela gestdo da U. E. ) i
P e 8 - Obrigag¢des patronais (FGTS; INSS);

- Vale-alimentagdo

B: Assistente de Diretor que | R$4.847.15 | - Salario base (referéncia inicial do

responde pela gestdo da U.E. assistente de diretor de escola);

- Obrigagdes patronais /

' Considerados valores do Piso Nacional do Magistério
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- Vale-aliméntacﬁo

C: Assistente de Diretor que nao R$ - Salario hase (referéncia inicial)

| a U.E. 135, . i
responde pela gestdo da 261.37 1. Assistente de Diretor:

(processo judicial — desvio de

fungiio) 2. Professor Coordenador que assume a
gestdo da UE
3. Professor que assume a sala de aula do
Professor do item 2;
- Obrigagdes patronais dos profissionais
acima;
- Vale-alimentagdo dos profissionais acima;
- Adicional de R$ 800,00 (Professor
Coordenador do item 2);

D: Professor Coordenador RS - Salario base (referéncia inicial do

respondendo pela gestao da U.E. 10.414,20 | professor):

1. Professor Coordenador que assume a

gestdo da U.E.;

3. Professor que assume a sala de aula do

Professor do item 1;

- Obrigagdes patronais dos profissionais

acima;
- Vale-alimentagao dos profissionais acima,

- Adicional de R$ 800,00 (Professor

Coordenador do item 1);

Ja a nova proposta que dispde esse Projeto de Lei, com a alteragdo de referéncia inicial
salarial, a redenominagdo dos cargos e o preenchimento das demais vagas por meio de concuyso/

publico, o gasto anual sera de R$ 2.006.218 85 (ndo considerando quinquénios ¢ sexta p/e' los
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ja efetivos). Além de ser economicamente viavel, extinguiria as a¢des trabalhistas e precatorios

judiciais em razao das condenagdes por desvio de fungido.

Estudo preliminar — custo de gestio educacional (Proposta de alteracio de

nomenclatura)
Categoria Custo mensal Valores considerados
A: Diretor Unidade R$ 6.115,52 - Salario base (referéncia inicial 44);
Educacional

- Obrigagdes patronais (FGTS; INSS),

- Vale-alimentagio

Tendo em vista que as Diretoras de Creche e Assistentes de Diretor de Escola possuem

tempo de servigo junto a Prefeitura Municipal de Pirassununga, tornou-se relevante solicitar

valores oficiais calculados pela Se¢do de Pessoal, a fim de auferir o impacto financeiro de tal

alteragdo.

Estudo com dados da Se¢io de Pessoal e Recursos Humanos

Categoria Custo anual Valores considerados

Assistente de Diretor de Escola e Diretor | R$ - Salario Base (com quinquénios e
de Creche (referéncia atual) 1.408.541,07 | sexta-parte);

- INSS;

- FGTS;

- 1/3 Férias,

- 13° Salario;
Assistente de Diretor de Escola ¢ Diretor | R$ - Salario Base (com quinquénios €
de Creche (referéncia 44) 1.936.384,55 sexta-parte);

- INSS;

- FGTS;
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- 1/3 Férias,

- 13° Salario:
Diretor de  Unidade Educacional | R$ - Salario Base (com quinquénios e
(contratagdo de 20 profissionais para as | 1.682.520,00 sexta-parte);

unidades que ndo possuem assistente de

- INSS:
Diretor e Diretor de Creche)

- FGTS;
Referéncia 44

- 1/3 Férias;

- 13° Salario:

- Vale-alimentagao e transporte;

Nesse sentido, nota-se que anualmente ¢ dispendido R$ 1.408.54107 e com a nova
referéncia passara a ser R$ 1.936.384,55. Em que pese ha o aumento de despesa, ha de se
considerar que ndo sera necessario que professores PEB I assumam a gestio por meio de
nomeagdo de professor coordenador, portanto havera a diminuigio de pagamentos de
gratifica¢@o para vinte professores.

Nota-se que o custo anual da dire¢do das unidades escolares, resultado da soma da
projegdo anual do custo da redenominagido dos empregos e da alteragio de referéncia (R$
1.936.384,55) e do o custo das novas contratagdes (R$ 1.682.520,00) por meio de concurso
piblico para as demais unidades escolares sem dirctores, dar-se-a em R$ 3.618.904.55.
Enquanto que se forem admitidos novos profissionais para todas as unidades escolares, o valor
anual sera de R$ 4.268.825,01, tendo em vista as novas contratacdes (RS 2.860.284.00) e os
atuais assistentes de diretor de escola e diretores que creche que permanecem no quadro atual
da administrag@o pablica municipal (R$ 1.408.541,07).

Com a finalidade de aperfeigoar a atuagdo de orgdos publicos, ¢ comum que os entes
federativos promovam reestruturagdio de carreiras, mediante a criagdo, extingdo e
redenominagdo de cargos, atendendo o novo quadro estrutural.

O fundamento normativo para tais providéncias encontra-se no artigo 48, X da

Constituigao da Republica, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32/01. Segundo




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Sio Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

o referido dispositivo, cabe ao poder legislativo, com a sangdo do chefe do Executivo, dispor
sobre a criagdo, alteragio e extingdo dos cargos empregos e fungdes piblicas.®

A transcrita norma constitucional, que em razdo do principio da simetria vincula todos
os niveis da federagdo e fixa depender de lei a formagdo de novos cargos na estrutura funcional,
sua eliminagdo ou sua alteragao.

Assim esta disposto na Lei Organica do Municipio de Pirassununga:

Art. 25. Cabe a Camara de Vereadores, com a sangdo do Prefeito,
dispensada esta nos casos do art. 26, dispor sobre todas as matérias de
competéncia do municipio, especialmente sobre:

()

IV — Criagdo, alteragdo e extingdo de cargos publicos e fixagio de
vencimentos e vantagens.

Portanto, pode o Municipio, mediante iniciativa do Chefe do Executivo, exercer a
atribuig@o de avaliar a oportunidade e conveniéncia de iniciar o processo legislativo com vistas
a reestruturar o quadro funcional que lhe integra.

Demonstrada a dinamica atual da Secretaria Municipal de Educag¢do em suprir a gestio
das unidades escolares, torna-se imprescindivel que por denominagio legal as escolas tenham
um Diretor de Unidade Educacional, com referéncia salarial adequada as responsabilidades
inerentes ao cargo, por esse motivo, a primeira providéncia a ser adotada é a redenominagdo do
emprego de Assistente de Diretor de Escola para Diretor de Unidade Escolar, cuja referéncia
salarial sera 44 e, elevar a referéncia do emprego de Diretor de Creche para 44. Por fim,
ampliar o numero de empregos de Diretor de Unidade Educacional para 40 vagas, considerando

futura inauguragdo de novas unidades escolares.
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" Art. 48.CF 1988. Cabe ao Congresso Nacional, com a sanc¢do do Presidente da Republica, ndo exigida
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estabelece o art. 84, VI, b ;

, Lei Orgdnica do Municipio de Pirassununga.
https://www.camarapirassununga.sp.gov.br/arquivo/lei-organica /




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
Estado de Siao Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM[NISTRACAO

BRASIL, Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

, Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo
(Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituigdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.113-de-25-de-dezembro-de-2020-29639015

, Lei n® 9.394 de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Disponivel

em: http://www planalto_gov.br/ccivil_03/leis/19394 htm

, Ministério do Trabalho. Classificagio Brasileira de Ocupag¢des. Disponivel em:

http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTituloResultado.jsf

ESTADO DE SAO PAULO, Conselho Estadual de Educacdo. Indica¢io N° 23/2002.
Estabelece orientagdes para o exercicio das atividades previstas no Artigo 64, LDB (Lei n°
9394/96) que trata da  Formacdo dos Especialistas de Educagio Disponivel em

http.//www.ceesp.sp.gov.br/ceesp/textos/2002/Ind.23-02.pdf

PIRASSUNUNGA, Didrio Oficinal do Municipio de Pirassununga. Ano VII, 05 de setembro
de 1997. N° 320

Lei Organica do Municipio de Pirassununga.

https://www.camarapirassununga.sp.gov.br/arquivo/lei-organica

, Lei Complementar Municipal n” 32 de 2000. Dispde sobre o plano de carreira do
Magistério Municipal. Disponivel em:

https://leis.camarapirassununga.sp.gov.br/ged/Ic/2000/32. pdf

refeito Municipal




Ata de Reunido de Assistentes de Direcdo e Diretores de Creche

Ata de reunido realizada as catorze horas do dia vinte e nove de setembro de dois mil e vinte e i
um, as dependéncias do auditorio Beta da Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio. A e
reunido contou com a presenca do Secretario Municipal de Educacdo, Paulo Rosa, das
Assessoras de secretaria: Sandra Baccarin e Sara Zero dos Santos, presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, Odirley Montesino e dos assistentes de diretor de escola e %
diretores de creche: Marilia Botteon, Ana Gasparini, Fatima, Ozana, Angela Rosario, Ana Maria,

Erika, Linda, Lucimara, Rose, Ana Eliza, Camila, Angela Andrea, Sueli, Milena, Regiane, Vania, _
Vanusa, Paula e Adriana. A reunido teve inicio com as boas vindas do Secretério Paulo Rosa, que e
agradeceu a presenca de todos, em especial do presidente do sindicato e informou que o |
assunto dareunido é referente as reivindica¢ées sobre o cargo de Assistente de Diretor de Escola f
e Diretores de creche. Ressaltou que existe o interesse em resolver a questdo da melhor forma
possivel. Paulo pontuou as dificuldades enfrentadas a frente da secretaria, principalmente em
questdes financeiras e contratacdo de novos servidores para atender a demanda das unidades.
Em seguida falou sobre a reivindicacdo em converter o cargo de Assistentes de Diretor de escolas
e Diretor de Creche para o cargo de Diretor de Escola. Paulo disse entender a insatisfagdo e que
enfrenta vérias dificuldades, sendo a primeira de ordem juridica, que trata sobre a legalidade na
conversdo do cargo e a segunda é a implicacdo financeira. Paulo informou que para conseguir j
chegar em uma proposta aceitavel foi necessario conversar com a Procuradoria Geral, coma Aol £
Secretaria de Finangas e Secretaria de Governo. Informou que, com a criagdo da Lei Municipal Al
121/2014, 100% dos recursos do FUNDEB passaram a ser utilizados em folha de pagamento,
sendo gue ainda existe a necessidade de utilizar recursos proprios. Atualmente ha aplicac3o de
aproximadamente de 27% de aplicagdo de recursos préprios em ensino. Paulo informou que a
proposta apresentada foi obtida através de um estudo minucioso, e que o salario proposto ser3
considerado como base, e que cada servidor contemplado acumulard beneficios como o
guinquénio. Paulo informou que a redenominagao de cargo so podera ser adotada com a adesdo
unanime dos servidores ocupantes do cargo. Para o cargo de Diretor de Creche n3o haverd a
mudanca na nomenclatura do cargo, apenas a mudanca de referéncia inicial salarial, que passara
a ser referéncia 44 para ambos os cargos. Ozana se manifestou agradecendo o empenho do
Secretario, dizendo que ele foi o primeiro a batalhar para que essa mudanca acontecesse. Paulo
informou que a minuta do projeto de lei ja estd elaborada, regulamentando a mudanca do nome
do cargo, altera o numero de vagas de 35 para 40 e altera a referéncia dos assistentes de diretor
de 38 para 44 e das diretoras de creche de 29 para 44. O emprego sera provido apenas por meio
de concurso publico com licenciatura plena em pedagogia ou pés-graduacdo na drea de
educagdo com 3 anos de experiéncia. Por motivo de forca maior, a reunido foi suspensa por
alguns minutos, Paulo retomou o assunto e Ana Gasparini questionou sobre a mudancga nas
atribuicdes, Paulo efetuou a leitura do art. 32 que trata dessas atribuicdes, perguntando se
restou alguma duvida. Paulo informou que se houver a concordancia de todos, o projeto
de lei sera enviado amanhd para a prefeitura, que devera ser votada na camara, e por
ser uma lei, devera permanecer por 40 dias na cdmara para que seja avaliado. Paulo se
comprometeu em acompanhar de perto a tramitagdo para que esse projeto de lei seja
aprovado antes do final do ano e entre em vigor a partir de janeiro de 2022. Paulo
agradeceu o emprenho das assessoras Sara e Sandra em resolver os problemas
ocorridos ao longo do processo e que acredita que o projeto serd aprovado. Ana
Gasparini questionou se existe alguma forma de acompanhar o processo e Paulo disse
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que disponibilizara o nimero do protocolo e que o tramite podera ser acompanhado no
site da prefeitura municipal. Ozana perguntou se professoras coordenadoras
continuardo assumindo a gest3o das unidades. Paulo esclareceu que a principio sim, pois
0 concurso s6 poderd ser aberto apGs a aprovacio da lei, mas que a intencgdo é que isso
ocorra nos primeiros meses de 2022. Apds as explicacdes, Paulo questionou se todos
Os presentes concordavam com a proposta apresentada. N3o havendo discordancia, a
proposta foi aprovada por unanimidade e serdo dados os encaminhamentos junto a
Prefeitura Municipal. Nada mais havendo a tratar, eu Mireille Macarini Salera Penteado digitei
a presente ata que segue assinada por todos o presentes.
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