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ATOS OFICIAIS
PODER EXECUTIVO

SAEP

Processo Administrativo Protocolo: 2023/2022.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°® 200/2022. Artigo 24,
Inciso Il, c/c artigo 38, inciso VII, da Lei n° 8.666/93.
Homologacgéo e Ratificagdo: 16/08/2022. Proponentes: 03
(trés). Empresa Adjudicada e Contratada: WILLIAN
GHIOVANELLI FERREIRA 41309671850. Valor: R$
400,00 (quatrocentos reais). Autorizagdo de
Fornecimento n° 655/22. Prazo de entrega: Conforme
Termo de Referéncia devendo a entrega ser em sua
totalidade. Data de Expedigdo das Autorizagbes de
Fornecimento 22/08/2022. Objeto: mao de obra para
solda Mig do “H” da concha dianteira da Retro
escavadeira JCB,, conforme quantitativos e
especificagbes constante Termo de Referéncia.
Pirassununga, 22 de agosto de 2022. Jeferson Ricardo do
Couto Superintendente .

Processo Administrativo Protocolo: 2007/2022.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°® 199/2022. Artigo 24,
Inciso Il, c/c artigo 38, inciso VII, da Lei n° 8.666/93.
Homologagéo e Ratificagdo: 22/08/2022. Proponentes: 03
(trés). Empresa Adjudicada e Contratada: V. PERECK
EIRELLI. Valor: R$ 1.380,00 (hum mil trezentos e oitenta
reais). Autorizagdo de Fornecimento n° 656/22. Prazo de
entrega: Conforme Termo de Referéncia devendo a
entrega ser em sua totalidade. Data de Expedicdo das
Autorizagdes de Fornecimento 22/08/2022. Objeto:
Aquisicdo de Radiador de Agua, conforme quantitativo e
especificagdes, conforme quantitativos e especificagbes
constante Termo de Referéncia. Pirassununga, 22 de

agosto de 2022. Jeferson Ricardo do Couto
Superintendente .
Processo Administrativo Protocolo: 2018/2022.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°® 197/2022. Artigo 24,
Inciso Il, c/c artigo 38, inciso VII, da Lei n° 8.666/93.
Homologagéo e Ratificagdo: 16/08/2022. Proponentes: 03
(trés). Empresa Adjudicada e Contratada: BASE
AGRICOLA LTDA - EPP. Valor: R$ 550,00 (Quinhentos e
Cinquenta Reais). Autorizagdo de Fornecimento n°
658/22. Prazo de entrega: Conforme Termo de Referéncia
devendo a entrega ser em sua totalidade. Data de
Expedicdo das Autorizagbes de Fornecimento 22/08/2022.
Objeto: Aquisicao de Mangueira de Lavagem 332/C 4382.,
conforme quantitativos e especificagdes constante Termo
de Referéncia. Pirassununga, 22 de agosto de 2022.
Jeferson Ricardo do Couto Superintendente .

Processo Administrativo Protocolo: 2014/2022.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n°® 194/2022. Artigo 24,

Inciso Il, c/c artigo 38, inciso VII, da Lei n° 8.666/93.
Homologagéao e Ratificagdo: 12/08/2022. Proponentes: 03
(trés). Empresa Adjudicada e Contratada: MERCALF
DIESEL LTDA. Valor: R$ 4.600,00 (quatro mil e
seiscentos reais). Autorizagcao de Fornecimento n° 659/22.
Prazo de entrega: Conforme Termo de Referéncia
devendo a entrega ser em sua totalidade. Data de
Expedicao das Autorizagdes de Fornecimento 22/08/2022.
Objeto: Aquisigdo de Conjunto de Hidrovacuo com cilindro
de Freio, conforme quantitativos e especificagbes
constante Termo de Referéncia. Pirassununga, 22 de

agosto de 2022. Jeferson Ricardo do Couto
Superintendente .
Processo Administrativo Protocolo: 2010/2022.

Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 192/2022. Artigo 24,
Inciso 1l, c/c artigo 38, inciso VII, da Lei n° 8.666/93.
Homologagéao e Ratificagdo: 12/08/2022. Proponentes: 03
(trés). Empresa Adjudicada e Contratada: CASSIANO &
LUCATELLI LTDA-ME. Valor: R$ 214,00 (duzentos e
quatorze reais). Autorizagdo de Fornecimento n° 660/22.
Prazo de entrega: Conforme Termo de Referéncia
devendo a entrega ser em sua totalidade. Data de
Expedicao das Autorizagdes de Fornecimento 22/08/2022.
Objeto: Aquisicdo de Escapamento parte final, conforme
quantitativos e especificagdes constante Termo de
Referéncia. Pirassununga, 22 de agosto de 2022.
Jeferson Ricardo do Couto Superintendente .

Processo Administrativo Protocolo: 2019/2022.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo n° 198/2022. Artigo 24,
Inciso Il, c/c artigo 38, inciso VII, da Lei n° 8.666/93.
Homologacgao e Ratificagdo: 16/08/2022. Proponentes: 03
(trés). Empresa Adjudicada e Contratada: CASSIANO &
LUCATELLI LTDA-ME. Valor: R$ 214,00 (duzentos e
quatorze reais). Autorizagdo de Fornecimento n° 657/22.
Prazo de entrega: Conforme Termo de Referéncia
devendo a entrega ser em sua totalidade. Data de
Expedicao das Autorizagdes de Fornecimento 22/08/2022.
Objeto: Aquisicdo de Bateria 95 HP Caixa Baixa,
conforme quantitativos e especificagdes constante Termo
de Referéncia. Pirassununga, 22 de agosto de 2022.
Jeferson Ricardo do Couto Superintendente.

RETIFICACAO
CONTRATANTE: Servico de Agua e Esgoto de
Pirassununga
CONTRATADA: CESAR DE SOUZA CARVALHO
COMERCIO DE MATS. DE CONSTRUCAO LTDA
OBJETO: Aquisi¢do de cimento
Retifica-se a publicagdo efetuada no Diario Oficial
Eletrénico dia 22 de agosto de 2022, pg. 59, onde se |&é
valor R$ 33,50, leia-se R$ 36,00, e onde se 1& R$ 35,75,
leia se R$ 38,42. Pirassununga, 25 de agosto de 2022
Jeferson Ricardo do Couto — Superintendente
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Secdo de Licitagao \

\ Secédo de Material

EDITAL

Edital: 89/22. Processo Administrativo: 3386/22. Oferta de
Compra n°  8536008010020220C00048. Pregdo
Eletrénico: 63/22. Objeto: Registro de Pregos de géneros
alimenticios de padaria. O Edital serd disponibilizado nos
sites http://www.pirassununga.sp.gov.br e
www.bec.sp.gov.br, a partir do dia 25 de agosto de 2022. A
data inicio para envio das propostas eletrénicas sera 25
de agosto de 2022 e a abertura da Sessdo Publica sera
as 09:00 horas do dia 13 de setembro de 2022.
Pirassununga, 24 de agosto de 2022. Sandra R. Fadini
Carbonaro — Chefe da Secao de Licitagdo.

Edital: 90/22. Processo Administrativo: 3450/22. Oferta de
Compra n®  8536008010020220C00050. Pregao
Eletrénico: 64/22. Objeto: aquisicdo de veiculo 0 km para
transporte sanitario com acessibilidade. O Edital sera
disponibilizado nos sites
http://www.pirassununga.sp.gov.br e www.bec.sp.gov.br, a
partir do dia 25 de agosto de 2022. A data inicio para
envio das propostas eletronicas sera 25 de agosto de
2022 e a abertura da Sessao Publica sera as 09:00 horas
do dia 15 de setembro de 2022. Pirassununga, 24 de
agosto de 2022. Sandra R. Fadini Carbonaro — Chefe da
Secgao de Licitagao.

EDITAL RETIFICADO

Edital: 82/22. Processo Administrativo: 3137/22. Oferta de
Compra n°®  8536008010020220C00051. Pregéo
Eletrénico: 56/22. Objeto: Registro de Pregos de géneros
alimenticios para a Merenda Escolar. O Edital sera
disponibilizado nos sites
http://www.pirassununga.sp.gov.br e www.bec.sp.gov.br, a
partir do dia 25 de agosto de 2022. A data inicio para
envio das propostas eletrbnicas sera 25 de agosto de
2022 e a abertura da Sessao Publica sera as 09:00 horas
do dia 14 de setembro de 2022. Pirassununga, 24 de
agosto de 2022. Sandra R. Fadini Carbonaro — Chefe da
Secéo de Licitagao.

RESULTADO DE PREGAO/ ADJUDICAGAO/
HOMOLOGAGAO
Edital: 61/22. Processo Administrativo: 2493/22. Oferta de
Compra n°  8536008010020220C00023. Pregéo
Eletrdnico: 42/22. Objeto: Registro de Pregos de concreto
betuminoso usinado a quente. Adjudicados para a
empresa: JASEL EQUIPASF LTDA, os itens: 1.1 e 1.2.
Pirassununga, 22 de agosto de 2022. Rafaela C.
Machnosck Martins — Pregoeira/ Dr. José Carlos
Mantovani - Prefeito de Pirassununga.

Processo Administrativo: 2031/2020. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n° 224/2020. Contrato n° 63/20.
Contratada: ANTONIO CARLOS STRABELLI.
Apostilamento: fica alterado o Gestor do Contrato para
Rejane Suely Costa, ocupante do cargo de Assistente
Social. Homologado em 26/08/2022. Objeto: Locacgéo de
imovel para abrigar para abrigar a sede do Nucleo de
Gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico. -
Dr. José Carlos Mantovani - Prefeito Municipal.

Processo Administrativo: 3297/2022. Modalidade:
Dispensa de Licitagdo n°® 145/2022. Artigo 24, Inciso Il, da
Lei n° 8.666/93. Homologacdo e Ratificagao:
19/08/2022. Proponentes: 03 (irés). Empresa
Adjudicada e Contratada: EQUIPACENTER
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA. Valor: R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais). Autorizagdo de
Fornecimento: n° 589/22. Prazo de entrega: Conforme
Termo de Referéncia devendo a entrega ser em sua
totalidade. Data de Expedigcdo da Autorizagdao de
Fornecimento: 24/08/2022. Objeto: Aquisicao de bomba
elétrica para o setor de Parques e Jardins. - Dr. José
Carlos Mantovani - Prefeito Municipal.

Secretaria Municipal
de Administragcao

PORTARIA (S)

PORTARIA N° 608/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo.
No uso de suas atribuicbes legais e face o que noticiam
os autos do Protocolado n° 2.960/2018, que dispde sobre
Concurso Publico de Cozinheiro e diante da abertura de
vaga por motivo de demissdo de servidor ocupante do
emprego,
RESOLVE:
Admitir, a partir desta data e pelo regime juridico da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), a candidata
Renata Aparecida da Silva, RG n° 30.519.609-1 - SSP/SP,
CPF 277.844.408-47 e PIS n° 1.260.147.825-1,
classificada em 2° lugar para o emprego permanente
mensalista de Cozinheiro, com vencimentos equivalentes
a referéncia inicial 18 e jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, subordinada a Secretaria
Municipal de Educagado, passando por um periodo de
experiéncia de 90 dias (45 por 45), de acordo com o
diploma legal acima mencionado.
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Pirassununga, 22 de agosto de 2022.
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DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA.
Secretaria Municipal de Administragao.
dag/.

PORTARIA N° 609/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo.
No exercicio do cargo e uso das prerrogativas legais e em
face da representacdo encaminhada ao Executivo
Municipal pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos,
Cidadania e Justiga, objeto da Comunicagéo Interna n°
082/2022,
RESOLVE:
Designar servidora municipal Valéria Aparecida Pereira de
Queiroz, RG n° 20.452.269 - SSP/SP e CPF n°
115.313.508-60, ocupante do emprego permanente de
Escrituraria para ser representante da Prefeitura Municipal
de Pirassununga junto ao Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos - MMFDH, a fim de praticar todos
0os atos necessarios a efetivagdo e recebimento do
conjunto de equipamentos destinados a equipagem e
estruturacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, em substituicdo a servidora Deise
Armelinda Lozano.
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Pirassununga, 23 de agosto de 2022.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA.
Secretaria Municipal de Administragéo.
dag/.

PORTARIA N° 610/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo
No uso de suas atribuigbes legais, e face ao constante
dos autos do procedimento administrativo n° 5.724, de 7
de dezembro de 2021,
RESOLVE:
Dar nova constituicdo a Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo, a qual compete monitorar e avaliar, no dmbito
da Administragdo Publica Municipal, a parceria celebrada
entre o Municipio de Pirassununga e a Associagido
Beneficente Alda Miranda Matheus - AMMA, instituida
pela Portaria n° 372, de 12 de novembro de 2018:
Gestora:
Simone Josely Casali Sarzi - Professora Coordenadora
Membros:
Elizandra Cellim De Carli
Coordenadora

Severino - Professora

Fabiana Cristina Paulino - Escrituraria
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Pirassununga, 23 de agosto de 2022.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Pirassununga.
STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA.
Secretaria Municipal de Administragao.
dag/.

PORTARIA N° 611/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo.
No exercicio do cargo e uso de suas atribuigbes legais, e
face ao constante nos autos do procedimento
administrativo n® 1.104, de 14 de margo de 2022,
RESOLVE:
Designar o servidor municipal Aurélio Palaveri Zamaro,
CREA 5063020092-SP, para exercer as fungdes de
Gestor e Responsavel Técnico do contrato n° 29/2022,
celebrado com a empresa TERA ENGENHARIA E
ARQUITETURA LTDA., inscrita no CNPJ sob o n°
07.869.869/0001-16, que tem por objeto a contratagédo de
empresa de engenharia, com fornecimento de mao de
obra especializada, materiais de primeira qualidade,
equipamentos e ferramentas necessarias  para
reconstrugdo do telhado do Terminal Rodoviario, conforme
Tomada de Pregos n° 11/2022.
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Pirassununga, 23 de agosto de 2022.
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI
Prefeito Municipal
Publicada no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Pirassununga.
STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA.
Secretéria Municipal de Administracéo.
dag/.

] PORTARIA N° 612/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de

Pirassununga, Estado de S&o Paulo.

No exercicio do cargo e uso de suas atribuicbes legais,
RESOLVE:

Autorizar a Segéo de Pessoal a efetuar, a partir de 19 de
agosto do fluente ano, a rescisdo do contrato de trabalho
celebrado em 13 de junho de 2022, com a servidora Kelly
Cristina Palmantin da Cunha, RG n° 22.654.794-2 -
SSP/SP e CPF n° 148.644.088-66, ocupante do emprego
permanente mensalista de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, tendo em vista o pedido de demissao formulado.
REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Pirassununga, 23 de agosto de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

3/50



DIARIO OFICIAL ELETRONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 24 de agosto de 2022 | Ano 09 | N° 109

do Municipio de Pirassununga.
STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA.
Secretaria Municipal de Administragéo.
dag/.

. PORTARIA N° 613/2022
DR. JOSE CARLOS MANTOVANI, Prefeito Municipal de

Pirassununga, Estado de Sao Paulo.

No exercicio do cargo e uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Autorizar a Segao de Pessoal a efetuar, a partir de 22 de
agosto do fluente ano, a rescisdo do contrato de trabalho
temporario do servidor Renan Devitto Meira, RG n°
34.227.326-7 - SSP/SP e CPF n° 328.477.928-05,
exercente das fungdes do emprego de Professor, tendo
em vista o pedido de demissao formulado.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Pirassununga, 23 de agosto de 2022.

DR. JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Pirassununga.

STELLA SILVIA DIAS OLIVEIRA.

Secretaria Municipal de Administragéo.

dag/.
Secretaria Municipal
de Promocgao Social
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA

CREDENCIAMENTO DE PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS POR OFICINEIROS QUE PRESTARAO
SERVICOS JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PROMOGAO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA - SP.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022
Processo Administrativo n° 3872/2022

A Prefeitura Municipal de Pirassununga, através do
Prefeito Municipal José Carlos Mantovani, faz saber que
durante o periodo de 25/08/2022 a 08/09/2022, de
segunda a sexta feira, das 08h00 as 11 h e 13h00 as 16
h, no Orgiao Gestor da Secretaria Municipal de
Promogcao Social — a Rua Frederico Port, 74 -
Pirassununga-SP, estardo abertas inscricdbes para o
Credenciamento de Projetos para serem executados
nas oficinas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. As oficinas seréo
realizadas nos equipamentos da Secretaria Municipal de
Promocgao Social: CRAS Vila Sao Pedro, CRAS Vila Santa
Fé e CCI — Centro de Convivéncia do Idoso — zona norte.
1.DO SUPORTE LEGAL

O presente chamamento publico para credenciamento de
Projetos a serem executados por oficineiros, dar-se-a de

forma direta, por inexigibilidade de licitagdo, com arrimo
no disposto do art.25, da Lei n° 8.666/1993 e alteragdes
posteriores. O Edital e seus anexos estdo disponiveis no
site da Prefeitura Municipal de Pirassununga, através da
pagina: www.pirassununga.sp.gov.br

2. Do Objeto

2.1 — O presente edital visa credenciar PROJETOS a
serem executados por oficineiros para prestacdo de
servicos de terceiros — pessoa juridica, nos programas e
projetos da Secretaria Municipal de Promogéo Social
durante o ano de 2022,na seguintes modalidades: Oficina
de fios (croché, tricot, tear), Oficina de artesanato em
geral (pintura em tecido, artesanato em EVA, patchwork,
Trabalho com materiais reciclaveis; Oficina de inclusao
digital (uso do celular e suas ferramentas e uso das
redes sociais com responsabilidade, Oficina de dancga,
Oficina corpo e mente (treinamento funcional,
relaxamento, ginastica ritmica e recreagdo — jogos e
brincadeiras), oficina de autocuidado e beleza
(maquiagem, postura corporal, penteado, corte de cabelo,
pintura de cabelo, designer de sobrancelhas e manicuri),
Oficina de culinaria (doces, salgados e reaproveitamento
de alimentos), Oficina de teatro (teatro de palco e teatro
de rua) e Oficina de Arte urbana (grafite),
3-ESPECIFICAGOES DO PROJETO

3.1. O projeto sera na modalidade de Oficinas do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, destinadas a
promover a convivéncia, a formagéo para a participacao e
cidadania, o desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, jovens, adultos e
idosos a partir dos interesses, das demandas e das
potencialidades de cada faixa etaria e dentro do Programa
de Atencgdo Integral a Familia (PAIF). As intervengbes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interagao,
aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

4- INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS:

4.1. A Secretaria Municipal de Promogdo Social
disponibilizara espagos (salas, patio, quadra e outros) e
material de apoio as oficinas para a realizagdo das
atividades propostas. Outros espagos serdo utilizados
para o desenvolvimento das atividades respeitando as
normas de seguranga e programagao.

4.2. Os profissionais que irdo executar as oficinas
poderdo utilizar os aparelhos e equipamentos ja
existentes nos CRAS, e no CCI — Centro de convivéncia
do Idoso.

5 — DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA PARTICIPAGAO.
5.1 Este devera possuir. RG, CPF, comprovante de
endereco, comprovante de conta bancaria e comprovante
de firma aberta (20 dias apds ser habilitado para
apresentar a firma aberta), caso ndo cumpra com o
requisito o projeto sera desabilitado

5.2 Ser maior de 18 anos.

5.3 Os interessados poderéo se inscrever em apenas 1
modalidade.
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5.4 Os servidores publicos, do municipio de
Pirassununga, do Poder Executivo e Legislativo nao
poderéao participar do edital.

5.5 E vedada a participacdo e eventual credenciamento
de possiveis projetos que ndo tenham conhecimento
dentro da area escolhida.

5.6 Ter certificados e ou comprovantes de cursos
concluidos voltados para area de atuagdo: inclusive
amostras de trabalho para anadlise e avaliagéo, sendo esta
especifica de cada oficina que se pretende desenvolver,
conforme previsto nos itens 7.1 a 7.9

6. DAS INSCRICOES e DOCUMENTAGOES

6.1 As inscricdes serdo realizadas de 25/08 a 08/09 de
2022, de segunda a sexta feira, das 08:00 as 11:00 e das
13:00 as 16 h, presenciaimente, no Orgdo Gestor —
Secretaria Municipal de Promogéo Social a Rua Frederico
Port, 74 — Centro de Pirassununga a/SP. No ato da
inscricdo devera ser entregue os seguintes documentos
em envelope lacrado com o nome:

6.2 Certiddo negativa de débitos Municipais

http://s47.asp.srv.br:8080/issonline/servlet/hcertidaodebito
6.3 Certiddo negativa de Débito Federal

(https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientaca
o-tributaria/certidoes-e-situacao-fiscal

6.4 Certidao negativa de Débito Estadual
(https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/P
ages/ImpressaoCertidaoNegativa.aspx

6.5. Certidao negativa de débitos INSS

(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaoi
nternet/PF/Emitir/ResultadoEmissao/
NDUKODk30OCMyMzQ2Nzg5lyojKiMyMTk30DczODA2N]
M3OTY1MTAXMJEwWNzg1MjA4

6.6 certiddo negativa de débitos Trabalhistas
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaoin
ternet/PF/Emitir

6.7 Carta de credenciamento (anexo 01) assinada;

6.8 Copia simples da carteira de identidade (RG ou
similar), do CPF, do CNPJ (caso o pleiteante seja
cadastrado como MEI) e do comprovante de residéncia;
6.9 Curriculo que comprove a experiéncia e eventual
formagéao especifica, em cada Projeto demonstrando estar
o proponente apto a desenvolver, as atribuicbes
especificas. Anexar copia do registro profissional,
graduacao/licenciatura/técnico, certificados, etc.;

6.10 Declaracdo do proponente de que tem ciéncia de
que sua possivel selecdo para integrar a presente
programagao ndo geram direitos subjetivos a sua efetiva
contratagdo, conhecimento das regras do presente edital,
responsabilizando-se por todas as informagdes contidas
na inscricdo e pelo cumprimento do respectivo Plano de
Trabalho (anexo 02).

6.11 Declaracdo de que ndo exerce cargo publico na
municipalidade e/ou ndo é prestador de servigos por meio
de empresas terceirizadas (anexo 03);

6.12 O Projeto deve conter: cronograma da oficina, com a
indicacdo das atividades a serem desenvolvidas, objetivo,

metodologia e descricdo dos materiais
necessarios (anexo 4)

6.13 A SMPS rejeitara as inscricdes que ndo estejam nos
termos deste edital.

7. Oficinas a serem executadas

7.1 Oficina de fios

Os principais objetivos desta oficina sao:

— Desenvolver as habilidades manuais e coordenagao
motora;

— Permitir que as pessoas se expressem e descubram as
proprias aptidées;

— Desenvolvendo a arte popular em conjunto com os
participantes, utilizando as diversas técnicas e uso dos
materiais;

— Fortalecimento das relagbes familiares e comunitarias,
promovendo a integragdo e a valorizagdo da vida e do
coletivo.

— Geragao de Trabalho e renda para o grupo de 18 a 59
anos.

PLANEJAMENTO DE EXECUGAO.

Esta oficina atendera dos grupos de adultos (18 a 59
anos) e grupo de idosos (acima de 60 anos). A oficina
ocorrera durante a semana, pontuando que o dia e horario
sera determinado conforme demanda e necessidade,
tendo as 2 opgdes de turnos (manha e tarde). O projeto
sera desenvolvido nos CRAS (Vila Sao Pedro e Vila Santa
Fé, no CREAS e no CCIl — Centro de Convivéncia dos
Idosos).

PERFIL DO OFICINEIRO

Este devera possuir documentagbes legalizadas para
facilitar a burocracia de contratagdo, sendo estes RG,
CPF, Comprovante de enderego, Comprovante de Firma
aberta (20 dias para apresentar o comprovante de firma
aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou
comprovantes de cursos concluidos voltados para area de
atuagdo, possuir certiddo negativa de débitos Municipais;
possuir conta bancaria, ter experiéncia comprovada em
trabalhos realizados com publico-alvo de no minimo 1
(um) ano, por meio de atestados, certiddes ou
declaragdes, ser responsavel pela sua locomogao para o
desenvolvimento do projeto.

7.2 Oficina de Artesanato em geral

Os principais objetivos desta oficina sao:

— Trabalhar coordenagédo motora, agilidade e habilidade;

— Estimular a criatividade, imaginagdo, observagdo e
percepcao;

— Promover autoestima e concentragédo através do
artesanato;

— Confeccionar objetos, brinquedos, e jogos com diversos
materiais;

— ldentificar e valorizar a arte e o artesanato local e
nacional;

— Oportunizar a geragdo de renda; para o publico de 18 a
59 anos

— Desenvolver o senso de utilizacdo da reciclagem e o
desenvolvimento de habitos responsaveis.

recursos
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PLANEJAMENTO DE EXECUGAO

Esta oficina atendera dos Grupo de criangas (6 a 15
anos), grupo de adolescentes (15 a 17 anos), grupos
de adultos (18 a 59 anos),grupo de idosos (acima de
60 anos). A oficina ocorrera durante a semana, pontuando
que o dia e horario sera determinado conforme demanda
e necessidade, tendo as 2 opgdes de turnos (manha e
tarde). O projeto sera desenvolvido nos CRAS (Vila Sao
Pedro e Vila Santa Fé, no CCl — Centro de Convivéncia
dos Idosos) e no CREAS.

PERFIL DO OFICINEIRO. Este devera possuir
documentagdes legalizadas para facilitar a burocracia de
contratacdo, sendo estes RG, CPF, Comprovante de
endereco, Comprovante de Firma aberta (20 dias para
apresentar o comprovante de firma aberta), ser maior de
18 anos; ter certificados e ou comprovantes de cursos
concluidos voltados para area de atuagdo, possuir
certiddo negativa de débitos Municipais; possuir conta
bancaria no nome do titular da empresa, ter experiéncia
comprovada em trabalhos realizados com publico-alvo de
no minimo 1 (um) ano; ser responsavel pela sua
locomocgéao para o desenvolvimento do projeto.

7.3 Oficina de Inclusao digital

Os principais objetivos desta Oficina sao:

- Promover a inclusdo social das pessoas excluidas
digitalmente, utilizando as tecnologias de informagéo
como instrumento de construgéo e exercicio da cidadania
(orientar os usuarios a acessar sites do governo: como
INSS , gov.br e outros);

- Elevar a autoestima das pessoas atendidas; desenvolver
habilidades basicas de informatica, dando oportunidades
para os excluidos terem conhecimento na area digital
PLANEJAMENTO DE EXECUGAO

Esta oficina atendera os grupos de adultos (18 a 59
anos) e grupo de idosos (acima de 60 anos). A oficina
ocorrera durante a semana, pontuando que o dia e horario
sera determinado conforme demanda e necessidade,
tendo as 2 opgdes de turnos (manhé e tarde). O projeto
sera desenvolvido nos CRAS e no CCl — Centro de
Convivéncia dos ldosos.

PERFIL DO OFICINEIRO
— Este devera possuir documentacbes legalizadas para
facilitar a burocracia de contratagdo, sendo estes RG,
CPF, Comprovante de enderegco, Comprovante de Firma
aberta (20 dias para apresentar o comprovante de firma
aberta), ser maior de 18 anos; ter formagéo técnica ou
formacdo superior na area de informatica, possuir
certificados e ou comprovantes de cursos concluidos
voltados para area de atuagao, possuir certiddo negativa
de débitos Municipais; possuir conta bancaria no nome do
titular da empresa; ter experiéncia comprovada em
trabalhos realizados com publico-alvo de no minimo 1
(um) ano; ser responsavel pela sua locomogédo para o
desenvolvimento do projeto.

7.4 - DANCA

Os principais objetivos desta Oficina sao:

- Proporcionar bem estar e alegria; estimular a interagéo e
companheirismo, cultivar uma vida mais ativa e saudavel;
- Assegurar a desenvoltura corporal e protagonismo de
sua propria vida;

- Fortalecer o convivio e participagdo social; estimular a
autonomia e empoderamento.

PLANEJAMENTO DE EXECUGAO

Esta oficina atendera: grupo criangas e adolescente (6
a 15 anos), grupo adolescente (15 a 17 anos), grupo
de adultos (18 a 59 anos), Grupo de idosos (acima de
60 anos). Ocorrera em periodo manha e tarde, pontuando
que o dia e horario sera determinado conforme demanda
e necessidade. O projeto sera desenvolvido nos CRAS —
da Vila Sdo Pedro e Vila Santa Fé e no CCI — Centro de
Convivéncia do Idoso. As atividades poderao ocorrer de
forma intergeracional.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

— Este devera possuir documentagbes legalizadas para
facilitar a burocracia de contratagdo, sendo estes RG,
CPF, Comprovante de enderego, Comprovante de Firma
aberta (20 dias para apresentar o comprovante de firma
aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou
comprovantes de cursos concluidos voltados para area de
atuagdo, possuir certiddo negativa de débitos Municipais;
possuir conta bancaria no nome do titular da empresa,
profissional de danga com formagao, ser responsavel pela
sua locomocao para o desenvolvimento do projeto; ter
experiéncia comprovada em trabalhos realizados com
publico-alvo de no minimo 3 (trés) anos.

7.5 — Oficina corpo e mente

Os principais objetivos desta Oficina sao:

— Desenvolver valores sociais; desenvolver habilidades
corporais;

— Oferecer praticas esportivas educacionais, estimulando
criangas e adolescentes a manter uma interagao efetiva
que contribua para o seu desenvolvimento integral;

— Oferecer condi¢gdes adequadas para a pratica esportiva
educacional de qualidade;

— Contribuir para a melhoria da qualidade de vida (auto-
estima, convivio, integragao social e saude);

— Contribuir para a diminuigdo da exposigdo aos riscos
sociais, atuar juntamente com as criancas no combate a
criminalidade, ociosidade (drogas, criminalidade, trabalho
infanti e a conscientizagdo da pratica esportiva,
assegurando o exercicio da cidadania);

— Possibilitar e propagar habitos saudaveis; Possibilitar a
diminuicdo de doengas causadas pelo sedentarismo.
PLANEJAMENTO DE EXECUGAO

Esta oficina atendera: grupo criangas e adolescentes —
6 a 15 anos (atividades de recreagdo: jogos e
brincadeiras), grupo de adolescentes — 15 a 17 anos
(atividades esportivas, ginastica ritmica), grupo de
adultos 18 a 59 anos (treinamento funcional e ginastica
ritmica), Grupo de idosos (treinamento funcional,
alongamento, relaxamento) ocorrera em periodo manha e
tarde. Pontuando que, o dia e horario sera determinado
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conforme demanda e necessidade. O projeto sera
desenvolvido nos CRAS — da Vila Sao Pedro e Vila Santa
Fé e no CCl — Centro de Convivéncia do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

— Este devera possuir documentagbes legalizadas para
facilitar a burocracia de contratagdo, sendo estes RG,
CPF, Comprovante de enderego, Comprovante de Firma
aberta (20 dias para apresentar o comprovante de firma
aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou
comprovantes de cursos concluidos voltados para area de
atuacao, possuir certiddo negativa de débitos Municipais;
possuir conta bancaria no nome do titular da empresa, ter
experiéncia comprovada de trabalhos realizados com
publico-alvo de no minimo 2 (dois) anos , ser responsavel
pela sua locomogao para o desenvolvimento do projeto;
Ter formagdo em Educacgao Fisica

7.6— Oficina de autocuidado e beleza

— Fortalecimento de vinculos comunitarios;

— Melhora da autoestima;

— Orientar quanto as dicas de maquiagem, designer de
sobrancelhas e manicure

PLANEJAMENTO DE EXECUGAO

Esta oficina atendera: grupo Projovem 15 a 17 anos,
grupo de adultos 18 a 59 anos e grupo de idosas —
acima de 60 anos. Ocorrera em periodo manha e tarde.
Pontuando que, o dia e horario sera determinado
conforme demanda e necessidade. O projeto sera
desenvolvido nos CRAS — da Vila Sao Pedro e Vila Santa
Fé e no CCIl — Centro de Convivéncia do ldoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR

— Este devera possuir documentagbes legalizadas para
facilitar a burocracia de contratagdo, sendo estes RG,
CPF, Comprovante de enderego, Comprovante de Firma
aberta (20 dias para apresentar o comprovante de firma
aberta), ser maior de 18 anos; ter certificados e ou
comprovantes de cursos concluidos voltados para area de
atuacdo, possuir certiddo negativa de débitos Municipais;
possuir conta bancaria no nome do titular da empresa, ter
experiéncia comprovada de trabalhos realizados com
publico-alvo de no minimo 1 (um) ano, ser responsavel
pela sua locomogéao para o desenvolvimento do projeto;
7.7- Oficina de culinaria

— Conscientizar as criangas e os adolescentes sobre a
importancia de uma boa alimentagdo, como fundamento
de uma vida saudavel, assim como também promover a
socializagdo e integracdo do grupo, fazendo com que
sejam cidaddos responsaveis pela melhoria da sua
situagéo de vida,

— Proporcionar geragéo de renda para as familias, assim
como aprimorar os conhecimentos em culinaria e a troca
de experiéncia.

PLANEJAMENTO DE EXECUGAO

Esta oficina atendera: grupo criangas e adolescente (6
a 15 anos), grupo de adolescentes (15 a 17 anos), grupo
de adultos (18 a 59 anos — geragao de renda) e Grupo
de idosos (acima de 60 anos. Ocorrera em periodo

manhd e tarde, Pontuando que o dia e horario sera
determinado conforme demanda e necessidade. O projeto
sera desenvolvido nos CRAS - da Vila Sao Pedro e Vila
Santa Fé, no CREAS e no CCIl — Centro de Convivéncia
do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR Este devera
possuir documentagbes legalizadas para facilitar a
burocracia de contratagdo, sendo estes RG, CPF,
Comprovante de enderego, Comprovante de Firma aberta
(20 dias para apresentar o comprovante de firma aberta),
ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes
de cursos concluidos voltados para area de atuagao,
possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir
conta bancaria no nome do titular da empresa; ter
experiéncia comprovada de trabalhos realizados com
publico-alvo, de no minimo 1 (um) ano; ser responsavel
pela sua locomogao para o desenvolvimento do projeto.
7.8 — Oficina de Teatro
Os principais objetivos desta Oficina sao:

— Desenvolver a criatividade; aumentar sua sensibilidade
através da capacidade de observacdo e percepgédo das
realidades;

— Expressar suas emocgdes, utilizando a arte como
ferramenta de transformacgao social;

— Trabalhar o respeito, a cooperagao, participagao social
e solidariedade.

PLANEJAMENTO DE EXECUGAO
A oficina ocorrera durante a semana, com o grupo
crianga/adolescente (6 a 15 anos), grupo de
adolescente (15 a 17 anos) e grupo de idosos (acima
de 60 anos), pontuando que, o dia e horario sera
determinado conforme demanda e necessidade, a oficina
ocorrera manha e tarde. A oficina sera desenvolvida nos
CRAS da Vila Sao Pedro e Vila Santa Fé e no Centro de
Convivéncia do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR: Este devera
possuir documentacdes legalizadas para facilitar a
burocracia de contratagdo, sendo estes RG, CPF,
Comprovante de enderego, Comprovante de Firma aberta
(20 dias para apresentar o comprovante de firma aberta),
ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes
de cursos concluidos voltados para area de atuagao; Ter
formagéo em artes cénicas, possuir amostras de trabalho
publicados em jornal ou outros meios de comunicacéo;
possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir
conta bancaria no nome do titular; ter experiéncia
comprovada em trabalhos realizados com publico-alvo de
no minimo 2 (dois) ano; ser responsavel pela sua
locomogao para o desenvolvimento do projeto.

7.9 — Oficina de Arte urbana (grafite)

Os principais objetivos dessa oficina sao:

— Visa introduzir o aluno aos conhecimentos tedricos e
praticos da arte urbana com uma breve introdugéo sobre
a origem e evolugdo do graffiti, referéncias artisticas e
mercado de trabalho;

— Propor reflexdes sobre o poder da arte como forma de
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mudar a sociedade, além de ser uma forma dos jovens
exporem suas opinides e percepgoes.

— Promover o desenvolvimento cognitivo e artistico
através de atividades ligadas ao graffiti promover
atividades que desenvolvam a técnica aplicada ao grafiti
assim como incentivar e promover mostras e/ou
exposi¢cdes com os trabalhos desenvolvidos junto aos
alunos.

PLANEJAMENTO DE EXECUGAO

A oficina ocorrera durante a semana, com 0O grupo
crianga/adolescente (6 a 15 anos), grupo de
adolescente (15 a 17 anos) e grupo de adultos (18 a 59
anos) pontuando que, o dia e horario serd determinado
conforme demanda e necessidade, a oficina ocorrera
manha e tarde. A oficina sera desenvolvida nos CRAS da
Vila Sdo Pedro e Vila Santa Fé, no CREAS e no Centro
de Convivéncia do Idoso.

PERFIL DO TECNICO ORIENTADOR: Este devera
possuir documentacdes legalizadas para facilitar a
burocracia de contratagdo, sendo estes RG, CPF,
Comprovante de enderego, Comprovante de Firma aberta
(20 dias para apresentar o comprovante de firma aberta),
ser maior de 18 anos; ter certificados e ou comprovantes
de cursos concluidos voltados para area de atuacio,
possuir certiddo negativa de débitos Municipais; possuir
conta bancaria no nome do titular; ter experiéncia
comprovada em trabalhos realizados com publico-alvo de
no minimo 1 (um) ano; ser responsavel pela sua
locomogao para o desenvolvimento do projeto.

8-DA COMISSAO DE SELEGAO

8.1. A andlise e a selegdo dos Projetos serdo realizadas
pela Comisséo de Selegéo.

8.2. A Comissao de Selegdo sera composta por membros
indicados pela Secretaria de Promogéo Social, nomeada
por portaria e soberana quanto aos méritos das decisdes.

8.3. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera
participar como proponente ou ter quaisquer vinculos de
parentesco com os proponentes;

8.4. A Comissao de Selecao avaliara os Projetos inscritos,
considerando as exigéncias especificadas neste edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1 Serdo considerados habilitados ao credenciamento
todos os interessados que cumprirem as exigéncias deste
Edital, garantindo que todos os habilitados possam
ministrar as oficinas, respeitando os prazos e
necessidades do servigo. Caso o numero de inscritos seja
superior a quantidade de oficinas, havera alternancia
entre os inscritos, seguindo a ordem de inscricdo, de
forma que ha cada 3 meses tenha rodizio entre os
candidatos, de forma que todos possam executar as
oficinas

9.2 Apdés a andlise e deliberagdo da Comissdo de
Selegédo, sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio
os Projetos habilitados para serem contratados, conforme
interesse e disponibilidade da Secretaria envolvida.

9.3 — Do resultado cabera recurso no prazo de 2 (dois)

dias Uteis a partir da publicagdo, somente para discussao
de eventual ilegalidade, dirigido a Comissao de selegéo, a
ser entregue pessoalmente, nos termos da legislacéo
vigente, que deverd ser devidamente protocolado no
endereco constante no predmbulo deste edital.

9.4 — Nao serdo reconhecidos recursos enviados pelo
correio, e-mail ou qualquer outro meio de comunicagao;
9.5 — Havendo interposigdo de recurso, a Comissdo de
Selegao tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para julgar
e, se for o caso, rever o ato e, publicar, posteriormente, na
Imprensa Oficial do Municipio.

9.6 Os nomes dos Projetos selecionado estardo
disponiveis em forma de lista no site da Prefeitura de
Pirassununga (www.pirassununga.sp.gov.br publicados na
imprensa Oficial local, devendo aguardar o chamado para
a efetiva contratacéo

9.7 Os Projetos que nido forem habilitados terdo sua
documentagdo disponivel para ser retirada em até 15
(quinze) dias apés divulgacdo dos habilitados. Apds este
periodo, os documentos nao retirados serao descartados
pela Comisséo de Selegéo.

10. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO:

10.1 A Secretaria Municipal de Promog¢éo Social podera, a
qualquer tempo, promover o descredenciamento por
razbes devidamente fundamentadas em  fatos
supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento,
que importem comprometimento da sua capacidade fisica,
técnica, fiscal ou da postura profissional ou empresarial,
ou ainda que fira o padrdo ético ou operacional do
trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito a
indenizagdo, compensagdo ou reembolso, seja a que
titulo for.

10.2 O credenciado podera solicitar o seu
descredenciamento a qualquer tempo, desde que
requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
10.3 Fica assegurado ao credenciado o direito ao
contraditério, sendo avaliadas suas razdes pela Comisséo
de Selecdo, que opinara em 05 (cinco) dias uteis e a
submetera ao Secretario Municipal de Promogao Social,
para tomada de deciséo.

11-DAS CONDICOES DE CONTRATAGCAO

11.1. As contratagbes serao realizadas nos termos do
artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8666/1993 e serdo de
responsabilidade da SMPS e realizadas nos termos das
normas estabelecidas por esse Edital.

11.2. Os projetos selecionados integrardo um banco de
dados especifico para cada Oficina que, tera prazo de
validade de 01 (um) ano, contado a partir da data da
publicagdo dos resultados e, podera ser prorrogado por
até 01(um) ano, havendo interesse da Administragao.
11.3. Os habilitados serdo convocados para contratagao,
conforme as necessidades dos programas e projetos
desenvolvidos e disponibilidade orgcamentaria da
secretaria

11.4. A habilitagdo neste Edital ndo garante ao proponente
que sua proposta seja efetivamente contratada pela
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Administragao.

11.5. As contratagdes serdo feitas como pessoa juridica.
11.6 Quando convocado para assinar o contrato, o
executor do Projeto devera estar cadastrado como MEI,
sendo que a apresentacdo de CNPJ é condigéo
obrigatdria para assinatura do contrato.

11.7 Para fins de contratagao, os habilitados selecionados
serdo convocados via telefone e deverdo se apresentar a
Secretaria Municipal de Promogao Social em até 3 dias
uteis.

11.8 Os contratos serdo formalizados nos termos do
Anexo V- Minuta de Contrato.

12-DA REMUNERAGAO

121 Os contratados receberdo como contrapartida
financeira pelos servigos prestados, o pagamento de R$
35,00 (trinta e cinco reais), por hora efetivamente
trabalhada.

12.2 As oficinas deverao ter sua duragdo de 60 minutos.
12.3 Todo o valor previsto com impostos é obrigacédo dos
contratados

12.4 Os valores devidos aos CONTRATADOS serdo
apurados mensalmente e pagos no més subsequente, em
até 10 (dez) dias da comprovagdo da execugdo dos
servicos, mediante relatdrio de assiduidade e avaliagéo de
cada atividade..

12.5 A SMPS sera responsavel pela fiscalizagdo da
efetiva execucgédo dos projetos, através de responsavel
nos termos do artigo 67 e § 1° da Lei Federal n°® 8.666/93
12.6 A SMPS podera remanejar horarios, datas, locais e
periodos, caso necessario ou conforme interesse publico,
sem qualquer 6nus para esta secretaria.

12.7 A Secretaria Municipal de Promog&o Social, ndo se
responsabilizara em hipdtese alguma pelos atos,
contratos ou compromissos assumidos de natureza
comercial, financeira, trabalhista, previdenciaria ou outra,
realizados pelos contratados para fins do cumprimento
dos Contratos com a Prefeitura do Municipio de
Pirassununga (Secretaria Municipal de Promog¢éo Social).
13. DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 Dar-se-a rescisdo do contrato, independentemente
de notificagdo ou interpelagdo judicial, nos termos do
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93.

13.2 A rescisdo de contrato sera amigavel quando o
contratado, com antecedéncia minima de 30 dias de seu
desligamento, avisar a coordenacdo do respectivo
equipamento que pretende deixar o projeto da oficina
antes de seu término. Neste caso, o profissional devera
executar integralmente os servigos contratados durante o
prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de aplicagdo de multa
por inexecugao parcial.

14. DAS PENALIDADES

14.1 O credenciado que deixar de se apresentar as
oficinas, sem prévia justificativa aceita pela Secretaria
Municipal de Promogdo Social, podera ter seu contrato
rescindido, sem direito a quaisquer indenizagbes ou
demais Onus.

14.2 A inexecugéo parcial ou total do contrato acarretara a
aplicagdo do término do mesmo; e aplicagdo de multa.
Sendo esta multa de 15% para o inadimplemento parcial e
25% para o inadimplemento total, valor correspondente ao
saldo contratual. Sobre a multa incidirao juros mensais de
1% e atualizagdo monetaria, sendo utilizado o IPCA-E.
14.3 Para cada falta injustificada: desconto do dia ndo
trabalhado. O limite é de 01 falta injustificada durante todo
o periodo da contratagdo sob pena de rescisdo contratual
por inexecugao parcial;

14.4 As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de
forca maior (doenca, morte em familia, gravidez) serdo
limitadas a 02 durante todo o periodo da contratagdo sob
pena de inexecugao parcial;

14.5. As faltas justificadas, assim como as de motivo de
forca maior deverdo ser repostas no mesmo més da sua
efetivagdo com acordo da coordenagdo do respectivo
equipamento, para que n&o haja desconto das mesmas,
no calculo do pagamento devido;

14.6. A nao pontualidade aos horarios estabelecidos pela
coordenagdo no ato da contratagdo podera ser
considerada como falta. Sera admitido um atraso de no
maximo 10 minutos para o inicio de cada oficina ou
atividade planejada, sendo que fica automaticamente
obrigatéria a reposicdo deste periodo em seguida a
atividade do dia;

14.7. Durante a vigéncia do contrato o contratado estara
sujeito ao cumprimento das seguintes legislacbes:
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa como Deficiéncia, Estatuto da
Juventude e demais legislagdes e resolugdes da Politica
de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social;

14.8 A inscricdo do proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital;

14.9. O Profissional executor do Projeto, sera responsavel
pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas
informagbes e conteudos dos documentos apresentados.
O credenciamento realizado nos termos deste edital e as
eventuais contratagbes dele derivadas ndo impedem as
Secretaria Municipal de realizar outras contratacdes para
atendimento de suas necessidades. A contratacdo nao
gera vinculo trabalhista entre a municipalidade e o
contratado.

15. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos utilizados serdo das seguintes dotacdes
orcamentarias

SCFV - 13.02 — 08.244.4002.2656.3.3.90.39 — 92
500058 — FONTE 92

PAIF — 13.02 — 08.244.4002.2721.3.3.90.39 - 92 -
500061 — FONTE 92

SCFV - 13.02 — 08.244.4002.2375.3.3.90.39 — 05
5000013 — FONTE 05

PAIF — 13.02 — 08.244.4002.2503.3.3.90.39 - 05
5000032 — FONTE 05

16. Estimativa de quantidade de Oficinas (carga
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horaria a serem oferecidas).

16.1 O quadro abaixo apresenta uma estimativa da carga
horaria. Esse quadro pode ser alterado a qualquer tempo,

pela administragéo, sem prejuizo, de acordo com a
demanda.

CCI - ZONA NORTE

CRAS SANTA FE (MANHA E TARDE)

Danca (6 horas semanais)

Corpo e mente ( 6 horas semanais)

Danca (12 horas semanais)

Teatro ( 4 horas semanais)

Corpo e mente (12 horas semanais)

Artesanato (4 horas semanais)

Teatro (8 horas semanais)

Grafite ( 4 horas semanais)

Artesanato (8 horas semanais)

Oficina de fios (4 horas semanais)

Grafite ( 8 horas semanais)

Oficina de culinaria (6 horas semanais)

Artesanato (4 horas semanais)

Oficina de inclusao digital (4 horas semanais)

Culinaria (16 horas)

Oficina de Beleza (8 horas)

CRAS SAO PEDRO (MANHA E TARDE

Oficina de inclusao digital (4 horas)

Danca (4 horas semanais)

Corpo e Mente (4 horas semanais)

Teatro ( 4 horas semanais)

Artesanato (4 horas semanais)

Grafite (2 horas semanais)

Oficina de Fios (2 horas semanais)

Oficina de Culinaria (6 horas semanais)

Oficina de Beleza (4 horas semanais)

Oficina de Incluséo Digital (2 horas sem anais)

17 - GESTOR DA PARCERIA

A gestéo do contrato sera realizada pela servidora Célia Regina Alves Cabral

18. DESCRIGAO DE DATAS

Abertura das inscrigdes. 25/08/2022
Encerramento das inscricdes até as 16 h. 08/09/2022
Publicagéo dos inscritos. 09/09/2022
Andlise dos Documentos. 12/09/2022
Publicagéo dos Habilitados 13/09/2022

Recurso até as 16 h.

14/09 e 15/09/2022

Resultado Final.

Manifestagdo da Comiss&o na reconsideracéo e publicagdo do 16/09/2022

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 Os casos omissos relativos ao Presente edital serdo
deliberados pela Secretaria Municipal de Promogao Social

e pela Comisséo de Selecao.

Pirassununga, 24 de agosto de 2022.
Marcia dos Santos Lourengo Turatti
Secretaria Municipal de Promogao Social
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ANEXO I

CARTA DE CREDENCIAMENTO DE PROJETO A SER EXECUTADO POR OFICINEIRO
QUE PRESTARA SERVICO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO
SOCIAL.

Eu, abaixo identificado e assinado, de acordo com a exigéncia do Edital, venho requerer o
credenciamento para Ministrar Oficinas de nos “Projetos direcionados ao
Servigo de Convivéncia ¢ fortalecimento de Vinculos”, PAIF e PAEFI, nos termos e parimetros
estabelecidos neste Edital.
Nome completo do proponente:

RG: CPF:
Escolaridade:

Endereco:
Cidade: Estado: CEP:

Idade: Estado civil: Tel:

Email:

Envio em anexo a documentagdo exigida neste edital e declaro: Estar ciente
Pirassununga, de de 2022.
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ANEXO 11
DECLARACAQO

Eu, (nome do
proponente), Inscrito no CPF/ CNPJ N° &
RG N° , declaro que:

Estou ciente de que o meu credenciamento para integrar o Presente Programa nio geram direito
subjetivo & minha efetiva contratagdo pela Secretaria Municipal de Promogéo Social;

Conheco e aceito, incondicionalmente as regras do presente edital, bem como me responsabilizo por
todas as informagdes contidas no projeto e pelo comprimento do respectivo plano de trabalho, caso
venha a ser contratado, apds apresentar a documentagdo exigida.

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura do Proponente
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Anexo 1T
DECLARACAO
Eu, (nome do proponente), Inscrito no
CPF/ CNPJ N° e RGN°
, declaro no ser servidor pertencente ao quadro de funciondrios
desta Prefeitura.
Pirassununga, de de 2022.

Assinatura do Proponente
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ANEXO IV

ROTEIRO BASICO PARA ELABORACAO DE PLANO DE TRABALHO
1- Identificag¢do do Projeto

2- Introdugdo

3- Justificativa

4- Publico Alvo

5- Objetivo Geral e Especifico
6- Metodologia

7- Desenvolvimento

8- Cronograma de Execuc¢do
9- Recursos Necessarios
10-Monitoramento e Avaliacdo
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ANEXO V
MODELO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Contrato n°

Pelo presente instrumento, celebram as partes, de um lado, como CONTRATANTE, o Municipio de
Pirassununga, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CPNJ n° 45.731.650/0001-45
com, sede a Rua Galicio Del Nero, 51, centro, através de sua Secretaria Municipal de Promogio
Social, neste ato representado pela Sr(a). Secretaria Marcia Dos Santos Lourengo Turatti, RG
n°35.262.675- 6, inscrito no CPF n°321.978.738-06, com enderego a Rua Frederico Port, 74 ,

Pirassununga, e de outro 1ado, ........cccooeviiieiiieciiiiecieceee e , CNPJ/MF
4 RN RGu com enderego
P O 5 eeeeerieieeeent e e e e e ee s , 0 presente contrato de prestagio

de servigos, nos termos do art. 25, “caput”, da Lei 8.666/93, e de acordo com as clausulas e
condi¢cdes que seguem: 1. E objeto do presente contrato, a realizacdo por parte do contratado, de

oficinas de .....coeeeevivieiiiiieiiieeee , durante 0 periodo de.........ceecvieerriieeiieeiiiieiiieeeen , trabalhados,
num total aproximado de .............. horas/aulas semanais, nos termos do Edital de Credenciamento
s IL. Pelos servigos acima descritos, a contratante pagara ao contratado o valor de R$ 35,00

hora aula (60 minutos). As despesas serdo suportadas pela dotacdo das verbas Estaduais — fonte 92 e
verba federal fonte 05. Os pagamentos serfo efetuados até o dia 10° dia util do més posterior ao més
trabalhado, de acordo com o niimero de aulas prestadas no més de referéncia, devidamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Promogéo Social, junto a Secretaria Municipal de Financa e
mediante apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica. Nos precos contratados est@o inclusas todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servigos, diretas e indiretas, tais como impostos, taxas,
seguros, encargos trabalhistas, previdenciarios, acidentdrios. Os pregos que vigorardo no presente
contrato, sdo a qualquer titulo, a unica € completa remuneracgéo pela adequada e perfeita execugédo
dos servigos. O contratado nao terd vinculo empregaticio algum com a contratante por forca do
presente instrumento.

III. Sao obrigagdes do contratado, incluidas nos valores a serem pagos pela contratante: -
Realizagdes dos servigos nos hordrios, dias e locais indicados pela Secretaria Municipal de
Promocao Social. Executar os servigos mediante orientagdo dos projetos mencionados neste
contrato. Apresentar no 1° dia util do més posterior ao trabalhado, junto a Secretaria Municipal de
Promogao Social, relatério dos servigos prestados no més de referéncia, contendo, numero de aulas
dadas, locais ¢ horarios.

IV. Sdo obrigacdes da contratante: - Fornecer os elementos suficientes para execu¢io dos servicos; -
Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estipulado no presente contrato;

V. O presente contrato podera ser rescindido unilateralmente pela Contratante, de acordo com os
incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93, e suas alteragdes, bem como edital de
credenciamento que deu origem ao presente. O presente contrato podera ser rescindido pelo
Contratado com aviso de 30 dias de antecedéncia.

VI. A inexecugdo total ou parcial do presente contrato enseja sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em Lei ou regulamento;

VII. O contratado obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, aos acréscimos e
supressdes que lhes forem determinados nos termos da Lei;

VIII. O presente contrato ¢ regido pelas disposi¢des constantes na Lei 8.666/93 e suas alteragdes e
regulamentagdes;

IX. As partes elegem o foro da Comarca de Pirassununga/SP, para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente contrato.

Pirassununga, de de 2022

Contratante

Contratado
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Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Cidadania e Justica

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022 -
CMDCA-SMDHCJ

SELECAO DE ORGANIZAGOES PARA A CELEBRA-
CAO DE TERMO DE FOMENTO, OBJETIVANDO EXE-
CUCAO DE PROJETOS VOLTADOS A PROMOCAO, A
PROTEGAO E A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
DE CRIANGAS E ADOLESCENTES.

O Municipio de Pirassununga, por intermédio da Secreta-
ria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica -
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente
de Pirassununga — CMDCA, com fulcro na Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal N°
6.900/2017, Lei Municipal N° 4848/2015, Lei 8.666 de 21
de junho de 1993, torna publico o presente Edital de Cha-
mamento Publico visando a selegdo de propostas a serem
financiadas integral ou parcialmente com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de
Pirassununga, para as propostas apresentadas por Orga-
nizagdes da Sociedade Civil e Organizagbes Governa-
mentais interessadas em celebrar Termo de Fomento e
Termo de Financiamento, respectivamente, tendo por ob-
jeto o desenvolvimento de atividades ou agbes, que auxi-
liem na promogéo, protegédo e defesa de direitos de crian-
¢as e adolescentes, nos termos da Lei Federal N° 8.069
de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e Adoles-
cente e na protegdo e defesa de direitos humanos de cri-
ancas e adolescentes, nos termos do Decreto N° 7.037 de
21 de dezembro de 2009, atualizado pelo Decreto N°
7.177 de 12 de maio de 2010. Também serédo considera-
dos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
agenda mundial adotada durante a Cupula das Nagdes
Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (2015).

1. DO PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico, tem por finalidade
a selecdo de projetos para a celebracéo de parcerias en-
tre o Municipio de Pirassununga e Organiza¢des da Soci-
edade Civil e Organizagbes Governamentais que ofere-
¢am servicos totalmente gratuitos e que ndo recebam do-
agdes, ainda que voluntarias de seus atendidos e ou por
eles responsaveis . Este edital visa o desenvolvimento de
projetos, atividades ou ag¢des que auxiliem na promogéo,
protecdo e defesa de direitos de criangas e adolescentes,
e na protecao e defesa de direitos humanos de criangas e
adolescentes, através da captacdo de recursos via Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Piras-
sununga, por meio de financiamento integral ou parcial,

conforme proposta apresentada, aprovada e classificada
nos termos deste Edital.

1.2. Entende-se por propostas, os projetos que abranjam
atividades ou agdes, em conformidade com as Politicas
Publicas da Crianga e do Adolescente no Municipio de Pi-
rassununga a serem desenvolvidas no periodo maximo de
12 (doze) meses, a contar da data da efetivagéo do repas-
se da verba pleiteada.

1.3. Os projetos selecionados serao financiados com re-
cursos do Fundo Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente — FMDCA, nos termos dos dispositivos legais
aplicaveis, da seguinte forma:

a) por meio de captacgéo integral dos recursos necessarios
ao financiamento do projeto, cujo valor maximo nao ultra-
passe R$ 90.000,00 (noventa mil reais), salvo nos casos
em que constem na proposta, contrapartida da ONG ou
6rgdo da Administragdo Pulica, no valor complementar,
apresentado e aprovado nos termos deste Edital;

b) por meio de financiamento integral do projeto cujo va-
lor maximo né&o ultrapasse R$ 90.000,00 (noventa mil re-
ais), salvo nos casos em que constem na proposta, con-
trapartida da ONG ou érgao da Administragao Publica, no
valor complementar, apresentado e aprovado nos termos
deste Edital;

1.3.1. A captacéo integral mencionada na alinea “a” do su-
bitem anterior, devera ser realizada pelas organizagbées no
prazo maximo de 02 (dois) anos, contados da data de
emissao do respectivo certificado.

A execugdo da proposta somente podera ser iniciada,
com a captagao efetiva de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do valor da chancela e apresentacdo de crono-
grama de desenbolso e adequacdo das metas ao valor
inicial captado.

1.3.2. Cumpridas todas as metas, alcangcados todos os
objetivos e resultados esperados em total consonancia
com o objeto da proposta e tendo a prestagédo de contas
aprovada, podera o CMDCA, emitir, no periodo da vigén-
cia deste instrumento, Certificado de Captacdo para a
continuidade da execugado da proposta, por mais 12 me-
ses, mediante apresentagdo de novo Plano de Trabalho,
sem alteragdo do objeto e objetivos constantes no Plano
de Trabalho original, aprovado neste certame, até o limite
do valor financiado por ocasido da contemplagéo da pro-
posta.

1.4. Independentemente da autoria do projeto, o procedi-
mento de selegdo reger-se-a pelo artigo 37, caput, da
Constituicao Federal, pela Lei federal n® 8.069, de 13 de
julho de 1990, e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis a espécie.

2. DO OBJETO
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2.1 A transferéncia de recursos financeiros do Fundo Mu-
nicipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Pirassu-
nunga tera por objeto o desenvolvimento de projetos que
visem a promoc¢ao, protecao e garantia de direitos de cri-
angas e adolescentes previstos na Lei Federal n° 8.069
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e Adolescen-
te e suas alteragdes; Diretrizes N° 08 Decreto Federal N°
7.037 de 21 de setembro de 2009 - Programa Nacional de
Direitos Humanos — 3; Lei Municipal N° 4.720 de 25 de fe-
vereiro de 2015 - Plano Municipal para a Infancia e Ado-
lescéncia, mantido o carater suplementar no desenvolvi-
mento das politicas publicas afetas.

2.2 De acordo com o objeto, os projetos inscritos para se-
lecdo nos termos deste Edital deverao indicar, entre os ei-
xos abaixo discriminados, aqueles de atuagéo principal.

Eixo tematico | — Assisténcia Social

| - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SI-
NASE - ao Adolescente em Cumprimento de Medidas So-
cioeducativas e suas agdes no municipio de Pirassunun-
ga:

a) Atendimento a adolescentes egressos das medidas de
internagdo e semiliberdade e que cumpram medidas soci-
oeducativas em meio aberto, excepcionalmente até 21
anos;

Formagao de Operadores do Sistema de Atendimento So-
cioeducativo ao Adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas;

b) Apoio aos Servigos de Defesa Técnica dos Adolescen-
tes em cumprimento de Medidas Socioeducativas;

c¢) Apoio a projetos que visem a disseminagao de praticas
restaurativas;

d) Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e ori-
entacdo a familia, a crianga e ao adolescente (atendimen-
to psicossocial e/ou juridico) e agdes que estimulem e
provoquem o desacolhimento e propiciem os encaminha-
mentos necessarios para garantir o direito & convivéncia
familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria, con-
forme § 2°, do art. 260, do Estatuto da Criangca e do Ado-
lescente - ECA.

Il - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente e suas ag¢des, no municipio de Pirassununga:

a) Fortalecimento dos foruns de defesa da crianga e do
adolescente;

b) Incentivo a participacéo ativa da crianca e adolescente
na elaboragao de agbes visando seu desenvolvimento;

c) Elaboragéo de estudos e diagndsticos sobre a situagéo
da infancia e adolescéncia no dmbito municipal a fim de
subsidiar a elaboragdo e implantagdo de politicas publicas
voltadas a garantia dos direitos de criangas e adolescen-
tes.

d) Capacitagédo de Profissionais para Promogao e Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e) Capacitacéo dos atores e profissionais com atuagéo no
acolhimento institucional e familiar;

f) Fortalecimento da gestdo organizacional e qualificagdo
de gestores;

g) Capacitacédo dos atores do sistema de garantia de direi-
to;

h) Apoio a Promocao de Boas Préticas de Fortalecimento
do Sistema de Garantia de Direitos;

i) Promocao e incentivo a agdo em Rede e constituicdo de
teias;

j) Agbes que atendam ao Plano Nacional de Promogao,
Protecéo e Defesa do Direito de Crianga e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, nos termos do § 1°,
A, do artigo 260, do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te; conforme preconiza a Lei federal 12.010 de
03/08/2009.

k) Proposta de campanha de estimulo ao acolhimento sob
a forma de guarda de criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar e a adogéo, especificamente inter-
racial, de criangas maiores (adogao tardia) ou de adoles-
centes, com necessidades especificas de saiude ou com
deficiéncias e de grupos de irmaos, nos termos do inciso
VII, do artigo 87, do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, com a redacao dada pela Lei federal n° 12.010, de
2009.

Il - Enfrentamento ao trabalho infantil:

a) Projetos voltados a intensificar a conscientizagéo, a di-
vulgagéo, aprofundamento nas discussdes sobre o tema;
b) Projetos que possibilitem o fortalecimento da articula-
¢ao local, bem como de esclarecimento e informagado a
comunidade;

c) Projetos que desenvolvam atividades de fortalecimento
do vinculo entre responsaveis e criangas/adolescentes re-
tirados do trabalho infantil; d) Projetos que intensifiquem a
inclusdo das criangas e adolescentes retiradas do traba-
Iho infantil, em atividades comunitarias (culturais esporti-
vas e/ou ludicas);

e) Projetos voltados ao apoio, orientagdo e acompanha-
mento sociofamiliar das criangas e adolescentes em situa-
¢ao de trabalho infantil.

IV - Criangas e Adolescentes na rua, bem como Criangas
e Adolescentes em situagao de moradia de rua:

a) Projetos voltados ao apoio, orientagdo e acompanha-
mento sociofamiliar das criangas e adolescentes em situa-
¢ao de moradia de rua e na rua;

b) Projetos voltados ao atendimento de criangas e adoles-
centes em situagdo de moradia de rua e na rua.

IV - Capacitagdes e Publicagdes:

a) Apoio aos programas e projetos de estudos e capacita-
¢ao de capital humano necessarios a execugédo de agdes
voltadas para o atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente;

b) Apoio aos programas e projetos de comunicagéo e di-
vulgagéo da politica dos direitos da crianca e do adoles-
cente;

c) Publicacdes e realizagcao de eventos cientificos do inte-
resse dos direitos da crianga e do adolescente.
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Eixo tematico Il — Saude

a) Promogao, prevengao, atendimento e acompanhamen-
to de criangas e adolescentes em sofrimento mental;

b) Prevencéo, atendimento, acompanhamento e/ou trata-
mento ao uso e abuso de dependéncia de substancias
psicoativas;

c) Prevengao, acompanhamento e atendimento de DST/
AIDS, promogéao do desenvolvimento da sexualidade sau-
davel e responsavel;

d) Planejamento familiar, educagdo sexual e prevengao da
gravidez na adolescéncia;

e) Atendimento, acolhimento e acompanhamento de crian-
¢as e adolescentes portadores de doengas crbnicas e gra-
ves:

f) Niveis de prevencéo e atendimento as criancas e ado-
lescentes vitimas de violéncia sexual, bem como combate
ao abuso e exploragéo sexual infanto-juvenil;

g) Acidentes Domeésticos:

g.1) Campanhas para informagéo, orientagéo e prevengéo
dos acidentes domésticos;

g.2) Acompanhamento e/ ou atendimento as vitimas de
acidentes domésticos;

h) Acompanhamento e/ou tratamento e incluséo social de
criangas e adolescentes com deficiéncias;

i) Prevencdo e acompanhamento de disturbios alimenta-
res e promogao da seguranga alimentar de criangas e
adolescentes.

Eixo tematico lll - Educacao

a) Educacédo ambiental e/ou formagéo de jovens agentes
ambientais;

b) Formagéo em valores para a convivéncia na escola;

c) Disseminagao de praticas restaurativas e de mediagéo
para resolugéo de conflitos no ambito da escola;

d) Formacéo de leitores;

e) Ensino de linguas estrangeiras;

f) Atendimento a alunos provenientes de familias de imi-
grantes, tendo como objetivo a sua integracédo e convivén-
cia na escola;

g) Atendimento e orientagcdo para pais sobre o ciclo de
vida, fases e educacgao dos seus filhos (Escola de Pais);
h) Projetos complementares a agdo da escola, em especi-
al no ambito da inclusédo das criangas e adolescentes com
deficiéncia;

i) Capacitacdo na promogéao das relagdes étnicos raciais;
j) Producédo de material pedagdgico para a educagédo na
democracia no que tange a respeito as diferencas (raga/
etnia, regionalidade, orientagdo sexual e género);

k) Capacitagcdo de Profissionais envolvidos na educagao
formal e integral da crianga e do adolescente (gestores,
educadores e/ou professores).

Eixo tematico IV — Esporte, recreagao e lazer

a) Realizacéo de agbes ligadas a promocao do esporte e
recreacao, livre e/ou dirigida,

que tenham como foco a inclusédo social e comunitaria, a
ludicidade e agdes preventivas;

b) Complementagao educacional para o esporte, incluindo
cursos para docentes e alunos.

Eixo tematico IV — Esporte, recreagao e lazer

a) Realizagdo de agdes ligadas a promogéo do esporte e
recreacao, livre e/ou dirigida,

que tenham como foco a inclusédo social e comunitaria, a
ludicidade e agdes preventivas;

b) Complementagao educacional para o esporte, incluindo
cursos para docentes e alunos.

Eixo tematico V — Trabalho

a) Formagéo, educagéao para o trabalho, aperfeicoamento
e/ou qualificagéo profissional do adolescente - apoio a in-
sergao no mercado de trabalho e geragéo de renda;

b) Educagdo pelo trabalho, por meio de projetos de
aprendizagem, com base na Lei do Aprendiz n°
10.097/00, que permitam a formacgao técnica profissional
e metddica de jovens entre 14 e 18 anos, dentro dos prin-
cipios da protecao integral do adolescente garantido pela
legislagao brasileira, bem como apoio a inser¢gédo no mer-
cado de trabalho e geracao de renda;

Incluséo digital, abrangendo cursos, capacitagao e forma-
¢ao profissional em tecnologia.

Eixo tematico VI — Fortalecimento de a¢6es para a pri-
meira infancia

a) Atender ao interesse superior da crianga e a sua condi-
¢ao de sujeito de direitos e de cidad3;

b) Incluir a participacéo da crianca na definicdo das agbes
que lhe digam respeito, em conformidade com suas ca-
racteristicas etarias e de desenvolvimento;

c) Respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvi-
mento das criangas e valorizar a diversidade da infancia
brasileira, assim como as diferengas entre as criangas em
seus contextos sociais e culturais;

d) Reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servi-
¢os que atendam aos direitos da crianga na primeira in-
fancia, priorizando o investimento publico na promogao da
justica social, da equidade e da inclusdo sem discrimina-
¢ao da crianga;

e) Articular as dimensdes ética, humanista e politica da
crianga cidada com as evidéncias cientificas e a pratica
profissional no atendimento da primeira infancia;

f) Adotar abordagem participativa, envolvendo a socieda-
de, por meio de suas organizacdes representativas, os
profissionais, os pais e as criangas, no aprimoramento da
qualidade das agbes e na garantia da oferta dos servicos;
g) Articular as agdes setoriais com vistas ao atendimento
integral e integrado;

h) Descentralizar as a¢des entre os entes da federagao;

i) Promover a formagéo da cultura de protegdo e promo-
¢ao da crianga, com apoio dos meios de comunicagao so-
cial.

Eixo tematico VIl — Cultura
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a) Realizagcdo de agdes ligadas a promogédo da cultura
que tenham como foco a inclus&o social e agdes preventi-
vas a vulnerabilidade;

b) Educagdo patrimonial (consciéncia infanto-juvenil da
importancia da preservagédo da memoria e do patriménio
histérico e cultural para a construgdo de sua organizagéo);
c) Complementagdo cultural, desenvolvimento e promo-
¢ao das diferentes linguagens no campo das artes:

d) Musica, danga, teatro, literatura, artes visuais e outras;
e) Produgédo cinematografica, videografica, fotografica, fo-
nografica, discograficas e congéneres;

f) Artes plasticas, artes graficas, gravuras;

g) Radio, televisdo e midias digitais, educativas e cultu-
rais.

Eixo tematico VIII — Fortalecimento de agao para a cultura
de paz

a) Disseminagéo da cultura de paz e nao-violéncia e for-
mas alternativas de gerenciamento de conflitos;

b) Prevencgdo, acompanhamento e atendimento de crian-
¢as e adolescentes vitimas de violéncia doméstica;

c) Promogéo de combate e redugéo de abusos, explora-
¢ao, trafico, recambio e todas as formas de violéncia con-
tra criangas e adolescentes;

d) Promogéo da igualdade de acesso a justica e da apro-
ximagao de criangas e adolescentes com instituicdes go-
vernamentais afetas a seguranga publica;

e) Promogéo da prevencgao e redugéo da letalidade contra
crianga e adolescente.

3. JUSTIFICATIVA

Em consonancia com o Artigo 227 da Constituicdo Fede-
ral Brasileira e a Lei Federal N° 8.069/90, a Lei Municipal
N° 4.848/15, instituiu a Politica Municipal de Atendimento
dos Direitos da Criangas e Adolescentes no ambito do
municipio de Pirassununga/SP.

A partir destes e de outros mecanismos e marcos legais, a
Prefeitura Municipal de Pirassununga e o Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Pirassu-
nunga, gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e Adolescente, pretendem, através deste chamamento pu-
blico, nos moldes da Lei Federal 13.019/14, formalizar
parcerias, visando a execugdo de acdes previstas nos
marcos normativos da infancia e adolescéncia no munici-
pio de Pirassununga.

4. DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderao participar deste Chamamento Publico:

a. as organizagOes da sociedade civil (OSCs), assim con-
sideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, da Lei fe-
deral n° 13.019, de 2014 e (com a redagao dada pela Lei
n° 13.204, de 2015) com registro e inscricdo vigente no
CMDCA, sediadas ou com representagéo atuante e reco-
nhecida no municipio de Pirassununga, da prestacao de
atividades ou da execugao de projetos, conforme estabe-
lecido nas politicas voltadas a promogao, protegdo e defe-
sa dos direitos de criangas e adolescentes, de acordo
com o exposto no § 2° dos incisos | e Il do Artigo 24:

a.1. entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua
entre os seus soécios ou associados, conselheiros, direto-
res, empregados, doadores ou terceiros eventuais resulta-
dos, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacbes
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exer-
cicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma ime-
diata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

a.2. As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867,
de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas
em situagéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e acbes de combate a po-
breza e de geragédo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais
ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e exten-
sao rural; e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social.

a.3. As organizagdes religiosas que se dediquem a ativi-
dades ou a projetos de interesse publico e de cunho soci-
al distintas das destinadas a fins exclusivamente religio-
SOS.

b. Orgdos da Administragdo Publica com representagéo
atuante e reconhecida no municipio de Pirassununga, da
prestacéo de atividades ou da execugéo de projetos, con-
forme estabelecido nas politicas voltadas a promocao,
protecado e defesa dos direitos de criangas e adolescen-
tes.

Para participar deste Chamamento Publico, a proponente
devera declarar, conforme modelos constantes dos Ane-
xos | e ll, lll e IV deste instrumento convocatorio:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢des previs-
tas neste Edital e que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados
durante o processo de selecao;

b) Que possui instalagbes e condigbes materiais para a
execugdo do objeto do Termo de Colaboracgéo;

c) que atende a todos os requisitos da Lei federal n°
13.019, de 2014, e do Decreto Municipal N° 6.900/2017,
para celebragdo do termo de fomento, e que ndo incorre
em nenhuma das hipéteses previstas na legislagao de re-
géncia impeditivas da formalizagdo da aludida parceria
(no caso de proponente Organizagdo Ndo Governamen-
tal).

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELE-
BRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
(para Organizagdes da Sociedade Civil)

5.1. Para a celebragao do termo de fomento, a OSC deve-
r4 atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a pro-
mogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, bem como compativeis com o objeto do instrumen-
to a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput,
inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014). Estao dispensadas
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desta exigéncia as organizagdes religiosas e as socieda-
des cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lei n° 13.019, de
2014);

b) ser regida por normas de organizagao interna que pre-
vejam expressamente que, em caso de dissolugao da en-
tidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso lll, Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensa-
das desta exigéncia as organizagbes religiosas e as soci-
edades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de
2014);

c) ser regida por normas de organizagao interna que pre-
vejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V,
Lein® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de tra-
balho, no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagédo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33,
caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014 ¢ art
17, inciso lll, alinea "a" do Decreto Municipal n° 6.900 de
2017);

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetivida-
de, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no mo-
mento da apresentagao do plano de trabalho e na forma
do art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 17, inciso |V, alinea "b" do Decreto Municipal
n® 6.900 de 2017;

f) possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declara-
¢ao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais (art. 33, ca-
put, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e
art. 17, inciso 1V, alinea "c" do Decreto Municipal n° 6.900
de 2017;).

g) deter capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art.17, inciso 1V, alinea "c" do Decreto Municipal n® 6.900
de 2017; Nao sera necessaria a demonstragédo de capaci-
dade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais. (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da
Lein® 13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previden-
ciaria, tributaria, de contribuigbées, de divida ativa e traba-
lhista, na forma do art. 20, inciso I, alinea "a", do Decreto
Municipal 6.900, de 2017 e art. 34, caput, inciso Il, da Lei
n® 13.019, de 2014;

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartorio de registro civil ou copia do estatuto registrado e
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade coope-
rativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, caput, inciso lll, da Lei n°® 13.019, de 2014 e art.
20, inciso I, alinea "b", do Decreto Municipal 6.900, de
2017);

j) apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigen-
tes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefo-
ne, endereco de correio eletrdnico, numero e érgdo expe-
didor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme art. 20, inciso Il, alinea "c", do Decreto Municipal
6.900, de 2017); e Relagédo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e
art. 20, inciso Il, alinea "d", do Decreto Municipal 6.900,
de 2017);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela
entidade, por meio de cépia de documento habil, a exem-
plo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 20, inci-
so |l, alinea "e", do Decreto Municipal 6.900, de 2017);

I) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifi-
ca, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade coopera-
tiva (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014).

m) Ter captado no minimo 50% do valor total da proposta,
apresentando neste caso, adequacéo do plano de traba-
Iho sem alteracdo do objeto, objetivo geral e resultados
esperados.

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a
OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional
(art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art.39, caput, inciso Il, da Lei n°
13.019, de 2014); 1

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entida-
de da administragéo publica federal, estendendo-se a ve-
dacdo aos respectivos cbnjuges, companheiros e paren-
tes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segun-
do grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua pro-
pria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referi-
das. Nao sdo considerados membros de Poder os inte-
grantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso lll e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de
2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pu-
blica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a ir-
regularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo pela rejeigao, ou, ainda, a apreciagdo das con-
tas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
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suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de
2014); e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a pe-
nalidade, com suspensdo de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragdo, com de-
claragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica, com a sancao prevista no inciso Il
do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014
(art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou re-
jeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de
2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relati-
vas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejei-
tadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer es-
fera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de impro-
bidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da
Lei n® 13.019, de 2014).

h) esteja com pendéncias relativas a prestacéo de contas
ou com contas reprovadas em quaisquer convénios firma-
dos anteriormente com o FMDCA ; Entende-se como pen-
déncia, para efeitos deste Edital, a ndo prestagao de con-
tas ou prestagdo de contas rejeitadas pelo colegiado ou
6rgao de controle interno da Prefeitura Municipal de Piras-
sununga, referentes aos projetos, atividades ou agdes
para os quais a Organizagdo da Sociedade Civil recebeu
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

i) ndo tenham concluido e prestado contas ao CMDCA, de
projetos, atividades ou agdes, cujos prazos para execugao
ja tenham expirado.

6. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELE-
BRAGAO DO TERMO DE FINANCIAMENTO

(para 6rgaos da Administragao Publica)
6.1. Para a autorizagdo de transferéncia de recursos do
FMDCA, o érgéo da administragéo publica devera atender
aos seguintes requisitos:
a. possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetivida-
de, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no mo-
mento da apresentagcdo do plano de trabalho através
de comprovantes de experiéncia prévia, podendo ser ad-
mitidos, sem prejuizo de outros:
a.1. relatérios de atividades com comprovacéo das acgbes
desenvolvidas;
a.2. curriculos profissionais de integrantes

a.3. declaragdes de experiéncia prévia no desenvolvimen-
to de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante

b. Possuir instalagbes e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo a ser atestado mediante declaragdo do
representante legal do 6rgdo, constatado oportunamente,
através de visita in loco.

c. Atestar capacidade técnica e operacional para o desen-
volvimento do objeto da parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, constatado oportunatravés de visita
in loco.

6.2. Ficara impedido de participar desta selegdo o ente
governamental que:

a. Esteja com pendéncias relativas a prestacdo de contas
ou com contas reprovadas em quaisquer convénios firma-
dos anteriormente com o FMDCA,;

b. Esteja em mora, inadimplente com outros Fundos Es-
peciais ou convénios celebrados com outros 6rgdos da
Administracdo Publica ou irregular em qualquer das exi-
géncias da legislacao.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A Comisséao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado
a processar e julgar o presente chamamento publico a ser
constituida na forma de Resolugao do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e Adolescente de Pirassununga —
CMDCA, nos termos da lei 13.019/2014, a ser publicada
no Diario Oficial do Municipio, apdés o encerramento do
prazo para a entrega das propostas.

Devera se declarar impedido, ainda na fase de escolha do
colegiado, membro indicado ou convidado para integrara
a Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ulti-
mos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro
ou empregado de qualquer érgéo publico ou OSC, partici-
pante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no pro-
cesso de selegdo configure conflito de interesse, nos ter-
mos da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§
2°e 3° daLein®13.019, de 2014, e art. 14).

7.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comis-
sdo de Selecao ndo obsta a continuidade do processo de
selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem ne-
cessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a
3°, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 14).

7.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegéo
podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado.

7.5 A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das infor-
magobes e documentos apresentados pelas entidades con-
correntes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
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qualquer situagéo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante
e ndo celebrante” que tenha mantido relagéo juridica nos
ultimos 05 anos com, no minimo, um dos integrantes da
Comissao de Selegao responsavel pelo chamamento pu-
blico que resultou na celebragao da parceria.

8. DA FASE DE SELEGAO

8.1 Datas, horarios, locais e enderegos

8.1.1 Publicacao do Edital de Chamamento

a) Data: dia 24/09/2022

b) Horario: apds as 16h

c) Local: Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Pirassu-
nunga

8.1.2. Prazo para a entrega das propostas

a) Data: 24/09/2022

b) Local: Centro de Convengdes "Prof. Fausto Victorelli" —
a/c Deise Lozano

c) Endereco: Avenida Painguas, 2014 — Jardim do Lago —
Pirassununga/SP

8.1.3 Sessédo Publica para abertura e validagdo das pro-
postas:

a) Data: 27/09/2022

b) Horario: 13h

c) Local: Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cida-
dania e Justica

d) Enderecgo: Rua Bom Jesus, 213 — Centro, Pirassunun-
ga/SP

8.1.4 Prazo para analise e julgamento das propostas

a) Data: 29/09/2022

8.1.5 Prazo para divulgagao do resultado preliminar

a) Data: 30/09/2022

b) Horario: Apds as 16h

c) Local: Diario Oficial do Municipio

8.1.6 Prazo para interposigao de recurso

a) Data: 06/10/2022

b) Horario: Até as 16h

c) Local: Centro de Convengdes "Prof. Fausto Victorelli" —
a/c Deise Lozano

d) Enderecgo: Avenida Painguas, 2014 — Jardim do Lago —
Pirassununga/SP

8.1.7 Prazo para analise dos recursos e divulgacao do re-
sultado final

Data: 10/10/2022

Local: Diario Oficial do Municipio de Pirassununga

8.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumpri-
mento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts.
33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de jul-
gamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s)
OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos ter-
mos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento
Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do si-
tio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Pirassu-
nunga, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apre-
sentacdo das propostas, contado da data de publicagéo
do Edital, nos termos do artigo 26 da Lei federal n°
13.019, de 2014.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas organizagoes
interessadas.

8.4.1 As propostas deverado ser apresentadas até o dia 24
de setembro de 2022, protocoladas em envelope lacrado
na sede da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Ci-
dadania e Justiga, localizada a , Centro, Pirassununga/SP,
em conformidade com as orientagdes contidas na Resolu-
¢ao N° 03/2015 - CMDCA, em envelope fechado e opaco,
contendo os seguintes dizeres:

8.4.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propos-
tas, nenhuma outra sera recebida, assim como nao serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem ex-
plicita e formalmente solicitados pela administracao publi-
ca municipal.

8.4.3. Cada proponente poderd apresentar até duas pro-
postas para inicio da execug¢do imediatamente, apds a
captagao e liberagdo do recurso financeiro destinado ao
projeto em questéo.

Os projetos financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente de Pirassununga deverdo ser
concluidos no prazo maximo de 12 (doze) meses a contar
da data de liberagao do recurso.

8.4.5. As propostas deverao conter, no minimo, as se-
guintes informacdes :

a) ldentificagdo do proponente, enderego completo da
sede, CNPJ, data da constituicdo da entidade (se o caso),
telefone fixo, e-mail, finalidade estatutaria (no caso de
OSCs) ou competéncia legal (no caso de érgaos governa-
mentais), bem como o nome, RG, CPF, endereco residen-
cial completo, telefone fixo e e-mail do representante legal
do proponente;

b) Plano de Trabalho contendo, no minimo, as seguintes
informagoes:

b.1). A descrigcdo técnica e objetiva da realidade local em
que se pretende intervir (diagndstico);

b.2) objeto da parceria, demonstrando nexo com a ativida-
de ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b.3) Justificativa (nexo entre o objeto da parceria e a ativi-
dade ou o projeto proposto);

b.4) Objetivo Geral da proposta;

b.5) Objetivos Especificos;

b.6) Métodos:

b.6.1) a forma de execugao das agbes (alinhadas aos ob-
jetivos especificos);

b.6.2) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas;

b.6.3) a definicdo dos indicadores e meios de verificagdo
(documentos e outros meios) para afericdo do alcance
das metas;
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b.7) Resultados esperados, alinhados ao objetivo geral da
proposta:

b.7.1) resultados intermediarios (se houverem)

b.7.2) resultado final

b.8) Indicadores de resultados (quantitativos e qualitati-
VOS)

b.9) A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a
serem realizadas na execugéo das agoes, incluindo os en-
cargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;
b.10) Os valores a serem repassados mediante cronogra-
ma de desembolso;

b.11) As agcbes que demandardo pagamento em espécie,
quando for o caso.

8.4.6. No mesmo envelope deverao ser entregues:

a. Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia

b. Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢des
Materiais

c. Anexo lll- Relagéo de Dirigentes da Entidade

d. Anexo IV — Declaragdo de ndo Ocorréncia de Impedi-
mentos

e. Proposta/Plano de Trabalho, de acordo com os termos
fixados neste instrumento convocatorio, conforme modelo
disponibilizado no Anexo V.

f. Certificado de Registro no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e Adolescente de Pirassununga.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propos-
tas pela Comissao de Selegao.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificato-
rio, a Comissao de Selegéo analisara as propostas apre-
sentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamen-
to de cada proposta serdo realizados pela Comisséo de
Selegdo, que tera total independéncia técnica para exer-
cer seu julgamento.

8.5.2. A Comissao de Selecgao tera o prazo estabelecido
no item 8.1.4 e 8.1.5 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagéo do resultado preliminar do proces-
so de selegao.

8.5.3 As propostas deverao conter informagdes que aten-
dam aos critérios de julgamento estabelecidos no item
8.54

8.5.4 Critérios de julgamento, metodologia de pontuagéo e
pontuagao maxima por item

a) A descrigdo técnica e objetiva da realidade local em
que se pretende intervir (diagndstico) permite uma viséo
clara e objetiva da realidade, apresentando numeros, indi-
ces e dados relevantes extraidos de fontes oficiais.

a.1) Grau pleno da descrigdo = 2 pontos

a.2) Grau satisfatério da descrigdo =1 ponto

a.3) Grau da descrigdo insatisfatorio = 0 pontos

a.4) A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica na
eliminagéo da proposta.

a.5) O grau pleno de descri¢do implica na exposigéo clara
da realidade do objeto de intervencédo, através de dados
numéricos, estatisticos, oriundos de fontes primarias ofici-
ais; abordagem do contexto socioecondmico, indicacéo

dos métodos, técnicas e instrumentos utilizados no diag-
nostico; informagéo especifica sobre os problemas e ne-
cessidades existentes, no dmbito, area ou setor onde foi
realizado o diagndstico; identificagdo das causas do pro-
blema (relacdo causa X efeito), suas condicionalidades, e
possiveis tendéncias; identificacdo de recursos e meios
de agao, segundo o tipo de ajuda ou atengdo necessarias;
estabelecimento de estratégias de agéo, com a finalidade
de responder as mudangas de comportamento das varia-
veis externas; apresentagdo de fatores que possam au-
mentar a eficacia da intervengao.

b) Consonancia com no minimo 02 metas de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS), agenda mundial adotada du-
rante a Cupula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvi-
mento Sustentavel.

b.1) Grau pleno da descrigéo = 2

b.2) Grau satisfatério da descrigdo =1

b.3) Grau da descri¢ao insatisfatério = 0.

b.4) A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica na
eliminagado da proposta.

b.5)

d.1) Grau pleno de atendimento = 2(dois)

d.2) Grau de atendimento insatisfatério ou ndo atendimen-
to = 0 (zero)

d.3) A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica na
eliminacao da proposta.

e) Capacidade técnico-operacional da instituicdo propo-
nente, por meio de experiéncia comprovada no portfolio
de realizagdes, na gestdo de atividades ou projetos relaci-
onados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
composi¢do da equipe técnica e instalagdes fisicas ade-
quadas a execugao do projeto.

e.1) Grau pleno de capacidade técnico-operacional = 2
dois

e.2) Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional =
1 (um)

e.3) Grau insatisfatério de capacidade técnico-operacional
=0 (zero)

e.4) A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica na
eliminacao da proposta.

Havera supressédo de pontuagdo nos casos abaixo elen-
cados

8.5.4.1 Sofrera supressao de pontuagéo nos casos:

a) Nao apresentacdo do Termo de Referéncia = - 1 (me-
nos 1 ponto)

b) Identificagdo incompleta, ou ndo identificagdo do propo-
nente = - 1 (menos 1 ponto)

c) Nao apresentagdo do valor global da proposta =- 1
(menos 1 ponto)

8.5.4.1.1 A supressado de pontuagdo nao exime o propo-
nente da apresentagdo da referida documentagido por
ocasidao da celebragdo do Termo de Parceria, se for o
caso.

8.5.5. A metodologia de pontuagéo seguira as seguintes
consideragdes:
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O grau pleno da descrigao implica na inter-relagéo e clare-
za entre objetivos especificos a serem alcangados, agdes
a serem executadas, metas a serem atingidas, indicado-
res de cumprimento das metas, prazos para a execugao
das agdes e para o cumprimento das metas.

A proposta atingira o grau pleno de atendimento, quando
da clara identificacdo e enquadramento do Eixo Tematico
escolhido, com as diretrizes e termos do Estatuto da Cri-
anca e Adolescente; Plano Municipal para a Infancia e
Adolescéncia de Pirassununga; na protecao e defesa de
direitos humanos de criangas e adolescentes, nos termos
do PNH-3

A capacidade técnico-operacional sera avaliada atravées
do portfélio apresentado e visita técnica realizada pela
Comissao de Avaliagdo das propostas, onde serao verifi-
cados, entre outros pontos, o nivel de qualificagéo profis-
sional de todos os envolvidos na execugéo do projeto, em
conconancia com as atividades a serem desenvolvidas
por cada um e o nivel de adequagéo do local e equipa-
mentos, por ocasido da execugao da proposta, devendo a
mesma, justificar a pontuagcdo em formulario padréo, con-
forme deste Edital.

8.5.6. As propostas serdo julgadas individualmente por
cada membro da Comissédo de Avaliagdo, que atribuirdo
uma nota para cada critério elencado na Tabela 2. A pon-
tuagdo de cada critério sera calculada pela média aritméti-
ca das notas atribuidas por cada membro da Comissao.
8.5.7. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretu-
do aquelas relacionadas aos critérios de julgamento, de-
vera acarretar a eliminagao da proposta, podendo ensejar,
ainda, a aplicagdo de sangado administrativa contra a insti-
tuigdo proponente e comunicacao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de
eventual crime.

8.5.8. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) Que recebam nota "zero" em um ou mais critérios de
julgamento, de 1 a 5;

b) Cuja pontuacéao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos.
8.5.9. As propostas néo eliminadas seréo classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida com base na Tabela 2, somando-se a pontuagdo
em cada critério de julgamento.

8.5.10. No caso de empate entre duas ou mais propostas,
o desempate sera feito com base na maior pontuagado ob-
tida no somatdrio dos critérios de julgamento 1 e 3.

8.5.11. Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
sera feito com base na maior pontuagao obtida, sucessi-
vamente, no somatério dos critérios de julgamento 2,3 e
5. Caso essas regras nao solucionem o empate, a ques-
tdo sera decidida por sorteio.

8.6. Etapa 4: Divulgagao do Resultado Preliminar
8.6.1. A administragéo publica divulgara o resultado preli-
minar do processo de selegdo na pagina do sitio da Pre-
feitura Municipal de Pirassununga e no Diario Oficial do
Municipio, iniciando-se o prazo de 05 (cinco) dias corridos
para recurso, contados da data da publicacéo.

Serao classificadas como "inaptas" ao financiamento pelo
FMDCA-Pirassununga, as propostas eliminadas, confor-
me item 8.5.8;

8.7. Etapa 5: Interposic¢ao de recursos contra o resul-
tado preliminar

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o
resultado preliminar deverdo encaminha-lo, em envelope
lacrado e devidamente identificado, ao colegiado que a
proferiu, no enderegco de correspondéncia do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e Adolescente de Piras-
sununga, Rua Frederico Port n° 74, Centro,
Pirassununga/SP, CEP 13631-087. Nao sera reconhecido
o recurso interposto fora do prazo.

8.7.2. Interposto recurso, a administragdo publica dara
ciéncia, do recebimento e contetdo, por meio eletrénico
na pagina do sitio da Prefeitura Municipal de Pirassunun-
ga para que os interessados apresentem suas contrarra-
zBes no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da
data da ciéncia. Havendo recursos, a Comissao de Sele-
¢ao os analisara.

8.7.3. Recebido o recurso, a Comisséo de Selegao podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias cor-
ridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
o recurso ao Conselho, com as informagdes necessarias
para que este proferira a decisao final.

8.7.4. A decisdo final do recurso, devidamente motivada,
devera ser proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos, contado do recebimento do recurso.

8.7.8. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, deci-
sdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integran-
te do ato decisoério. Ndo cabera novo recurso contra esta
decisao.

8.7.9. Na contagem dos prazos, em dias corridos, exclui-
se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.

O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.8. Etapa 6: Homologacao e publicagdo do resultado
definitivo da fase de sele¢dao, com divulgagao das de-
cisOes recursais proferidas.

8.8.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do
prazo sem interposigéo de recurso, as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selec¢éo,
serdo encaminhados para homologacéo e divulgados no
sitio da Prefeitura Municipal de Pirassununga e no Diario
Oficial do Municipio.

9. DA FASE DE CELEBRAGAO

9.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas
até a assinatura do instrumento de parceria:

a) Verificagdo da disponibilidade financeira e orcamentaria
de recurso do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente de Pirassununga, captado para o Projeto
aprovado.
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b) Verificagdo do cumprimento dos requisitos para cele-
bracdo da parceria e de que nao incorre nos impedimen-
tos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

c) Regularizagédo de documentacgéo, se necessario.

d) O parecer de 6rgéo técnico, juridico e assinatura do
Termo de Fomento ou Termo de Financiamento, conforme
0 caso.

e) Publicagao dos extratos dos Termos no Diario Oficial do
Municipio.

9.2. Etapa 1: Convocacao das proponentes para com-
provacgao do atendimento dos requisitos para celebra-
¢do da parceria e de que nao incorre nos impedimen-
tos (vedacgoes) legais.

9.2.1. Para a celebragao da parceria, a administragédo pu-
blica municipal convocara as proponentes selecionadas
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar a documentagdo exigida para
comprovagao dos requisitos para a celebragédo da parce-
ria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts.
28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n° 13.019, de 2014, e arts.
26 e 27 do Decreto Municipal n°® 6900/2017).

9.2.2. A previsao de receitas e despesas de que trata a
alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os ele-
mentos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no merca-
do ou com outras parcerias da mesma natureza, para
cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
pregos de associagdes profissionais e publicagdes especi-
alizadas. No caso de cotagbes, a OSC devera apresentar
a cotacéo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotagéo, descricdo pormenorizada do
item e o fornecedor especifico.

A OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quin-
ze) dias corridos, devera comprovar:

a) O cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos
incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de
2014 por meio da apresentagédo dos seguintes documen-
tos:

| - Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da
Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demons-
trar que a OSC existe, e atua no Municipio ha, no minimo,
um ano com cadastro ativo;

Il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do
objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante e
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admiti-
dos, sem prejuizo de outros:

IV - Instrumentos de parceria firmados com érgaos e enti-
dades da administracdo publica, organismos internacio-
nais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

V - Relatérios de atividades com comprovagéo das agdes
desenvolvidas;

VI - Publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo
de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;
VIl - Curriculos profissionais de integrantes da OSC que
participarao do projeto, sejam dirigentes, conselheiros, as-
sociados, cooperados, empregados, entre outros;

VIII - Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade
técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos re-
lacionados ao objeto da parceria ou de natureza seme-
Ihante,emitidas por érgédos publicos, instituicdes de ensi-
no, redes, organiza¢des da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comis-
sdes ou comités de politicas publicas;

XIX - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exte-
rior pela OSC;

b) A ndo ocorréncia de hipdteses que incorrem nas veda-
¢Oes de que trata o art. 39 da referida Lei, que seréo veri-
ficados por meio da apresentagdo dos seguintes docu-
mentos:

|- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Fe-
derais e a Divida Ativa da Uniao;

II- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

IlI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IV- cépia de documento que comprove que a OSC funcio-
na no enderego por ela declarado, como conta de consu-
mo ou contrato de locagéao;

V- declaragao do representante legal da OSC com infor-
macao de que a organizacao e seus dirigentes n&o incor-
rem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo --- — Declara-
¢ao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VI- declaragdo do representante legal da OSC sobre a
existéncia de instalagdes e outras condi¢gdes materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir
com recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declara-
¢ao sobre Instalagbes e Condigbes Materiais;

VII- Declaragdo do representante legal da OSC de que
trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme
Anexo Il — Declaragao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016 e Relagédo dos Dirigentes da Entidade; e 8.2.5. Se-
rdo consideradas regulares as certidées positivas com
efeito de negativa, no caso das certiddes previstas nos in-
cisos IV, V e VI logo acima.

9.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisi-
tos para celebragdao da parceria e de que nao incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais.

9.3.1. No momento da verificagdao do cumprimento dos re-
quisitos para a celebragédo de parcerias, a administragéo
publica municipal devera consultar o Cadastro de Entida-
des Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM.
9.3.2. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de
2014, na hipoétese de a proponente selecionada nao aten-
der aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de cele-
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bragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, o recurso captado para o Projeto ficara retido no
FMDCA no prazo de 90 dias, aguardando regularizagao
da entidade. N&o sendo constatado regularizacéo, a verba
ficara disponivel para utilizagdo conforme deliberagéo do
CMDCA.

9.4. Etapa 3: Parecer de 6rgao técnico, juridico e assi-
natura do termo de fomento.

9.4.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera
da adogao das providéncias impostas pela legislagéo vi-
gente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a
emissdo do parecer técnico pelo érgdo técnico municipal,
emissao de parecer juridico, conforme disposto no art. 35,
inc. VI, da Lei n° 13.019, de 2014, as designac¢des do ges-
tor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avalia-
¢ao, e de prévia dotagdo orcamentaria para execugao da
parceria.

9.4.2. No periodo entre a apresentagdo da documentagao
prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura
do instrumento de parceria, a proponente fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa preju-
dicar a regular celebragao da parceria.A proponente deve-
ra comunicar alteragbes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

9.5. Etapa 4: Publicagao do extrato do termo de fo-
mento ou termo de financiamento no Diario Oficial do
Municipio.

9.5.1. O termo de fomento ou financiamento, somente
produzira efeitos juridicos apds a publicagéo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragao
publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

10. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA PARA A REALI-
ZAGAO DOS OBJETOS

10.1. Os recursos destinados a execugdo das parcerias
de que tratam este Edital serdo provenientes do orgamen-
to do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente de Pirassununga- FMDCA — Unidade Orgcamen-
taria 14.02.00 - 33.50.39 14.243.4001.2362 — Cddigo de
Aplicagéo: 110.000

10.2. O valor total a ser repassado através deste Edital,
sera de R$ VER EXTRATO

10.3. Nos casos das parcerias firmadas em exercicio fi-
nanceiro seguinte ao da selegéo, a previsdo orcamentaria
para garantir a execugéo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes, no prazo maximo
de dois anos.

11. DA EXECUGAO

11.1. A proponente podera solicitar ao CMDCA a execu-
¢ao do Projeto a partir de 50% do valor total captado e de-
positado na conta do FMDCA. A solicitagao devera ser re-
alizada através de oficio e adequagéo do Plano de traba-
Iho proporcional ao valor arrecadado. Fica vedada a alte-
ragado do objeto, objetivo geral e resultados esperados.

11.2. O Plano de Trabalho adequado, devera ser apresen-
tado para andlise e aprovagéo pelo CMDCA, mediante pa-
recer técnico da Comissdo de Selegdo, elaborado a luz
dos critérios de julgamento das propostas, constante des-
te Edital.

11.3. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronogra-
ma de desembolso, que guardara consonancia com as
metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei
n° 13.019, de 25 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto Mu-
nicipal N° 6.900/2017.

11.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos
vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, in-
clusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo
de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracéo pu-
blica federal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o se-
gundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei es-
pecifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uni&o.
11.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos re-
cursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realiza-
das, serao devolvidos a administragao publica por ocasiao
da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

12. DA CONTRAPARTIDA

12.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC ou
6rgéo publico, cuja proposta tenha sido aprovada, a ndo
ser nos casos em que o valor total da proposta ultrapasse
R $90.000,00 (noventa mil reais).

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio
eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Pirassununga
e no Diario Oficial do Municipio de Pirassununga, com
prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicacdo do Edital.
13.2.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital,
de forma eletrénica, pelo e-mail cmdcapirassununga@g-
mail.com. A resposta as impugnagdes cabera a Procura-
doria Geral do Municipio de Pirassununga.

13.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de
duvidas na interpretagao deste Edital e de seus anexos,
deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, exclu-
sivamente de forma eletrénica, pelo e-mail:
cmdcapirassununga@gmail.com. Os esclarecimentos se-
réo prestados pela Comisséo de Selegao.

13.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nio
suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacbes e os esclarecimentos prestados serdo junta-
dos nos autos do processo de Chamamento Publico e es-
tarado disponiveis para consulta por qualquer interessado.
13.5. Eventual modificagao no Edital, decorrente das im-
pugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original,
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alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteragado afetar a formulagao das propostas ou
0 principio da isonomia.

13.6. O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e
Adolescente de Pirassununga resolvera os casos omissos
e as situagdes nao previstas no presente Edital, observa-
das as disposi¢bes legais e os principios que regem a ad-
ministracdo publica.

13.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revo-
gado por interesse publico ou anulado, no todo ou em par-
te, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a in-
denizagao ou reclamagéao de qualquer natureza.

13.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legiti-
midade das informagbes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a in-
verdade das informagbes nele contidas podera acarretar a
eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das san-
¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragao do co-
metimento de eventual crime. Além disso, caso a desco-
berta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instru-
mento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014. 11.6.

13.9. A administragédo publica ndo cobrara das entidades
concorrentes taxa para participar deste Chamamento Pu-
blico.

13.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das
propostas e quaisquer outras despesas correlatas a parti-
cipagdo no Chamamento Publico serdo de inteira respon-
sabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo ne-
nhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por parte da
administragao publica.

14. CONSTITUEM ANEXOS DO PRESENTE EDITAL,
DELE FAZENDO PARTE INTEGRANTE:

14.1. Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia
14.2. Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi-
¢bes Material

14.3. Anexo Ill — Relagéo de Dirigentes da Entidade

14.4. Anexo IV — Declaragao de ndo Ocorréncia de Impe-
dimentos

14.5. Anexo V — Minuta do Termo de Fomento

14.6. Anexo VI - Modelo do Plano de Trabalho

14.7. Anexo VIl — Relatério de visita técnica

Pirassununga, 24 de agosto de 2022.

Deise Armelinda Lozano

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e Adoles-
cesente

Presidente

ANEXOS
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(MODELO)
ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC ou drgao publico] esta ciente e concorda
com as disposigoes previstas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2022 - CMDCA/SMDHCJ e de seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selegéo.

Local,....cc.dBurieeee e de 2022.

Nome e cargo do representante legal da OSC ou érgéo.
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(MODELO)
ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS
Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput,
inciso X, do Decreto n° 6.900, de 2017, que a [identificagao da organizagao da sociedade civil - OSC ou 6rgao]:
D dispde de instalagcbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos

previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

D pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

D dispde de instalacbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagado da sociedade civil ou érgao, adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagéo devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Local e data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC ou 6rgao)
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(MODELO)
ANEXO Il

DECLARAGAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacao da sociedade
civil - OSC], que a mesma:

Nao contratara com recursos da parceria, para prestag@o de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 06rgdo ou entidade da administragdo publica federal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracéo publica federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissado ou fung¢do de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais

condenadas pela pratica de crimes contra a administragcdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rg&o ou entidade da administracéo publica federal; ou
(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome, cargo que ocupa na OSC/érgéo, RG, Orgao Expedidor, CPF, Enderego residencial, telefone e e-mail de cada
dirigente.

Local e data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Observacgao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades ou 6rgéos que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico
(art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);
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(MODELO)
ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:
Esta regularmente constituida ou, se estrangeira,estaautorizada a funcionar no territério nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragao
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Observagao: a presente vedag&o ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5°,
da Lein® 13.019, de 2014);

N&o teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos dltimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no
art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°13.019, de 2014;

Ndo se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspens&o de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragdo, declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade
para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

Né&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de condurar a inabilitagao;

ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junh

Local e data

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

(MINUTA)
TERMO DE FOMENTO N° ,  QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA E A
osC

Termo de colaboragdo que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA , inscrito no CNPJ
45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del Nero, 51, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor (qualificagdo da parte), denominada simplismente de MUNICIPIO, e, (qualificagdo da OSC e seu
representente), doravante designada simplesmente ENTIDADE, ficando justo e contratado o quanto segue:

celebram o presente Termo de Fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal N° 13.204 de 2015, Decreto Municipal N° 6.900/2017, Lei Municipal N° 4848/2015 e Lei 8.666
de 21 de junho de 1993 consoante o processo administrativo n° e mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo de Fomento, decorrente do Edital de Chamamento Publico n° 001/2019 — SMDHCJ/CMDCA, tem
por objeto (detalhamento do objeto), conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGCAS DOCUMENTAIS

2. Integram este instrumento, independentemente de transcricdo, o Plano de Trabalho aprovado por ocasidao do
Chamamento e o Termo de Referéncia, propostos pela OSC e aprovados pela SMDHCJ/CMDCA, bem como toda
documentagdo técnica que deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES GERAIS
3. Sao obrigagdes dos Participe
| - DO MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA

1.Realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagéo, alteragdo, execugdo, acompanhamento, fiscalizagao,
prestagdo de contas e, se for o caso, informagdes acerca de tomada de contas especial;

2.Transferir a OSC ou 6rgdo, os recursos financeiros previstos para a execugao deste Termo de Fomento, destinados a
execucgdo da proposta apresentada e o estabelecido no Cronograma de desembolso do Plano de

Trabalho;

3.Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execucdo do objeto deste Termo de Fomento, comunicando a
OSC ou 6rgéo, quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem
técnica ou legal, bem como suspender a liberagdo de recursos, fixando o prazo estabelecido na legislagdo pertinente
para saneamento ou apresentacéo de informacdes e esclarecimentos;

4. Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Plano de Trabalho, no caso de captagéo parcial dos
recursos;

5.Analisar os relatérios de execucéo do objeto e relatdrios de execugao financeira;

6.Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do Edital N° 002/2021 — SMDHCJ/CMDCA,;
7.Retomar os bens publicos em poder da OSC ou 6éprgédo, na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014;
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8.Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagcdo de contas o que foi
executado pela OSC ou 6rgdo até o momento em que o Municipio assumir essas responsabilidades, nos termos do art.
62, Il, da Lei n° 13.019, de 2014;

9.Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida, evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de
adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela SMDHCJ/CMDCA ou pelos ¢rgédos de
controle interno ou externo, comunicando o

fato a OSC ou 6rgao e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdode informagdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 61, §1° do Decreto Municipal N° 6.900, de 2017;
10.Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagéo
dos recursos, limitada a prorrogacédo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da
Lei n® 13.019, de 2014;

11.Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Fomento;e

12.Analisar a prestagédo de contas relativa a este Termo de Fomento, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovagéao
ou nao, na forma da legislacéo pertinente.

Il - DA OSC:

1.Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Referéncia aprovados e
contemplados neste Edital, adotando todas as medidas necessérias a correta execugéo deste Termo de Fomento,
observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014, e no Decreto Municipal N° 6.900, de 2017;

2.Aplicar os recursos discriminados no Plano de Trabalho exclusivamente no objeto do presente Termo de Fomento;
3.Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecugao do objeto pactuado no Termo de Fomento, inclusive os
servigos eventualmente contratados, observando a qualidade, quantidade, prazos e custos definidos no Plano de
Trabalho;

4.Elaborar os projetos técnicos relacionados ao objeto pactuado, reunir toda documentacgéo juridica e institucional
necessaria a celebragédo deste Termo de Fomento, de acordo com os normativos do programa, bem como apresentar
documentos de titularidade dominial da area de intervencao, licengas e aprovagbes de projetos emitidos pelo 6rgéo
ambiental competente, 6rgdo ou entidade da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagao aplicavel;

5.N&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167 da Constituicdo e pelo art. 45 da
Lein. 13.019, de 2014;

6.Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n° 13.019/2014;
7.Assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugéo dos produtos e servigos contratados,
em conformidade com as normas brasileiras e os normativos dos programas, agdes e atividades, determinando a
corregdo de vicios que possam comprometer a fruicdo do beneficio pela populagao beneficiaria, quando detectados
pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, CMDCA ou pelos 6rgaos de controle;

8.Submeter previamente a SMDHCJ/CMDCA qualquer proposta de alteragdo do Plano de Trabalho aprovado, na forma
definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugéo das despesas;

9.Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta especifica, aberta em
instituicdo financeira oficial, federal ou estadual, inclusive os resultantes de eventual aplicagdo no mercado financeiro,
bem assim aqueles oferecidos como contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e,
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes constantes neste instrumento relativas a
execucdo das despesas;

10.Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente aos recursos financeiros fixados neste instrumento,
indicados na clausula atinente ao valor e a dotagdo orgamentaria;

11.Realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagdo, execugdo, acompanhamento, prestagcdo de contas e
informacdes acerca de Tomada de Contas Especial do Termo de Fomento, quando couber, incluindo regularmente as
informacgdes e os documentos exigidos pela Lei 13.019, de 2014, mantendo dados e informagdes atualizadas;
12.Estimular a participagdo dos beneficiarios finais na implementacdo do objeto do Termo de Fomento, bem como na
manutencao do patrimdnio gerado por esses investimentos;

13.Garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho das
atividades;

14 Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo de Fomento,
pelo prazo de 10 (dez) anos, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;
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15.Facilitar a supervisdo e a fiscalizaggo da SMDHCJ/CMDCA, permitindo-lhe efetuar acompanhamento in loco e
fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados com a execugdo do objeto deste
Termo de Fomento, especialmente no que se refere ao exame da documentagao relativa aos contratos celebrados;
16.Permitir o livre acesso de servidores da SMDHCJ/CMDCA e dos 6rgéos de controle interno e externo, a qualquer
tempo e lugar, aos processos, documentos e informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de
execucao do respectivo objeto;

17 .Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014;

198.Prestar contas a SMDHCJ/CMDCA, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de
Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto Municipal N° 6.900/2017;
19.Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal, comercial e previdenciaria, decorrentes de
eventuais demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execucao do objeto deste Termo de Fomento,
bem como por todos os encargos tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente Instrumento;

20.Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participacdo da SMDHCJ/CMDCA em toda e qualquer agdo, promocional
ou néo, relacionada com a execugéo do objeto descrito neste Termo de Fomento conforme Resolugdo N° 003/2015 do
CMDCA Pirassununga ou outra do mesmo 6rgao que venha a substitui-la;

21.0perar, manter e conservar adequadamente o patrimoénio publico gerado pelos investimentos decorrentes do Termo
de Fomento, apods sua execugdo, de modo a assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as finalidades sociais as
quais se destina;

22 .Manter a SMDHCJ/CMDCA informada sobre situagdes que eventualmente possam dificultar ou interromper o curso
normal da execucdo do Termo de Fomento e prestar informagdes sobre as agbes desenvolvidas para viabilizar o
respectivo acompanhamento e fiscalizagao.

23.Permitir a SMDHCJ/CMDCA, bem como aos ¢rgdos de controle interno e externo, o acesso a movimentagao
financeira da conta especifica vinculada ao presente Termo de Fomento;

24 Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos 6rgaos de controle e, havendo
fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o Ministério Publico;

25.Garantir a manutengao da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom desempenho das atividades;
26.Apresentar relatérios semestrais contendo avaliagdo qualitativa e quantitativa acerca dos resultados obtidos com a
execucgdo do projeto, detalhando a metodologia empregada para a execugao das metas previstas no plano de trabalho,
bem como analise do impacto social sobre o publico-alvo beneficiado e sobre o problema e / ou demanda que deu
origem ao projeto; e

28.Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio,

de investimento e de pessoal.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

4. Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste Termo de

Fomento, neste ato fixado em R$ (Valor_Total), serdo alocados de acordo com o
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte
classificagado orgamentaria:

| — R$ (Valor_Concedente_Anual), relativos ao presente exercicio, correrdo a conta da dotagéo alocada no orgamento
da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Pirassununga- FMDCA — Unidade Orgcamentaria 14.02.00 - 33.50.39 14.243.4001.2362 — Cédigo de
Aplicacao: 110.000

Il - Nao sera exigida contrapartida da OSC ou 6rgéo, conforme disposto no Instrumento Convocatoério que deu origem
ao presente Termo de Fomento.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS
5. Os recursos financeiros relativos ao repasse da SMDHCJ/CMDCA seréo depositados na conta corrente especifica

isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica determinada pela administragao publica, como disposto no art.
51 da Lei n® 13.019, de 31 de Julho de 2014.

34/50



DIARIO OFICIAL ELET, RONICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

www.diariodepirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 24 de agosto de 2022 | Ano 09 | N° 109

5.1. Para os projetos financiados através de certificado de captagao de recursos, a verba sera liberada de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira proveniente da captagdo de recurso pela propria entidade ou através da
participacdo em outros editais que exijam aprovagdo do projeto pelo CMDCA e em conformidade com o nimero de
parcelas e prazos estabelecidos no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho que guardara
consonancia com as metas, fases e etapas de execucéo do objeto do Termo de Fomento, ficando condicionada, ainda,
ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.2. Os recursos transferidos serdo utilizados exclusivamente para
0 pagamento das despesas previstas no Plano de Trabalho, vedada a sua aplicagdo em
finalidade diversa.

5.3. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de
Fomento e aplicados, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, mediante solicitagdo fundamentada da OSC ou
6rgéo e anuéncia prévia da SMDHCJ/CMDCA, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de contas exigidas
para os recursos transferidos.

5.4. A conta referida no caput desta Clausula sera isenta da cobranga
de tarifas bancarias.

5.5. Os recursos da parceria geridos pela OSC ou 6rgédo estdo vinculados ao Plano de Trabalho e ndo caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

6. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.1. E vedado & OSC ou érg3o:

l.utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho;
Il.pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal de 6rgédo ou entidade publica
da administragéo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas hipéteses previstas em
leis especificas e

lll.efetuar pagamento em data posterior a vigéncia deste Termo de Fomento, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da SMDHCJ/CMDCA e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante sua
vigéncia;

6.2. Toda a movimentagcdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do
beneficiario final.

6.3. Caso os recursos transferidos ndo sejam utilizados no prazo de 365 dias a contar da data da efetivagado do repasse,
o Termo de Fomento devera ser rescindido, salvo quando devidamente justificado por motivo de atraso no repasse de
recursos ja captados e depositados no FMDCA-Pirassununga.

CLAUSULA SETIMA — DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

7. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagbes de
bens e servigcos com recursos transferidos pela SMDHCJ/CMDCA, devendo comprovar, no entanto, adogdo de prego
médio de mercado para a regido da implementagdo do projeto, sendo facultada a utilizagdo do portal de compras
disponibilizado pela administragao publica federal.

7.1. A OSC ou 6rgéo deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no
Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagcéo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacéo seja
superior ao previsto no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragao de relatorio.
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7.2. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC ou 6rgdo devera obter de seus fornecedores e prestadores de
servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizacédo
da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestacao de
contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagao de contas.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS
8. A execugdo do objeto da parceria sera acompanhada pela SMDHCJ/CMDCA por meio de agdes de monitoramento e
avaliacao, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

8.1. As acdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento da
parceria constantes do Siconv, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificagao, analise e manifestagao sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

8.2. A SMDHCJ designara servidor publico que atuara como gestor da parceria, responsavel pelo monitoramento
sistematico da parceria, podendo designar também fiscais que fardo o acompanhamento da execugdo através da
analise de documentos e com visitas in loco.

8.3. A SMDHCJ/CMDCA realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em
que esta for essencial para a verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipétese em
que a OSC ou 6rgdo deveram ser previamente notificados, no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis anteriores a
realizagao da visita.

8.4. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera
circunstanciado em relatério de visita técnica in loco, que sera enviado a OSC ou o6rgdo para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias.

8.5. A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pelos 6rgaos
competentes, pelos 6rgaos de controle interno e
pelo Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA
9.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de (prazo para a execugdo da proposta conforme Plano de
Trabalho apresentado) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e

condigbes previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 31/07/2014 e no Edital que originou o presente Termo de Fomento.

I - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, desde que autorizada pela SMDHCJ/CMDCA,;

Il - de oficio, por iniciativa da SMDHCJ/CMDCA quando der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9.2. A prorrogacdo da vigéncia prevista no inciso | apenas sera admitida, mantidas as demais clausulas do Termo de
Fomento, desde que seja devidamente formalizada, justificada e previamente autorizada pela SMDHCJ/CMDCA,
considerando a seguintes situagéo:

| - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes,

que altere fundamentalmente as condigdes de execucgao do Plano de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10. A OSC ou 6rgéo prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no término da vigéncia da
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parceria, ou no final de cada exercicio (se a duragdo da parceria exceder um ano), observando-se as regras previstas
nos artigos 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 31/07/2014, e art

além das clausulas constantes deste Termo de Fomento e do Plano de Trabalho.

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a SMDHCJ/CMDCA avaliar
o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas, sendo considerada a verdade real e os resultados
alcangados. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e
a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

10.2. Para fins de prestagdo de contas anual (quando for o caso) e final, a OSC ou 6rgao devera apresentar relatério
(parcial ou final) de execugéo do objeto, que contera, no minimo, as seguintes informag¢des e documentos:

| - a demonstracao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacéo de contas;

Il - a descrigéo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Ill - os documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros;
IV - os documentos de comprovagéo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

V — informagdes sobre os impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

VI — informagdes sobre a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusido do objeto;

VIl - justificativa na hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas, quando for o caso.

10.3. A SMDHCJ/CMDCA podera dispensar a observancia dos incisos V a VIl da subcldusula segunda quando a
exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

10.4. Quando a OSC ou 6rgao ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato
irregular, a SMDHCJ/CMDCA exigira a apresentagéo de relatério de execugéo financeira, que devera conter:

| - arelagédo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo da
observancia do plano de trabalho;

Il - o comprovante da devolugéo do saldo remanescente da conta bancaria

especifica, quando houver;

Il - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - a memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

V - arelagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando

houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da OSC e do fornecedor e indicagédo do produto ou servigo.

10.5. A analise do relatério de execucgéo financeira, quando exigido, sera feita pela Secretaria Municipal de Financas da
Prefeitura Municipal de Pirassununga e contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das despesas
efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho e

Il - a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da aferigdo da correlagdo entre as despesas constantes na relagédo
de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

10.6. A OSC ou 6rgéo devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucéo das parcerias pelo prazo
de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagao da prestagao de contas ou do decurso do prazo para
a apresentacdo da prestagao de contas.

10.7. A OSC ou ¢rgao devera apresentar a prestagao de contas final por meio de relatério de execugdo do objeto,
comprovante de devolugcédo de eventual saldo remanescente, e a previsdo de reserva de recursos para pagamento das
verbas rescisorias;

10.8. A analise da prestagéo de contas final pela SMDHCJ/CMDCA, que podera solicitar apoio técnico e operacional de
outros setores da Prefeitura Municipal de Pirassununga, sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo, que
devera verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no Plano de Trabalho e considerara:
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| - o relatdrio final de execugdo do objeto;

Il - os relatérios parciais de execucéo do objeto, para parcerias com
duragao superior a um ano;

Il - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

10.9. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da
parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria.

10.10. Na hipotese de a analise de que trata a subclausula nona concluir que houve descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissao do parecer
técnico conclusivo, notificara a OSC ou érgéo para que apresente relatério final de execucgéo financeira.

10.11. A OSC ou 6rgéo devera observar os seguintes prazos:

I - o relatério final de execugédo do objeto devera ser entregue a SMDHCJ/CMDCA no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da execugado da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo
prévia da OSC ou 6rgéo; e

Il - o relatério final de execugéo financeira devera ser entreque a SMDHCJ/CMDCA no prazo de até 60 (sessenta)
dias, contado de sua notificagcdo, conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC ou 6rgéo.

10.12. O parecer técnico conclusivo da prestagao de contas
final embasara a deciséo da autoridade competente e podera concluir pela:

| - aprovagao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria;

Il - aprovagéo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria,
for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario; ou

Il - rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no

plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.13. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliagéo dos efeitos da parceria.

10.14. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade responsavel por celebrar a parceria ou ao
agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagéo.

10.15. A OSC ou 6rgao sera notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a

proferiu, a qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias,

encaminhara o recurso a Procuradoria Geral do Municipio para decis&o final no prazo de 30 (trinta)
dias; ou

Il - sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45

(quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

10.16. Exaurida a fase recursal, a SMDHCJ/CMDCA devera:

| - no caso de aprovacédo com ressalvas da prestacéo de contas, registrar

no site oficial da Prefeitura Municipal e publicar no Diario Oficial do Municipio, as causas das ressalvas; e

Il - no caso de rejeicao da prestacéo de contas, notificar a OSC ou érgéo para que, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a
prestagédo de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagéo
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de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10.17. O registro da aprovagao com ressalvas da prestagdo de contas possui carater preventivo e sera considerado na
eventual aplicagéo das sangoes.

10.18. A SMDHCJ/CMDCA devera manifestar-se sobre a solicitagdo de que trata o inciso I, alinea “b”, da subclausula
décima oitava no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizagdo de ressarcimento por meio de agées compensatorias ato
de competéncia exclusiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Pirassununga — CMDCA.

10.19. A realizagédo das agdes compensatoérias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto
para a execugao da parceria.

10.20. Na hipétese do inciso Il da subclausula décima sexta, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

| - ainstauragao da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislagao vigente; e

Il - o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas no site oficial da Prefeitura Municipal de
Pirassununga e divulgagéo no Diario Oficial do Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao,
sem prejuizo de outras agdes legais e pertinentes.

10.21. O prazo de analise da prestagao de contas final pela

administracdo publica municipal sera de 90 (noventa) dias, contados da data de recebimento do relatério final de
execucao do objeto, podendo ser prorrogado,

justificadamente, por igual periodo.

10.22. O transcurso do prazo definido na subclausula vigésima Primeira, e de sua eventual prorrogagdo, sem que as
contas tenham sido apreciadas:

I - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
Il - ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagcdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

10.23. Se o transcurso do prazo definido na subclausula vigésima terceira, e de sua eventual prorrogagao, se der por
culpa exclusiva da SMDHCJ/CMDCA, sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de
mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestagdo conclusiva
pela SNPDCA/MDH, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12. O presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, por qualquer dos participes,
desde que comunicada esta intengdo a outra parte no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

PARAGRAFO UNICO. O Termo de Fomento sera rescindido unilateralmente pela SMDHCJ/CMDCA nas seguintes
hipéteses:

a) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de dois anos, ou 730
(setecentos e trinta) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor
da parceria e autorizado pelo CMDCA - Pirassuunga e

b) caso haja irregularidade ou inexecugéo parcial do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

13. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Fomento, a OSC ou 6rgédo devera
restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, os saldos financeiros remanescentes.
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13.1.0s recursos a serem restituidos na forma do caput incluem:

| — o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros depositados na conta bancaria especifica, inclusive o
proveniente das receitas obtidas nas aplica¢des financeiras realizadas e n&o utilizadas no objeto pactuado;

Il - os valores relacionados a irregularidade ou inexecugao apurada ou a prestagédo de contas n&o apresentada;

Il — o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos, na hipétese de dissolugdo da OSC ou 6rgdo, ou
quando a motivagao da rejeicao da prestagédo de contas estiver relacionada ao uso ou aquisi¢cdo desses bens.

13.2. A inobservancia ao disposto nesta Clausula enseja a instauragdo de Tomada de Contas Especial, conforme art. 52
da Lei n® 13.019, de 2014.

13.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC ou 6rgédo serdo apurados mediante atualizagcdo monetaria, acrescido de
juros calculados da seguinte forma:

| - nos casos em que for constatado dolo da OSC ou 6rgéo ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir das
datas de liberagao dos recursos, sem subtragdo de eventual periodo de inércia da administragdo publica municipal;

Il - nos demais casos, 0s juros seréo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituicdo dos valores
ocorrida no curso da execugao da parceria;

ou

b) do término da execuc¢éo da parceria, caso nao tenha havido a notificagcdo de que trata a alinea “a” deste inciso, com
subtracédo de eventual periodo de inércia da Prefeitura Municipal de Pirassununga.

13.4. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidagdo e de Custddia — Selic, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1%
(um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DA
TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

14. Nos termos do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC ou 6rgao parceiro, as seguintes sangodes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com érgédos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo n&o superior a 2 (dois)
anos;

e

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a SEDH, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso .

PARAGRAFO UNICO. A Prefeitura Municipal de Pirassununga determinara a instauragdo da Tomada de Contas
Especial nas seguintes hipoteses:

| - caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria e a OSC nado devolva os valores repassados relacionados a
irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagéo de contas nao apresentada no prazo determinado; e

Il - no caso de rejeicdo da prestagdo de contas, caso a OSC n&o devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecugao do objeto apurada ou com a prestacado de contas ndo apresentada, ou ndo providencie o
ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatoérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo
plano de trabalho, nos termos do § 2° do art. 72 da Lei n® 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PROGRAMA NACIONAL DE DIREITOS
HUMANOS (PNDH-3) e OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

15. Os participes se comprometem a implementar, cada qual na sua esfera de competéncias e atribuigdes, as diretrizes
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do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) consubstanciadas nas agdes governamentais propostas, de
forma a contribuir na coleta, sistematizagdo e disponibilizagdo de informagdes sobre Direitos Humanos no pais, e
ainda, deverdo assegurar a garantia de direitos, especialmente no que concerne a abolicdo de toda pratica de tortura,
ao respeito e a promogao dos Direitos Humanos e a aboli¢do de toda forma de discriminagédo por razdes de deficiéncia,
etnia, religido e orientacdo sexual, bem como, inserir no dmbito das propostas financiadas com recursos do FMDCA-
Pirassununga, no minimo 02 (dois) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AGAO PROMOCIONAL

16. Em qualquer acédo promocional relacionada com o objeto do presente Termo de Fomento, sera obrigatoriamente
destacada a participagdo da SMDHCJ/CMDCA observado o disposto no §1° do art. 37, da Constituigéo.

16.1. A OSC ou 6rgao devera disponibilizar para a SMDHCJ/CMDCA a arte final do material produzido e seus formatos
acessiveis.

16.2. A SMDHCJ/CMDCA fica autorizada a reproduzir o conteddo do material produzido em todos os paises que achar
conveniente e na rede mundial de computadores (INTERNET).

16.3. Para garantir acessibilidade ao contetdo das publicagdes, todo material produzido devera apresentar os seguintes
dispositivos:

|.toda obra impressa dever ser acompanhada de midia digital acessivel contendo, ao menos, um formato de texto com
descricdo das imagens;

Il.a impressao em Braille podera ser exigida a depender da tiragem, plano de distribuicao previsto no projeto aprovado e
analise do Comité Editorial da SMDHCJ/CMDCA;

lll.no caso de obra audiovisual, serdo exigidos, no minimo, legenda, janela com intérprete de libras, audiodescricao e
menu com audio; e

IV.no caso de obra de audio, devera ser disponibilizada a transcrigdo em texto.

16.4. Todo e qualquer material a ser produzido para impressao e/ou
divulgagdo devera ser submetido a analise e aprovagao prévia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
Adolescente — CMDCA Pirassununga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS REMANESCENTES

17. Os bens remanescentes na data da conclus&o ou extingdo do presente Termo de Fomento, e que, em razdo deste,
tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos serdo de propriedade da OSC ou 6rgéo, ndo sendo
permitida, a nenhum tempo, sua utilizagdo em qualquer outra agcdo que nao esteja dentro do escopo do objeto
pactuado.

17.1. Caso a prestacdo de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes permanecera com a OSC
ou 6rgao, observados os seguintes procedimentos:

I - n&o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagdo da rejeicdo ndo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisigao; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao erario a ser
ressarcido, quando a motivacdo da rejeicao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

17.2. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram
adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGAGAO
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18. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de

Fomento devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocgao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19. As partes elegem o Foro da Comarca de Pirassununga para esclarecer as duvidas de interpretagdes deste
instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicao Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos
no presente instrumento, o qual lido e achado conforme, que véo assinadas pelos participes, para que produza seus
juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

20. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, que
nao foram mencionados neste instrumento.

20.1 por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Pirassununga, de de 2022.

JOSE CARLOS MANTONVANI
Prefeito Municipal Proponente

Testemunhas:
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ANEXO VI
MODELO DO PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROJETO

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

Nome da OSC ou orgao

Endereco:

Telefone: E-mail:

Finalidade estatutaria (somente para OSCs)

Competéncia legal (somente para 6rgéo governamental)

Representante legal:

CPF [rRG

Endereco residencial:

Telefone fixo ‘ E-mail:

IDENTIFICAGAO DO PROBLEMA
OBJETO DA PARCERIA

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METODOLOGIA
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FASES DO PROJETO

Planejamento

Implantagdo

Execucéo

Avaliagao

A AW [N

Aperfeigoamento

FASE

META

AGAO ENTREGA(S)

alv]alp][alp]alpald]am[apam]av]ap]ap]=an]a
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2

% 1
2

3 1
2

4 1
2

5 1 1
2

2 1
2

3 1
2

4 1
2

*Inserir o numero de agdes necessarias para cada meta.
*A entrega refere-se a meta. Para cada meta poderé haver uma ou mais entregas

INDICADORES PARA AFERIGAO DE ALCANCE DAS METAS

META 1
quantitativos qualitativos

META 2
quantitativos qualitativos

*Inserir no minimo 01 (um) indicador quantitativo e 01 (um) indicador qualitativo para cada meta.

RESULTADOS ESPERADOS
Resultados intermediarios 1
2
Resultado final 1

*Inserir 0 numero necessario de resultados intermediarios e o resultado final esperado.
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INDICADORES DE RESULTADOS

Resultado intermediario 1 quantitativos qualitativos

Resultado intermediario 2

Resultado final

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA PROPOSTA
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

Meta 1
Meta 2
Meta 3
Meta 4

Meta 5
*Inserir o nimero de metas necessarias, marcando um "X" em cada quadro referente ao més em que as agdes estardo sendo desenvolvidas.

PLANO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E VIABILIDADE ECONOMICA
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Valor total previsto para a execug&o do objeto da parceria a ser financiado com recursos proprios da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Cidadania e Justica:

RS. ( )

O valor total previsto para a execug&o do objeto da parceria a ser financiado com recursos de contrapartida da (NOME DA PROPONENTE)

RS. ( )
RECURSOS HUMANOS
CARGOS E SALARIOS
Cargo:. — Salério base = .......... Ey— hisemanais
Salario + 13° salario (1/12) Encargos Vale alimentagao Provisionamento Sub-total Total
+ férias (1/3) (31,52%) + vale transporte rescisao contratual 1 contratado/1 més 1 contratado (12 meses + 13° sal.)
R$ R$ R$ R$ R$ R$
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h/

Cargo: — Salario base = ........... - h: is — Salario base = ........... -
Salario + 13° salario (1/12) Encargos Vale alimentagao Provisionamento Sub-total Total
+ férias (1/3) (31,52%) + vale transport r contratual 1 contratado/1 més 1 contratado (12 meses + 13° sal.)
R$ R$ R$ R$ RS R$
Cargo: — Salario base = ........... = ........h/semanais— Salario base = ........... = h/s
Salario + 13° salario (1/12) Encargos Vale alimentagao Provisionamento Sub-total Total
+ férias (1/3) (31,52%) + vale transport T contratual 1 contratado/1 més 1 contratado (12 meses + 13° sal.)
R$ R$ RS R$ RS R$
Cargo: — Salario base = ........... = h: is — Salario base = .......... = h/s
Salario + 13° salario (1/12) Encargos Vale alimentagao Provisionamento Sub-total Total
+ férias (1/3) (31,52%) + vale tr rt T contratual 1 contratado/1 més 1 contratado (12 meses + 13° sal.)
R$ R$ RS RS RS R$
DADOS CONSOLIDADOS DE CARGOS E SALARIOS
Quant Cargo Total 1 contratado (12 meses + 13° sal.) Total de contratados(12 meses + 13° sal.)
01
03
01
01
01

MATERIAL DE CONSUMO - INSUMOS

Tipo de material (insumo) Previsdo de gasto anual
Material didatico/pedagagico (fisico e/ou virtual) R$
Material de Expediente (fisico e/ou virtual) R$
Higiene pessoal e limpeza R$
Alimentacéo* R$
Qutros insumos (especificar) R$

* no caso de aquisigdo de géneros alimenticios, ndo incluso o servigo de preparo, entrega, etc...
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SERVIGOS DE TERCEIROS
Tipo de Servigo Previsao de gasto anual
Servigos de Manutengédo de Equipamentos de Informatica R$
Servico de Manuntencdo de Equipamentos R$
Servigo de Cacitagéo e/ou Qualificagéo Profissional RS
Servigo de Manutencdo Predial RS
Servigo de alimentagio** R$
Outros Servigos de Pessoa Juridica (especificar) R$

** no caso de contratagdo de empresa para fornecimento de alimentag&o, incluindo preparo, entrega, etc...

CRONOGRAMA DE DESENBOLSO PARA A EXECUGAO DO OBJETO

DESPESAS
MES Recursos Humanos Material de consumo Servicos de Terceiros Total I
1 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
2 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
3 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
4 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
5 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
6 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
7 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
8 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
9 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
10 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
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11 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
12 Repasse Repasse Repasse
Contrapartida Contrapartida Contrapartida
Repasse
VALOR ANUAL Contrapartida

VALOR TOTAL ANUAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO

Identificagao do responsavel pela ap ¢ao do Plano de Execugdo Orgamentaria e Viabilidade Econémica
Nome:
RG: CPF: Cago/Fungao na ONG:
Assinatura
MONITORAMENTO E AVALIAGAO
PLANO DE SUSTENTABILIDADE
Valor Global da proposta:
IMPORTANTE:
Este modelo foi elaborado no intuito de auxiliar as ONGs inti das, na gdodoi 1to. Novos pos e itens podem ser acrescentados de acordo com as
necessidades identificadas pela entidade para a execugao do objeto, sendo vedada a aquisigao de equip tes, reformas e ampliagoes de prédios que venham a

ocasionar aumento no valor patrimonial da entidade parceira com valores repassados pela Prefeitura Municipal de Pirassununga.
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ANEXO VII
Relatorio de visita técnica para a selegdo de propostas
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002.2022 —- SMDHCJ/CMDCA

Qualificac¢iio do inter d
Nome
CNPJ
Enderego
Telefone E-mail

Responsavel legal:

Membros da Comissdo de Avaliacao

Responsavel(s) pelo acompanhamento da comiss@o durante a visita

Instalacdes

Instalagao visitada Itens analisados Conceito

Descrever a instalagao limpeza

organizagdo

mobiliarios

materiais essenciais

Descrever a instalagdo limpeza

organizagdo

mobilidrios

materiais essenciais

1 =6timo 2 =bom 3 = regular 4 = ruim 5 = inaceitavel

Projetos e atividades em desenvolvimento

Identificacio do projeto/atividade Descri¢iio do projeto/atividade

Numero total de atendimentos descritos no plano de trabalho apresentado

Numero total de atendidos no momento da visita

Numero total de funcionarios/prestadores contratados conforme plano de trabalho

Numero de funciondrios/prestadores contratados encontrados no local no momento da visita

Acesso a tecnologia (equipamentos e internet)

Estado geral de conservacio e estrutura do prédio

Observacdes e informacdes adicionais

FIM DA EDIGCAO
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