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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 002/2010

ADEMIR ALVES LINDO, Prefeito do Municipio de Pirassununga, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuiges legais, em
cumprimento ao disposto no Art. 37, Il, da Constituicdo Federal, faz saber que realizara Concursos Publicos sob regime da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento de vaga do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para
atender servicos relevantes e imprescindiveis na Administragdo Publica Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa
SigmaRH Agenciamento e Recursos Humanos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a
afixacdo na Prefeitura Municipal de Pirassununga, sendo seus extratos publicados na Imprensa Oficial do Municipio. Também em
carater meramente informativo na internet, pelos site www.sigmarh.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. As informacgdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos constam do Quadro | abaixo:

Quadro |
Carga - - Taxa de
Emprego Vagas T Salério Requisito Inscricio
Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo
05 + especifica para docéncia na Educagéo Infantil e nas
Professor cadastro 20 h/s R$ 1.209,26 | séries iniciais do Ensino Fundamental, admitindo-se
reserva como formagdo minima a obtida em nivel médio na
modalidade normal ou normal superior.
- - . T— R$ 50,00
) Licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagao
Monitor de 05+ especifica para docéncia na Educacgao Infantil e nas
= R$ 4,47 o e : o
Educacéo cadastro | 40 h/s Hora/aul séries iniciais do Ensino Fundamental, admitindo-se
Basica reserva ora/auia como formagdo minima a obtida em nivel médio na
modalidade normal ou normal superior.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Emprego (conforme quadro acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo.

1.3. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo e/ou nomeacdo imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, da
disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de classificacao.

1.4. Os candidatos poderdo inscrever-se nos dois Empregos, pois, as Provas serdo aplicadas no mesmo dia, mas em horarios
diferentes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo do candidato importard no conhecimento das disposi¢des deste Edital e na sua aceitagdo tacita das condi¢es, tais
como se acham estabelecidas.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad@o portugués a quem foi deferido a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n°® 74361/72;
b) ter na data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 16 (dezesseis) anos completos; (quando for o caso)
¢) ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;
d) estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;
e) submeter-se por ocasido da admissdo ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatacéo de aptidao fisica e mental;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
g) pOssuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;
h) ndo estar respondendo ou ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal em
conseqliéncia de processo administrativo;

2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo apresentagio
dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprova¢éo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscrigdo no Concurso.

2.4. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 20 a 30 de dezembro de 2010 , através da internet no endereco eletrdnico
www.pirassununga.sp.gov.br, no link correlato ao Concurso Publico sendo obrigatério o preenchimento e a transmissao da ficha de
inscricao.
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2.5. O pagamento da taxa de inscricdo  (quitagdo do boleto bancario), conforme quadro |, devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 30 de dezembro de 2010 até o horario de compensacéo bancéaria, com o
boleto bancario impresso. NAO seréa aceito pagamento por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por
qualquer outra via que ndo a especificada nesse Edital.

2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontrar o candidato,
o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

2.7. A SigmaRH nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.8. Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento (boleto bancério) para o pagamento da
taxa de inscri¢@o. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.9. A Prefeitura, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 30 de dezembro de
2010. As solicitagdes de inscriges realizadas com pagamento apds esta data e horario ndo serdo acatadas.

2.10. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela Prefeitura, através do banco, da confirmagdo do
pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o
candidato NAO deve remeter a Prefeitura copia de sua documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacg&o dos
dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.11. Os candidatos, portadores de necessidades especiais , que fizerem sua inscricdo deverdo verificar Capitulo proprio neste
Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.12. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUB LICO:

2.12.1. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.12.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢Bes e pré-requisitos
para inscrigcdo. Nao havera devolugéo da taxa de Inscricdo, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado, salvo
se o concurso for anulado ou cancelada sua realizagdo. Sendo que a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Prefeitura
Municipal de Pirassununga.

2.12.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.12.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou
danificados.

2.12.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF, Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

2.12.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.12.7. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de
terceiro.

2.12.8. Apds o preenchimento da ficha de inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢cdes do emprego ou suas opgoes.

2.12.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.12.10. Nos termos da Lei Municipal n°. 2.993/2000, est&o isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos doadores de
sangue, desde que apresente na Sec¢do de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pirassununga, até o ultimo dia das
inscri¢cdes, a ficha de inscricdo preenchida via Internet, o boleto bancéario gerado decorrente do preenchimento da ficha de inscri¢céo
via Internet e a declaragdo do estabelecimento onde conste a data da doagéo de sangue e de acordo com o paragrafo 2° da referida
Lei, essa declaracgéo tera validade pelo prazo de noventa dias da data da efetiva doacao de sangue.
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2.12.11. E vedada a inscri¢8o de candidatos que se enquadrem nas disposicées do § 10, do Art. 37, da Constituicdo Federal, alterada
pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de admisséo.

2.13. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(;C)ES:

2.13.1. Até o dia 10//01/2011 sera divulgada a lista dos candidatos inscritos.

2.13.2. O candidato devera acompanhar essa lista para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou
processada, o mesmo ndo podera prestar provas, devendo, nos dias 11/01/11 ou 12/01/11, entrar em contato com a Sec¢éo de

Recursos Humanos da Prefeitura através do telefone (19) 3565-8031 para verificar o ocorrido.

2.13.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucéo da taxa de inscricao.

2.13.4. O candidato tera acesso a lista de inscritos, diretamente pelo site www.sigmarh.com.br ou www.pirassununga.sp.gov.br e na
Prefeitura Municipal de Pirassununga.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPEC IAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S empregos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para
cada emprego, de acordo com o artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 7875/84 e o respectivo Decreto
Estadual n° 4446/84 e Decreto n°3298/99 e Lei Municipal n° 2.357/92, sendo que, se o percentual auferido de vagas néo atingir o
minimo de porcentagem para gozar da reserva, como forma de compensacgéo, sera considerado tal nimero nos préximos concursos
realizados.

3.1.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte contratacdes - dezenove serdo de candidatos aprovados da
lista geral e uma sera de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. O candidato nesta condigcdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo, bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscrigdes, para setor de Recursos
Humanos, Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro, Pirassununga/SP, CEP. 13631-904, ou entregar pessoalmente no setor de Recursos
Humanos, os seguintes documentos:
a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sao portadores.
b) requerimento , solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito
a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado
como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na Ficha de Inscrig&o.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Somente serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condic¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na
legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua
condicao fisica e mental.

3.7. Apbs a admisséo do candidato portador de deficiéncia, ndo podera ser argiida para justificar a concessao de readaptac¢éo do
emprego, bem como para aposentadoria por invalidez.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.9. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA-SP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

i
\\‘ ¥
A‘\|||||;"| g ||il|“|
W

N 2

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos deste Edital, 0 Concurso constara de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério,
com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com
a formacéo académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

4.2. O Concurso Publico para o Emprego Publico de Monitor de Educagédo Basica, sera constituido por:
a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA — Fase Unica.
4.3. O Concurso Publico para o Emprego Publico de Professor, serd constituido por:

a) PROVA ESCRITA/OBJETIVA — 12 Fase.
b) PROVA DE TiTULOS — 22 Fase.

4.4. Para o Emprego de Monitor de Educagéo Basica , serdo considerados aprovados em Fase Unica, os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota da Prova Es  crita/Objetiva ..

4.5. Para o Emprego de Professor , apenas para os candidatos considerados aprovados (ver Capitulo VII), havera PROVA DE
TITULOS de carater classificatério, em 22 Fase, conforme determinado neste Edital.

4.6. Candidatos portadores de necessidades especiais — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.7. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.8. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.9. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.10. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas,
munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

4.11. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade (ver item 2.12.3) e 0
protocolo de inscrigdo no Concurso (boleto bancério), gerado quando do ato de inscrigao.

4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido & identificagcéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

4.13. A identificacé@o especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.15. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacgdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficar4 em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara
a prova. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.
CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

5.1. A Prova Escrita/Objetiva para os Empregos Publicos de Monitor de Educacéo Basica e Professor,  sera constituido por:

- PORTUGUES - 05 questdes.

- MATEMATICA — 05 questdes.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 30 questdes.

5.2. O tempo de duracao da Prova Escrita/Objetiva sera de até 3 horas.
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5.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contados do seu efetivo
inicio.

5.4. A Prova Escrita/Objetiva serd avaliada de zero a 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera o correspondente a 2,5 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos.

5.5. A nota atribuida a Prova, bem como a Nota Final, serdo arredondadas para 1,0 (um) décimo, as fra¢g8es iguais ou superiores a
5,0 (cinco) centésimos, desprezadas as fragdes inferiores.

5.6. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Es crita/Objetiva de cada emprego, sdo os constantes nos ANEXO Il
do presente Edital.

5.6.1. OBSERVACAQ: Considerando que o acordo ortografico da lingua portuguesa passara a vigorar de forma obrigatdria a
partir de 01/01/2013 (Decreto 6583, de 29/09/2008) as questdes do presente concurso observardo a norma ortografica
atualmente em vigor.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.8. O caderno de questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

5.9. A FOLHA DE RESPOSTAS é o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante atencédo. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega da folha de respostas implicara na
automética eliminac¢éo do candidato no certame.

5.10. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, na folha de respostas estiver em desconformidade com as instrug8es, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

5.12. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a qualquer das Provas (exceto Prova de Titulos), seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

e) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo devolver integralmente o material recebido.

5.13. Ao final da Prova Escrita/Objetiva, os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até
a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.14. Por razdes de seguranca e direitos autorais, a SigmaRH n&o fornecerd exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a
instituices de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar irregularidade na formulagcdo de alguma questdo deverda manifestar-se junto ao
Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questdo para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdao ou
anulagdo. Esse recurso podera ter uma solugédo imediata ou sera anotada na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca
examinadora. Qualquer divida sobre questdo o candidato devera transcrevé-la no verso do protocolo de inscricdo para posterior
andlise, ndo podendo assim alegar desconhecimento do teor da questéo.

5.16. O candidato deve copiar seu gabarito no verso do protocolo de inscricao para conferir com o gabarito oficial, posteriormente.

5.17. Os pontos correspondentes as questfes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacao dos recursos.

CAPITULO VI — DO CRONOGRAMA DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA
6.1. A Prova Escrita/Objetiva sera aplicada no dia 16/01/2011, na UNIFIAN — Av. Padre Leo Lunders, 2065 — Vila Guilhermina, mas o

HORARIO sera divulgado em 07/01/2011. Sera Afixado na Prefeitura Municipal de Pirassununga e também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br__ e www.pirassununga.sp.gov.br

6.2. Os Gabaritos da Prova Escrita/Objetiva seréo afixados na Prefeitura Municipal de Pirassununga e também na internet, pelo site
www.sigmarh.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br , 2 (dois) dias Uteis, ap6s a realizagdo da prova.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos para o Emprego de Professor, candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento)
ou mais na nota da Prova Escrita/Objetiva e no maximo na proporgdo citada abaixo, excedendo esse niumero em tantos quantos
obtiverem a mesma nota do ultimo classificado.

Emoreqos N° limite de candidatos
preg classificados para a Prova de Titulos
Professor 100

7.2. Na data da divulgacdo dos aprovados na Prova Escrita/Objetiva serd divulgado e afixados na Prefeitura Municipal de
Pirassununga, também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.sigmarh.com.br e www.pirassununga.sp.gov.br ,
o Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO para a entrega dos Titulos, pelos candidatos considerados aprovados na
Prova Escrita/Objetiva.

7.3. Essa prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos, apenas néo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso.

7.4. O candidato podera entregar quantos titulos achar necesséario, mas, ndo faz com que a pontuacéo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela SigmaRH de acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no
maximo 10,5 pontos, independente de quantos titulos foram entregues.

7.5. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacéo
Doutorado (concluido) na area de atuacdo da categoria funcional. 4,0
Mestrado (concluido) na &rea de atuacéo da categoria funcional. 3,0
Pdés-graduacéo e/ou Aperfeicoamento (com duracédo de minima de 360 (trezentos e sessenta) horas - (concluido). 2,0
Graduacdo em Pedagogia — Licenciatura Plena, ou Normal Superior (concluido). 1,0
Licenciatura Plena nos demais cursos relativos a area da Educacao 0,5
ATENCAO:

1 - Maximo de 10,5 (dez inteiros e cinco décimos ) pontos nesta prova. Os cursos deverdo estar concl uidos até a data da
Entrega dos Titulos.

2 - Sera contado 1,0 (um) ponto apenas para os candidatos que declararam ter o magistério e apresentaram o diploma de Normal
Superior ou Pedagogia.

3 - NAO serdo contados pontos para diplomas usados como requisito para investidura no emprego (pré-requisito).

4 - Titulos de formacao de nivel médio ndo serdo pontuados.

5 - Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o emprego.

6 - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6érgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

7 - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduacdo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o
Ministério da Educacéo, ou em fase de registro, comprovado isto por atestado/certidao fornecida pela entidade oficial que represente
0 Ministério.

8 - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

9 - N&o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador.

7.6. Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato ou por seu procurador, através de fotocopia AUTENTICADA, em folhas
devidamente rubricadas e numeradas (se a entrega for por procuragdo, adotar moldes conforme Anexo V).

7.7. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo (Anexo V).
Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento que adicionara um cédigo de controle, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da SigmaRH.

7.8. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui, exceto os titulos utilizados como pré-requisitos
para habilitacdo ao emprego.

7.9. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de inscrigdo e
emprego.

7.10. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.
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7.12. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de
pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagio das questdes, e respectivos quesitos no dia da realizacdo da prova ou no prazo conforme item 9.2;
¢) Ao gabarito publicado conforme item 6.2 e prazo conforme item 9.2;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Fica estabelecido o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da divulgacéo por Edital de cada evento ou de cada Prova,
para a interposicdo de recursos.

8.3. Os recursos deverao ser protocolados junto a Secdo de Comunicagao da Prefeitura do Municipio de Pirassununga, em horario
de expediente, qual seja, das 8h as 11h e das 13h as 17h. e deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem, que
encaminhara a apreciagdo da SigmaRH, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, e deverdao conter os
seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia (Municipio);

b) Nome completo, nimero de inscrigdo, RG e endereco;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,

da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com
este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Fiscalizadora do Concurso, as mesmas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo.

8.9. Os Recursos julgados e homologados serdo afixados na Prefeitura Municipal e no site www.sigmarh.com.br e
www.pirassununga.sp.gov.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisfes desta forma, ndo sendo-lhe enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que séo de interesse dos demais candidatos, devido as altera¢des de listagens que
possam vir a ocorrer.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final das provas para os Empregos Publicos de Monitor de Educagdo Basica, para efeito de classificagdo dos candidatos,
serd igual a nota obtida na Prova Escrita/Objetiva.

9.2. A nota final das provas para os Empregos Publicos de Professor, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva e Prova de Titulos.

9.3. Alista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por emprego.
9.4. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.5. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:
a) tiver maior idade;
b) obter melhor nota nas questdes de conhecimentos especificos;
b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;
d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificacao final.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO EMPREGO
10.1. O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato quando convocado, devera comparecer na Secdo de Recursos Humanos, no dia e horario determinados na
convocagdo que serd expedida pela Prefeitura Municipal de Pirassununga, via A.R., dirigida ao endereco fornecido pelo candidato, por
e-mail ou via telefone.

10.2.1. O candidato terd um prazo méaximo de 01 (um) dia, ap6s sua convocagao para manifestar seu interesse em assumir o
emprego. A omissdo ou negacédo do candidato sera entendida como desisténcia da contratacéo.

10.3. O candidato que deixar de observar as condi¢es e o prazo acima previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado
o candidato seguinte na ordem de classificagao.

10.4. Ndo sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer
ramo da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragcao Publica.

10.5. Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo
publica e juramentada.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos,
a critério da Administragao Publica.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, no Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de
Pirassununga, para sua Contratacédo devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia simples, acompanhada do original, ou copia autenticada:
1 - cédula de identidade — (RG ou outro documento com igual valor legal);
2 - cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF);
3 - titulo de eleitor e prova de quitacdo das obrigacdes com a Justica Eleitoral;
4 - certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando dispensa;
5 - certiddo de nascimento de filho (a) (s);
6 - caderneta de vacinacao de filho (a) (s) com idade até 5 (cinco) anos;
7 - comprovante escolar notadamente o diploma ou equivalente dos requisitos mencionado;
8 - certiddo de nascimento ou casamento;
9 - Pis/Pasep;
10 - comprovante de residéncia.
b) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos previstos em Lei;
c¢) 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
d) Declaragao de préprio punho de que ndo tem contra si condenacgao penal transitada em julgado nos Ultimos (05) cinco anos;
e) Certiddo Negativa de Distribuicdo de Feitos Criminais da Comarca em que domiciliado, ou, se positiva, acompanhada de
Certiddo de Objeto e Pé de cada processo elencado;
f) Declaracéo de que néo foi demitido a bem do servigo publico anteriormente;
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);
h) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pirassununga julgar necessario.

10.8. A Nao apresentacao de quaisquer documentos mencionados no item 10.7, ou havendo ébice de natureza criminal e/ou médica,
o candidato ndo sera contratado.

10.9. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungéo,
ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

10.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatidao das informag®@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou até a data de convocacdo dos candidatos para a correspondente prova,
circunstancia esta que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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11.3. Decorridos 90 (noventa) dias apds a homologacéo e néo se caracterizando qualquer Gbice, é facultada a incineragdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros eletrénicos.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso, apds analise do parecer técnico da empresa
responsavel pela realizagdo do Concurso Publico, SigmaRH.

11.5. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Atribuicdes dos Empregos;
Anexo Il - Conteudo e/ou Referéncias Bibliograficas para a Prova Escrita/Objetiva;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais;
Anexo IV - Modelo de Relatério para Prova de Titulos;
Anexo V - Modelo de Procuragéo.

Pirassununga, 15 de dezembro de 2010

ADEMIR ALVES LINDO
Prefeito Municipal
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_ANEXO|
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

« Monitor de Educagéo Basica

Conducéo de Criancas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Integrar-se ao esforgo coletivo de condugdo, desenvolvimento e participagdo de atividades planejadas pelos professores e/ou
gestores em forma de oficinas, excursdes, laboratdrios ou outras atividades de enriquecimento curricular, tendo como perspectiva um
projeto global de construgdo de um novo patamar de qualidade para a Educacgéo Basica;

Promover a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/ lingliisticos e sociais da crian¢a, entendendo
que ela é um ser total, completo e indivisivel;

Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica, diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em
diferentes situagdes;

Promover cuidados necessarios para o bem estar da crianga tais como troca de fraldas, banho, alimentagéo e outros;

Participar das capacitacbes das atividades planejadas pelos Gestores e/ou Professores, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Investigar problemas que se colocam no cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdo socialmente
contextualizada e teoricamente fundamentada sobre a pratica;

Desenvolver praticas educativas que contemplem o modo singular de inser¢éo dos alunos, considerando abordagens condizentes
com a sua identidade e o exercicio da cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade
socioecondmica, da diversidade cultural, étnica, de religido e de género, nas situacdes de aprendizagem;

Avaliar a adequacéo das escolhas feitas no exercicio das atividades, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos
os integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacgdo infantil e das regras da convivéncia
democratica;

Utilizar linguagens tecnolégicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de comunicagcdo e informagdo, 0 acesso
democratico a diversos valores e conhecimentos;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem.

Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e
relatando suas observacdes aos Professores e/ou Gestores das unidades;

Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade de vida;

Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe;

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

« Professor

Docéncia na Educacéo Profissional em cursos de qualificacéo profissional e nivel técnico;

Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicAo da proposta
pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos;

Cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; planejar cursos, aulas e atividades escolares;

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;

Registrar praticas escolares de carater pedagdgico;

Proporcionar, aos alunos, através de atividades, o desenvolvimento de potencialidades e capacidade criadora, visando
proporcionar ao educando em conhecimento que lhe permita maior afirmacgéo no plano individual e social;

Conduzir a plena consciéncia do valor da arte como veiculo de civilizagdo, cultura, auto-expressao e realizagao;

Proporcionar os pré-requisitos indispensaveis para o prosseguimento de estudos artisticos ou técnicos;

Motivar os alunos no sentido de desenvolver a criatividade, a auto-confianca e o conhecimento de sua capacidade motora, através
de movimentos e utilizagao de espaco cénico e das técnicas;

Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis a plena realizacdo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do processo
de ensino-aprendizagem;

Participar das capacitacdes e atividades planejadas pela SME e/ou Gestores das unidades escolares, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETI VA

mmmp A Prova Escrita/Objetiva para os Empregos Publicos de Monitor de Educacdo Basica e Professor, sera
constituida por:

- PORTUGUES, MATEMATICA e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1) Portugués

Fonética e Fonologia: Fonema — Silaba, Encontros Vocalicos e Consonantais, Ortofonia; Ortografia: Orientacdes
Ortogréficas - Acentuacao; Grafica; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras; Classes de palavras — Variaveis:
Substantivo, Adjetivo, Verbo, Artigo, Pronome e Numeral, Conceito, classificacdo e flexdo; Classes de palavras —
Invariaveis: Advérbio, Preposicao, Conjungéo e interjeicdo; Analise Sintatica da oracao e do periodo; Pontuacao;
Regéncia: Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Colocacdo Pronominal; Seméantica; Figuras de
Linguagem; Interpretacdo de Texto.

Bibliografia: Nivel Ensino Médio.

1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa - José de Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.

2- Gramatica - Faraco & Moura - Ed Atica.

2) Matematica

Operacdes com Numeros Reais; Operacdes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacdes
Fracionarias; Equacfes e Inequacdes de 1° e 2° graus; Sistemas de Equacdes e Inequacbes; Equacdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Fungdes, Funcdes de 1° e 2° Graus; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus
Derivados; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas Proporcionais; Razdes e Propor¢des; Juros — Porcentagens;
Regra de trés — Simples e Composta; Principios Fundamentais da Geometria Plana; Formulas para Célculo: Perimetro,
Area e Volume.

Bibliografia: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Monitor de Educacéo Basica

FERREIRO, Emilia. Com Todas as Letras. Sdo Paulo . Cortez Editora, 1998.
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo . Ed.Cortez.

CECCON, Claudius. AVida na Escola e a Escolada Vida .Editora: Vozes.

WEISZ, Telma. Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem.  Editora: Atica.
ALVES, Rubem. Conversas com Quem Gostade Ensinar.  Editora: Papirus.

Kishimoto, T. M. O Jogo e a Educacéo Infantil. Editora: Thomson Pioneira.

Lei Federal n° 11.274, de 06 de fevereiro de 2006.

Lei n® 8.642, de 31 de Marco de 1993.

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90.

RCN — Referencial Curricular Nacional da Educacao Infantil, 1998 MEC — Vol. 1 a 3.
PCN — Parametros Curriculares Nacionais — Vol. 1 a 10 — Séc. de Educacdo Fundamental Brasilia — MEC.
LDB 9394/96.

Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214.

* Professor

KAMII, Constance. A crianca e o Numero . Campinas. Papirus Editora - 232 edicéo.

LIBANEO, José Carlos. Didatica . S&o Paulo: Cortez.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro . Sdo Paulo: Cortez, UNESCO, 2000.
PERRENOUD, Phillippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e pra  ticas. Sao Paulo: Summus Editorial.
FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios e prati  ca educativa. Sao Paulo: Paz e Terra, 1998.
VINHA, Telma Pillegi. O Educador e A Moralidade Infantil: Mercado de Letr  as (Os Procedimentos da Educacéo Moral.
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Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214.

ANEXO IlI
REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN UNGA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario).

E obrigatoria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com Cl D, junto a este requerimento.

Pirassununga, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUN UNGA

Emprego: N° de inscricéo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato Exa?n?gggora
v | e | esowosmesmo |moace | Pontacio
1
2
3
4
5
6

OBSERVACAO: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro:

Que possuo como requisito para investidura no emprego o curso de:

colacdo de grau com data \ \ e nao estou anexando o0 mesmo nesta relagéo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
pelo recebimento

PROTOCOLO:
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSU NUNGA

PROCURACAO

Eu , (Nome do Candidato), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , N0 bairro

da cidade de , do Estado de ,
dados adicionais necessarios: data de nascimento / / , estado civil ,
numeros de filhos menores 18 anos ou invalidos | informa n&o ser portador(a) de deficiéncia

fisica, se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como seu

procurador , (Nome do Procurador), Portador da
identidade RG N° e do CPF N° residente e domiciliado a
Rua n° , N0 bairro

da cidade de , do Estado de , para finalidade

especial de promover a entrega dos titulos para o Concurso Publico da ,

Edital N° / , para o Emprego Publico de , tendo

pleno conhecimento do Edital e da necessidade de acompanhar todos os atos publicados, sendo o

gue cumpre constituir, autorizar ao seu procurador nos termos acima.

, de de 2010.

Assinatura do Candidato
Nao ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartério.



